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Wedtug stanu na koniec grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie wynosita
2343 osoby, w tym 1224 kobiety.

W porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastgpit spadek liczby
bezrobotnych o 518 oséb (2861 zarejestrowanych bezrobotnych - stan na koniec
2013 roku).

LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PAJECZANSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU 2014
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LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PAJECZANSKIM
W LATACH 2011-2014
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Liczbe bezrobotnych wg poszczegdlnych jednostek samorzadowych
przedstawia ponizsza tabela

L Jednostki 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
o samorzadowe 2013r. 2014r. 2014r. 2014r. 2014r.
1. |miasto Dziatoszyn 311 318 268 261 240
2. |[gmina Dziatoszyn 326 322 276 277 261
3. |gmina Kietczygtéw 226 257 190 177 170
4. |gmina Nowa Brzeznica 255 272 228 216 238
5. |miasto Pajeczno 420 430 335 306 320
6. |gmina Pajeczno 300 302 233 220 253
7. |gmina Rzasnia 336 367 279 252 273
8. |gmina Siemkowice 218 228 200 192 185
9. |gmina Strzelce Wielkie 242 272 220 187 205
10. |gmina Sulmierzyce 227 230 182 184 198

RAZEM 2861 2998 2411 2272 2343
BEZROBOTNI Z POSZCZEGpLNYCH GMIN
POWIATU PAJECZANSKIEGO
NA DZIEN 31.12.2014r.
Sulmie : miasto
. m; grazyce Dziatoszyn;
gmina
Strzelce_\QieIkie; _Dzialoszyn;
205" /261
\\;_ /
NG /
Siemkowice;
185
Rzasnia; Nowa
273 gmi miasto " Brz;grgca;
Pajeczno; Pajeczno;
253 320




ZESTAWIENIE LICZBY LUDNOSCI ORAZ 0SOB W WIEKU
PRODUKCYJNYM WEDLUG GMIN W LATACH 2011-2013
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Zestawienie liczby mieszkancéw, oséb pracujacych oraz zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegdlnych gminach w latach 2012-2013

2012 2013
Y Liczba Osoby Zarejestrowani Liczba Osoby Zarejestrowani
mieszkancéw | pracujace bezrobotni mieszkancoéw | pracujace bezrobotni

Dziatoszyn 12928 2986 675 12872 2877 637
Kietczygtow 4205 378 216 4198 372 226
Nowa

Breeénica 4759 278 292 4729 279 255
Pajeczno 11783 1897 762 11759 1979 720
Rzasnia 4867 443 375 4851 401 336
Siemkowice 4853 276 222 4854 287 218
Strzelce

Wielki 4740 328 241 4713 321 242
Sulmierzyce 4565 444 236 4557 409 227

Procentowe natezenie bezrobocia w poszczegéinych gminach
w latach 2012-2014

GMINY 2012 2013 2014
Dziatoszyn 8,2 % 7,8 % 6,1 %
Kietczygtow 8,5 % 8,8 % 6,6 %
Nowa Brzeznica 9,7 % 8,5 % 7,9 %
Pajeczno 10,2 % 9,8 % 7,8 %
Rzasnia 12,8 % 11,4 % 10,3 %
Siemkowice 7,6 % 7,5 % 6,3 %
Strzelce Wielki 8,1 % 8,1 % 6,9 %
Sulmierzyce 8,3 % 7,9 % 7,0 %
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bezsrt:l';:cia 31.10.2014 30.11.2014 31.12.2014
Powiat pajeczarski 11,2 % 11,4 % 11,6 %
:Iggii\i’;édnwo 11,8 % 11,9 % 11,9 %
Kraj 11,3 % 11,4 % 11,5%

STOPA BEZROBOCIA
XIl 2014 116 11.9 ———
X1 2014 11.4 11.9 T —
X 2014 11.2 11.8 Ty
1X2014 113 12.1 Sy —
VIl 2014 112 12.4 —_—Tr "
VIl 2014 11.3 12.6 g e
VI 2014 118 12.8 Sy —
VvV 2014 12.4 13.2 ' it 1 —
IV 2014 13.3 13.7 10
11 2014 143 14,2 e I —
112014 147 14.6 ————Ty
1 2014 14.7 14.5 ————
XI1 2013 138 14.1 R p——
BPOWIAT PAJECZANSKI BWOJ. tODZKIE @KRAJ |

ZESTAWIENIE STOPY BEZROBOCIA
W POSZCZEGOLNYCH LATACH
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W 2014 roku zarejestrowato sie 2838 bezrobotnych, w tym 1388 kobiet.

601 osbéb (21,2%) zarejestrowato sie po raz pierwszy, natomiast 2237 osoby

(78,8%), to kolejne rejestracje.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w okresie od stycznia do grudnia 2014r.

01.2014 ;:’ ;’ggi 02.2014 ;’: ::;'::; 03.2014 :/’: :l‘)za"::; 04.2014 ;’: ::fa'::i
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ZESTAWIENIE ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
PO RAZ PIERWSZY ORAZ PO RAZ KOLEJNY
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W okresie styczenn - grudzien 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie
wytaczyt z ewidencji 3356 osdb bezrobotnych, w tym 1684 kobiety.

Przyczynami odptywu bezrobotnych byty:

* podjecie zatrudnienia - 1875 oséb

z tego :

- pracy statej - 1533 osoby

w tym: pracy sezonowej - 108 o0s6b

- prac interwencyjnej - 182 osoby

- robét publicznych - 31 oséb

- podjecie dziatalnosci gospodarczej - 62 osoby

pboedz]s)cl;itr::;g w ramach ref. kosztow zatrudnienia B 60 o0séb

- inne - 7 osoéb
* rozpoczecie szkolenia - 24 osoby
* rozpoczecie stazu - 176 oséb
* rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych - 0 oséb
* rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej - 13 oséb
* rozpoczecie realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu - 28 osoéb
socjalnego
* odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia & 82, 'Os0bY
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
* nie potwierdzenia gotowosci do pracy - 652 osoby
* dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 371 oséb
* podjecie nauki - 6 os6b
* ukonczenia 60/65 lat - 15 oséb
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 27 oséb
* nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego - 45 os6b
* innych - 42 osoby
Razem odplyw 3356 oséb

13




OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

Xl | I
2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

1 1\ \% Vi vIL Vil IX X Xl X

mOGOL mKOBIETY |

Wytaczeni z ewidencji bezrobotnych
w okresie od stycznia do grudnia 2014r.

I II IIX v v Vi VII VIII Ix X X1 XII
w 6Ini i 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
yszczegolnieni® 75961 | ogét | Ogét | Ogél | Ogot | Ogét | Ogét | Ogét Ogét | Ogél | Ogét | ogét
Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob.
podiecia pra 77 144 161 285 219 145 179 115 168 167 125 90
4 35 87 62 131 102 46 103 62 114 90 54 47
0 0 0 0 9 8 1 0 3 2 1 0
rozpoczecie szkolenia 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0
0 6 52 28 39 3 3 8 9 13 12 3
FOERSSERCS BN 0 4 42 | 22 | 27 3 2 4 7 12 9 2
rozpoczecie pracy 0 0 3 5 5 0 0 0 0 0 0 0
spolecznie uzytecznej 0 0 1 5 5 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecie realizacji
indywidualnego 0 0 0 0 16 12 0 0 0 0 0 0
programu zatrudnienia
socjalnego lub
podpisania kontraktu 0 0 0 0 13 9 0 0 0 0 0 0
socjalnego
od bez
uz:;:‘::longj przyczyny 1 2 7 5 5 4 17 5 13 21 2 0
p:zvhtl:l:dpmpozvcjll 5
odpowiedniej pracy lu
nnat Ioraiy Somoey 0 0 4 2 3 2 8 3 8 4 1 0
niepotwierdzenie 33 48 60 52 62 91 67 35 38 62 47 57
gotowosci do pracy 19 23 24 17 23 33 26 11 10 21 8 22
dobrowsing Shbela 38 29 15 36 20 34 29 22 36 30 37 45
’ 21 15 8 27 12 17 19 14 28 23 21 30
0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1
PASIACI R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
0 0 2 0 0 1 0 4 3 1 2 2
ukonczeni 60/65 lat 0 0 1 0 0 1 0 2 3 1 1 1
nabycia praw
amervtiinyeh 1ub 2 0 4 4 3 | 1 2 2 3 4 1
rentowych 0 0 2 2 2 1 0 1 2 2 0 1
nabycia praw do
Suwisdcaents 2 4 1 3 4 4 7 5 4 5 1 5
przedemerytainego 1 2 1 1 2 3 4 4 4 4 1 4
1 7 4 7 4 3 3 3 2 3 1 4
ch
! 1 4 1 3 3 2 1 1 1 1 0 0
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VA STRUKTURA BEZROBOUNNCH

1. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

3 ok Stan w koricu

iekowe
il ki Ikw. 2014 r. 11 kw. 2014 r.

Ogdtem kobiety % og6tu Ogodtem Kobiety % og6tu
18-24 766 372 23,0 666 332 22,9
25-34 1009 598 30,3 868 548 29,8
35-44 662 360 19,9 594 334 20,4
45-54 556 263 16,7 482 225 16,6
55-59 240 86 7,2 205 78 7,0
60-64 lata 97 - 2,9 97 - 3,3
OGOLEM 3330 1679 ‘2912 1517
Stan w koncu
Grupy wiekowe
III kw. 2014 r. IV kw. 2014 r.
Ogodtem kobiety % og6tu Ogotem kobiety % ogotu
18-24 505 259 222 512 261 21,9
25-34 670 422 29,5 707 444 30,2
35-44 451 260 19,9 441 250 18,7
45-54 339 157 14,9 384 186 16,4
55-59 209 88 9,2 203 80 8,7
60-64 lata 98 5 4,3 96 3 4,1
OGOLEM 2272 1191 2343 1224 -
BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
/STAN NA KONIEC ROKU 2013, 2014/

3000 {7 E

2500 A

2000 A

1500 A

1000 -

500 -
0 - -
Xl Xl 18-24 2534 3544 4554 5559 60lati
2013 2014 wiecej
L m2013rok @2014 rok ]
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ZESTAWIENIE PROCENTOWE BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU
W LATACH 2011-2014

60,0

- EHggn

50,0 -
400 -
30,0
200 4
10,0 -
0,0 -
18-34 3554 5564
12011 #2012 #2013 12014 |
2. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
Stan w koncu.
Wyszczegélnienie I kw. 2014 r. II kw. 2014 r.
ogbtem | kobiety | % ogétu | ogbtem | kobiety | % ogétu
wyzsze 358 264 11,9 283 220 11,7
policealne | srednie 573 373 19,2 450 298 18,7
zawodowe
$rednie
_cyélnoksztaica_ce 301 199 10,0 248 166 10,3
zasadnicze zawodowe 950 387 31,7 748 319 31,0
Gimnazjalne i ponizej 816 365 27,2 682 299 28,3
Ogblem 2008 | 1588 [IRLNN 2411 | 1302
Stan w koncu.
Wyszczegdlnienie III kw. 2014 r. IV kw. 2014 r.
ogétem | kobiety | % ogétu | ogdtem | kobiety | % ogdétu
wyzsze 303 232 13,3 322 254 13,7
policealne i srednie 477 299 21,0 464 297 19,8
zawodowe
srednle 224 136 9,9 221 137 9,5
ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 662 268 29,1 698 275 29,8
Gimnazjalne i ponizej 606 256 26,7 638 261 27,2
O!ﬂem 2272 1191 ' 2343 1224
17




BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
ISTAN NA KONIEC ROKU 2013, 2014/
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ZESTAWIENIE PROCENTOWE BEZROBOTNYCH
WEDLUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2011-2014
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3. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan w koncu

Wyszczegodlnienie I kw. 2014 r. II kw. 2014 r.
ogoétem kobiety | % ogétu | ogétem kobiety | % ogétu
do 1 m-ca 181 86 6,0 173 78 T2
1-3 522 265 17,4 262 112 10,9
3-6 629 327 21,0 432 238 17,9
6-12 582 304 19,5 617 362 25,6
12-24 607 328 20,2 518 279 21,5

powyzej 24 m-cy 477 278 15,9 409 233 16,9
OGOLEM 2998 1588 [ 2411 130z

Stan w koncu

Wyszczegoblnienie 11T kw. 2014 r. IV kw. 2014 r.
ogotem | kobiety | % ogétu | ogétem | kobiety | % ogétu
do 1 m-ca 273 136 12,0 232 106 9,9
1-3 245 114 10,8 473 224 20,2
3-6 289 135 12,7 333 180 14,2
6-12 567 314 25,0 411 218 17,5
12-24 488 271 21,5 493 280 21,0
powyzej 24 m-cy 410 221 18,0 401 216 17,2
OGOLEM 2272 1191 2 gl 2343 1224

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
ISTAN NA KONIEC ROKU 2013, 2014/
3000 1

2500

2000 1

1500 A

1000 1

500

XI12013 Xl 2014 DO1 M- 1-3 3-6 6-12 12-24 POW.
C

A 24

m2013rok m@2014 rok
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ZESTAWIENIE PROCENTOWE BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2011-2014

40,0
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20,0
15,0
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50

0,0

1-3 3-12 12-24 pow. 24

L-2011 22012 =2013 -201T|

4. BEZROBOTNI POZOSTAJACY BEZ PRACY POWYZE)
12 M-CY W 2013 I 2014 ROKU

31.03 % 30.06 % 30.09 % 31.12, %
2013r. 0gétu 2013r. ogétu | 2013r. | ogdtu | 2013r. | ogdiu
1155 34,7 1065 36,6 1035 37,9 1040 36,4

31.03 % 30.06 % 30.09 % 31.12, %
2014r. 0gotu 2014r. 0gotu 2014r. 0gotu 2014r. | ogdiu
1084 36,2 927 38,4 898 39,5 894 38,2

Srednia woj. t6dzkiego za rok 2014 - 42,3 %.

20



5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Stan w koricu

Tkw. 2014 r. I kw. 2014 r.
ogétem kobiety % ogétu ogétem kobiety % o0g6tu
do 1 roku 411 262 13,7 340 222 14,1
1-5 860 484 28,7 685 389 28,4
5-10 489 251 16,3 396 207 16,4
10-20 448 224 14,9 341 176 14,1
20-30 239 71 8,0 195 63 8,1
30 fat i
wisce] 81 16 2,7 64 16 2,7
bez stazu 470 280 15,7 390 229 16,2
OGOLEM| 2998 1588 i2411 1302
Stan w korcu
I kw. 2014 . IV kw. 2014 r.
ogétem kobiety % ogotu _ogotem kobiety % ogbtu
do 1 roku 327 193 14,4 353 217 15,1
1-5 625 334 27,5 654 346 27,9
5-10 353 182 15,5 379 194 16,2
10-20 327 163 14,4 341 165 14,6
20-30 184 70 8,1 188 64 8,0
30 W) 48 10 2,1 a4 11 1,9
wiecej
bez stazu 408 239 18,0 384 227 16,3
OGOLEM| 2272 1101 [0 0 2343 1224 [

BEZROBOTNI BEZ STAZU PRACY
/STAN NA KONIEC ROKU 2013, 2014/

XI12013XI1 2014 DO 1
ROKU

1-5

5-10

10-20 20-30 30 LAT |
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6. KOBIETY

Na koniec grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych
w tutejszym wurzedzie pracy wynosita 1224 stanowiac 52,5% ogo6tu
bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2014r. 157 kobiet posiadato prawo do zasitku,
tj. 12,8% ogotu zarejestrowanych kobiet.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH KOBIET

227232255 2293 g 2343

1457 .1302 . . . . .
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2 s Mu |
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2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
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ZESTAWIENIE ZAREJESTROWANYCH KOBIET
DO OGOLU BEZROBOTNYCH W LATACH 2011-2014

2011 2012 2013 2014

IJOGOL mKOBIETY ]
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7. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

W koncu grudnia 2014 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkatych na wsi w powiecie pajeczanskim wynosita 1783 osoby (76,1%
ogélnej populacji bezrobotnych), w tym 918 kobiet (75,0% ogétu bezrobotnych
kobiet).

Sposréd bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na dzien
31.12.2014r. 1534 osoby nie posiadaty prawa do zasitku, tj. 86,0%.

ZESTAWIENIE OGOLU ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
DO OGOLU BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI

Xl | Il n v \' Vi vt vk IX X Xt X
2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

I mOGOL BERZOBOTNYCH mBEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS ]

8. NIEPELNOSPRAWNI

Na dzied 31.12.2014 roku niepetnosprawni stanowili grupe 94 osoéb,
w tym 36 kobiet. Osoby nieposiadajace prawa do zasitku (tj. 83 osoby) stanowity
88,3% ogébtu tej populacji. Sposréd zarejestrowanych osO6b niepetnosprawnych

87 posiadato status bezrobotnego, a 7 status poszukujacego pracy.

BEZROBOTNI ORAZ POSZUKUJACY PRACY WEDLUG STOPNIA

NIEPELNOSPRAWNOSCI
120 - — = — 120
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Xl 12014112014 11l v \ \ vie vl IX X Xl Xl
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- 0GOL BEZROBOTNYCH = KOBIETY BEZROBOTNE m— POSZUKUJACY PRACY
ZNACZNY s UMIARKOWANY ~—a— LEKKI
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ZESTAWIENIE OSOB BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH
W LATACH 2011-2014

120

oo f— & 2

2011 2012 2013 2014

mOGOL mKOBIETY

9. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASItKU
Liczba bezrobotnych nieposiadajacych prawa do =zasitku w koncu
grudnia 2014 roku wynosita 2011 oséb, co stanowito 85,8% ogotu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku i procentowy
udziat do ogétu bezrobotnych

I % do II % do IIX % do v % do v % do VI % do
2014r | ogbtu | 2014r | ogblu | 2014r | ogétu | 2014r | ogétu | 2014r | ogétu | 2014r | ogbiu

2598 | 83,6 2607 | 83,9 2542 | 84,8 2367 | 85,9 2193 86,5 2094 | 86,9

VII % do | VIII | % do IX % do X % do X1 % do XII % do
2014r | ogétu | 2014r | ogdtu | 2014r | ogdtu | 2014r | ogbtu | 2014r | ogbtu | 2014r | ogblu

1991 87,1 1950 87,1 1981 87,2 1967 | 87,2 1990 86,8 2011 85,8
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BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASKLKU
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10.
Liczba

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU
do

grudnia 2014 roku wynosita 332 osoby, co stanowito 14,2% og6tu bezrobotnych.

bezrobotnych posiadajacych prawo zasitku w koncu

Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku i procentowy
udziat do ogétu bezrobotnych

I % do II % do IIX % do v % do v % do VI % do
2014r | ogbétu | 2014r | ogbtu | 2014r | ogétu | 2014r | ogétu | 2014r | ogblu | 2014r | ogbiu
508 16,4 500 16,1 456 15:2 389 14,1 342 13,5 317 13,1
VII % do | VIII | % do IX % do X % do X1 % do XI1I % do
2014r | ogétu | 2014r | ogétu | 2014r | ogéiu | 2014r | ogétu | 2014r | ogétu | 2014r | ogdiu
295 12,9 290 12,9 291 12,8 288 12,8 303 13,2 332 14,2

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASK.KU

IX X
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

Xl 12014 1l 1] v Vv vi vk v Xl XN

2013

mLiczba bezrobotnych
mProcentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku do ogéinej liczby bezrobotnych
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11.

POROWNANIE LICZY OSOB BEZROBOTYCH
BEZ PRAWA | Z PRAWEM DO ZASILKU
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| mBEZ PRAWA ®mZ PRAWEM |

BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla grupy

0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Nalezg do nich:

bezrobotni do 30 roku zycia,
diugotrwale bezrobotni,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Wskazanym wyzej osobom przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w programach specjalnych.

1.

Bezrobotnym do 25 roku 2zycia Powiatowy Urzad Pracy w okresie do
4 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych lub robét publicznych albo innej formy pomocy okreslonej
w ustawie.

Bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen z pomocy spotecznej Powiatowy
Urzad Pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez
prawa do zasitku w okresie 6 miesiecy od dnia rejestracji:
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1) powinien przedstawic¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spotecznej moze skierowac do uczestnictwa
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktérych mowa w przepisach
o pomocy spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w przepisach o zatrudnieniu

socjalnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa powyzej, Powiatowy Urzad Pracy oraz
oérodek pomocy spotecznej sa obowigzane informowac sie wzajemnie
o planowanych dziataniach wobec bezrobotnych w trybie okreslonym

w zawartym porozumieniu.
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L 4 Q =
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o
Oferty pracy 85 92 | 155|133 | 82 68 | 114 | 72 | 165 | 129 | 48 21 |1164
Liczba
bezrobotnych
37 34 19 21 31 35 20 31 14 17 48 | 112 | 35
przypadajacych
na 1 oferte
ran r zgloszone w roku 2014r.
Kod Zgtoszone oferty pracy na przetomie
Lp. Taodi Nazwa zawodu 2014r.
3 I8 515303 Robotnik gospodarczy 119
2 751402 | Przetwoérca owocow i warzyw 116
3. 911207 Sprzataczka biurowa 56
4. 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 54
5. 432103 Magazynier 48
Monter elektrycznego sprzetu
6. 821202 gospodarstwa domowego 40
Operator maszyn i urzadzen przemystu
7 816003 Spoywezego 37
8. 522301 Sprzedawca 35
Pozostali robotnicy przy pracach
9. 932990 prostych w przemysle 30
10. 753303 Szwaczka 29
1. 412001 Sekretarka 29
12, 932911 Pakowacz 25
13. 411004 Technik prac biurowych 25
Malarz konstrukcji i wyrobow
14. 713103 metalowych 20
15; 834401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 12
16. 514101 Fryzjer 11
17, 411003 Pracownik kancelaryjny 10
18. 931301 Robotnik budowlany 10
19. 921501 Pomocniczy robotnik lesny 10
Operator maszyn w przemysle
2 815204 wiokienniczym 9
21. 731809 | Tkacz 8
22. | 722204 | Slusarz 7
23. 241202 Doradca finansowy 6
24. 711101 | Konserwator budynkéw 6

28




9g poTT 09 7z STE 889 9 Z5S WIZvy
448 12 9€T 1C 610€ T |2 LE usizpnip
8P 8P 19 17 9 97 SL €€ pedoisi
LT 62T 9S 8t 98 1€ 19 8¢ Alulaizpzed
4! S9T 0L 6€ 9t 9S €S (4% uaisazim
1€ (A £3 88 6€ 99 [47 €S uaidials
0¢ PIT 6L 13 8% 29 4 86 231d1
S€ 89 es 9S [4 1S 8¢ S9 JRIMiaZ)
[£3 Z8 LS €S LT €0T ¥8 [43 few
T2 €€T 8% 64 9¢ 60T LE LL usaIM)y
6T SST LT (44! 8€ 8L 68 123 J9ziel
143 26 123 66 66T ST [40)8 0€ Am
LE S8 18 187 144" 0¢ T€C €1 uazolys

9}43j0 eupal eu 943j0 eupal eu 249j0 eupal eu 9343j0 eupal eu

Ao e | PRI | yopeqmon | WASIOT | n | PAISORR |sngmn | e

PT0T

METOT

ATI0T

ATT0T

YT0Z-1T0T e3e| ez Adeud adsleiw T eu yoAdklepedAzid yoAujoqoazaq Aqzoi| zeso Adeuad 143j0 ajueuMOIOd

29



Adead yoAsk[nynzsod e|p NOYdd ZRIS - xxx

n3o4 nx3ezood po -
amMouozas aoeud -

* %

*

‘[azo1epodsob 1psou|eteizp analpod eu Mpous AjewAziyo Aqoso z9 -
'aluajoyzs AyAgpo Aqoso 7 -
‘Mol $T0Z M

LT T Taxx 102
989 o1 8LV S 194 €T 0 oL1 € 09 T 13 T 81 ( 4 ua1Zpnio
04Z# Tx Taxx 102
029 se ELY €1 i1 14 4 0 €1 (41 6S ot 0€ 0 081 € UMQOum_n_
69Zx 9 x Taxx v102
S£9 66 09t (1] 62T €T 0 191 €T 6 T 0g T LLTY €T Iusa1Zpzed
€T« TZx Txxx 102
9gs 6ET 0EY 9z S9T £T 0 8bT 6 :14 T 6T LT o1 (1) 8 UBISIZIM
Z0Zx Sx Taxs v102
76€ op vor 9z L £T 0 65T 8 iv v (44 0 ST 0 cm_ntm_m
L6T= 8Lx Txxx P102
1S€ €01 8L€ h g ¢ I €T 0 1T € £V € T T pST T uw_n__n_
6TTx 8Tx Txxx 102
8T 09 L9€ 8 89 €T 0 8z1 € oy 8T IT 0 EST 0 YeIMIBZ)
T0T= Sx Txxx Txxx Y102
88T 6€ 6SE £V (4] €1 S sz1 6€ 4 114 It L EST (4 .Hw_)_
96« TEx Y102
P 6¢ 91¢ v6 €E€T 8 S 98 8T T T 4 v 1zt 1L ua103IMY|
9% 9T x Y102
011 9g 444 61T SST € € 8s Zs 0 0 0 0 0s LT Jaziep
8P Lx Y102
v 81 €07 veL Z6 0 0 9 9 0 ] 0 0 £€ €€ >u:._
b Tox $10¢
P 95 6Z 62 S8 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0 0 uszd A S
= Dt p B8 0 % e f DX
i
3 ES 3 3 s 3 3
* * * * *
* R * ) a * E x F * 3 * 3 x 3
e 2 £5 9 2 2 2 g -
2 o o okisaInW
amMouozas 39 .m. S obaujoqoJzaq
aoead wAj 4 euemolpAsqns w siuzdsjods — ejuaupnijez auzdiqnd aufAduamiajul
euemolpAsqns eoedd ! ®oRid g MO3IZS0) Aoqoy aoeid
-3lu edeld ebepunjay

yoeskisaiw ydsAujgbazozsod m auemozijeasz A0

30



auzo9)Azn aluzasjods adeld |

azejso elUSIONZS W
oBaujoqoizaq eiusiupniez moizsoy ebepunjey @ ezoljepodsob ysouleerzam
auzalgnd Ajogoy @ aulAouamiajul soeid B

PLOZ IIX  #LOZ IX

¥L0Z X

PLOZXI PLOZIIA PLOZHA  ¥#LOZIA  #LOZA  PLOCAI  #LOCII  PLOCII pLoz | €L0ZIIX

HOVOVISIIN HOANT093Z0ZS0d M ADV¥d L¥340 ZYHAM

31



USLUGI RYNKU PRACY



. @EBSEUGA [KLIENZA

W zwigzku z nowelizacjq Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktéra weszta w zycie 27.05.2014 r. w ramach Centrum Aktywizacji
Zawodowej wyodrebniono Referat Obstugi Klienta (ROK) oraz Referat
Instrumentéw Rynku Pracy. Aktualnie w Referacie Obstugi Klienta zatrudnionych
jest 8 doradcow klienta indywidualnego oraz 1 doradca klienta instytucjonalnego.
Do zdan doradcy klienta indywidualnego nalezy stata opieka nad bezrobotnym,
w szczegoblnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacja
indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w
formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie. Kazda osoba bezrobotna ma wyznaczonego swojego
doradce. Doradcy klienta posiadajq telefony komoérkowe, ktére utatwiajq kontakt
z klientami. Dodatkowo kazdy pokéj w ROK posiada wiasny indywidualny adres
e-mail, dzieki ktéremu osoby bezrobotne mogg tatwiej skontaktowac sie ze
swoim doradca. Pracownicy réwniez otrzymali wizytowki z numerem telefonu
komorkowego i spersonalizowanym adresem e-mail, w celu usprawnienia
kontaktu z klientem. Rolg doradcy klienta instytucjonalnego jest stata wspotpraca
w zakresie pomocy okreslonej w ustawie w szczegdlnosci ustalania
zapotrzebowania na nowych pracownikéow, pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych
w ustawie. W siedzibie urzedu jest wyznaczone odrebne miejsce do obstugi
klientow instytucjonalnych.

Nowelizacja ustawy wprowadzita nowy model obstugi klientow urzedu.
Wprowadzono koncepcje ustalania profilu pomocy, oznaczajacego wiasciwy ze
wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.
Ustawa wprowadzita trzy profile: profil pomocy I, przewidziany dla oséb
aktywnych, profil pomocy II, przewidziany dla oséb wymagajacych wsparcia
i profil pomocy III, dla os6b oddalonych od rynku pracy. W celu ustalenia profilu
pomocy dla osoby bezrobotnej pracownik urzedu pracy wykorzystuje
kwestionariusz, ktéry sktada sie z 24 pytan zamknietych, do ktorych
przyporzadkowane zostaly mozliwe odpowiedzi. Profil pomocy musi byc¢
sporzadzony niezwtocznie po rejestracji bezrobotnego. W ciqgu 60 dni od daty
ustalenia profilu pomocy doradca klienta ma obowigzek przygotowac dla
bezrobotnego Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dostosowany do profilu pomocy.

IPD obejmuje dziatania mozliwe do zastosowania przez PUP dziatania planowane
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do samodzielnej realizacji, formy i terminy planowanych kontaktéw z PUP,
a takze warunki zakonczenia IPD. Czas realizacji IPD wynosi: I profil - 180 dni,
I1 profil = 540 dni, III profil = 720 dni.

W 2014 r. doradcy klienta indywidualnego obstuzyli 13624 wizyty oséb
bezrobotnych. Propozycji pracy udzielono 1596 razy, z czego zatrudnionych
zostato 410 oséb. Przedstawiono 260 propozycji odbycia stazu. W ramach
poradnictwa zawodowego przeprowadzono 648 indywidualnych porad
zawodowych, 403 indywidualne informacje zawodowe. W grupowych poradach
zawodowych uczestniczyto 136 osob.

W roku 2014 doradca klienta instytucjonalnego kontaktowat sie z ponad
280 pracodawcami, co przyczynito sie do pozyskania 238 krajowych ofert pracy
niesubsydiowanych. Pracodawcy zaoferowali prace dla 679 os6b. Urzad
zarejestrowat 719 ofert pracy z systemu EURES, ktére oferowaly 3717 wolnych
miejsc pracy na terenie panstw UE. Rekrutacja do pracy w ramach EURES
prowadzona jest przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi.

W roku 2014 doradca klienta instytucjonalnego zarejestrowat 52
oswiadczenia pracodawcéw polskich o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom
6 krajow: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy.

Jest to tzw. procedura uproszczona, stanowigca wyjatek od koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca. Warunkiem skorzystania z tej
procedury jest zarejestrowanie w PUP oswiadczenia o zamiarze wykonywania
pracy i zawarcie z cudzoziemcem umowy na pisSmie na okres 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy.

Na wniosek 1 pracodawcy starajacego sie o zezwolenie na prace
cudzoziemca przeprowadzono postepowanie dotyczace informacji starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o0 rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W ramach prowadzonych zadarn dotyczacych
cudzoziemcow, doradca klienta instytucjonalnego prowadzi aktywna wspotprace
ze stuzbami kodzkiego Urzedu Wojewddzkiego, Strazgq Graniczng i konsulatami
RP za granica.
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PROGRAMY AKTYWIZACII
ZAWODOWE)J




I SROR FIMNANSOWE FUNDUSZY) [PRACY, EURQPEISKIEEGE
FUNBUSAY) SPOECZANESE, RANSTVEWES FUNDUSZY)
RERABILIFAGI ©S0E MiERELNOSPRAVINVEE

taczny limit Srodkéw pozyskanych na aktywizacje zawodowa o0séb
bezrobotnych w roku 2014 wynosit 5 021 700,00 ztotych, w tym:

- na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej - Fundusz Pracy wg algorytmu -
1 310 500,00 ztotych;

- na realizacje projektu systemowego ,Czas na zmiany” - Poddziatanie
6.1.3 PO KL wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego -
3178 300,00 ztotych;

- na realizacje programu z rezerwy Ministra na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia - 254 600,00 ztotych.

- na realizacje programu 2z rezerwy Ministra na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia - 203 300,00 ziotych;

- na realizacje programu z rezerwy Ministra na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb
bezrobotnych na roboty publiczne - 64 000,00 ztotych.

Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
finansowanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie otrzymat - 11 000,00 ztotych.

Ponadto realizowano projekt konkursowy wspierajacy instytucje
i pracownikéw instytucji z Poddziatania 6.1.2 PO KL wspoffinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - ,Profesjonalni IV” na taczng kwote
174 532,00 ztotych /realizacja w latach 2012-2015/.
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Liczba zorganizowanych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych
wg zrédet finansowania

Liczba miejsc
Nazwa
L.p. programu/ Forma
PrajenEy Przechodzace | Uruchomione RAZEM Przechodzace
z 2013 r. w 2014 na 2015
Staze 50 44 94 21
Prace interwencyjne 39 129 168 19
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub 3% 3%
doposazenia
stanowiska pracy
Roboty publiczne 3 11 14
Fundusz Pracy
Stypendium na dalsza
1. wg Algorytmu nauke 1 0 1
Prace spotecznie
uzyteczne 12/13* 12/13*
Szkolenia 18 18
Bon na zasiedlenie 2 2
RAZEM 93 216/220%* 309/313*
Staze 85 85
Prace Interwencyjne
w ST 43 43
2 cz iany” Jednorazowe $rodki na
o gslng zprglzr_w podjecie dziatalnoéci 60 60
i Utk gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia/
doposazenia 51/57* 51/57*
stanowiska pracy
RAZEM 239/245* 239/245%
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Roboty publiczne 5 5
Prace interwencyjne 10 10
3. Rc:zerv;a5 Tlnlstra Staze 24 24 1
Bon na zasiedlenie ) | 1
RAZEM 40 40 1
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 2 2
gospodarczej
Bon szkoleniowy 5 5
Roboty publiczne 4 4
4. Re“'wgot""'“'a Bon stazowy 13 13 13
Staze 9 9 9
Bon na zasiedlenie 9 9
RAZEM 42 42 22
Roboty publiczne 11 11
Bs Rezerwa Ministra
~Roboty
publiczne” RAZEM b 11
Studia podyplomowe 1 0 1
6. PFRON Staz 1 1
RAZEM 1 i 2
RAZEM 94 549/559* | 643/653* 64

* Uzupetnienie
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1. Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub o0gdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania

zatrudnienia.

O szkolenie finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy mogg ubiegaé sie

osoby zarejestrowane jako bezrobotne, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie odbywa w formie kursu realizowanego wediug planu nauczania
obejmujacego nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu i moze trwaé do
6 miesiecy (wyjatek: w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie do 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji
zawodowych - do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie do 24 miesiecy).

W okresie szkolenia osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci
120%  zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym

ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

W ramach kosztéw szkolenia mozna sfinansowaé koszty zakwaterowania
I wyzywienia skierowanego bezrobotnego jesli szkolenie odbywa sie poza

miejscem zamieszkania lub koszty przejazdu na szkolenie w catoéci lub w czesci.
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Szkolenia organizowane w 2014r

Lp. Szkolenia grupowe Liczba miejsc

1 | Spawacz MAG/TIG

2 | Operator koparkotadowarki kl. III

Szkolenia indywidualne

1 | Spawacz MAG/TIG 1

2 | Prawo jazdy kat. D 1

Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych

1 | Serwisy spotecznosciowe* 1
2 | 48 godzin ze strategig social media* 1
3 | ABC dziatalnoéci gospodarczej 1
4 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 1
metoda MAG
5 Kierowca wozka jezdniowego z bezpieczng wymiang 1
butli gazowej i obstuga magazynu
6 Kierowca wozka jezdniowego z bezpieczng wymiang 1
butli gazowej i obstuga magazynu
RAZEM 24

* W ramach bonu szkoleniowego sfinansowane zostaty dwa szkolenia dla 1 osoby
bezrobotnej do 30 roku Zycia.

Uczestnicy szkolen wg miejsca zamieszkania

Lp. Gmina Ilo$é uczestnikéw
1 | Pajeczno 8
2 | Dziatoszyn* 4
3 | Sulmierzyce 1
4 | Siemkowice 2
5 | Kietczygtow 1
6 | Nowa Brzeznica 1
7 | Strzelce Wielkie 5
8 | Rzasnia 3
RAZEM 23

* W ramach bonu szkoleniowego sfinansowane zostaly dwa szkolenia dla 1 osoby
bezrobotnej do 30 roku zZycia.
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Uczestnicy Szkolen wg miejsca zamieszkania

Ilo$¢ skierowanych os6b na szkolenia
z podziatem na programy/projekty

Lp. Nazwa programu/projektu Liczba os6b %
1 | Fundusz Pracy wg Algorytmu 18 78
2 | Rezerwa Ministra - ,30-, 5 22

RAZEM 23 100

Ilo$¢ os6b zatrudnionych do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia

Liczba oséb,
Lp. Nazwa kierunku ktére Liczba os6b Efektywnos¢
szkolenia zakonczyly zatrudnionych | zatrudnieniowa
szkolenie
1 | Spawacz MAG TIG 8 4 50 %
Operator koparko-
2 | tadowarki 8 4 50 %
kl. III
3 Spawacz MAG TIG 1 1 100 %
4 | Prawo jazdy kat. D 1 0 0 %




Serwisy spotecznosciowe*
5 i 48 godzin ze strategig 1 1 100 %
social media*

ABC dziatalnosci

& gospodarczej 1 1 100 %
Kurs spawania blach i rur

7 spoinami pachwinowymi 1 1 100 %
metodg MAG

Kierowca woézka
jezdniowego z bezpieczng

8 wymiang butli gazowej 2 2 100 %
i obstugg magazynu
RAZEM 23 14 61 %

* W ramach bonu szkoleniowego sfinansowane zostaly dwa szkolenia dla 1 osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia.

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sa na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2014 roku mogq korzystac
pracownicy i pracodawcy po 45 roku zycia. W ramach KFS Urzad mogt
sfinansowacé szkolenia w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% i takze nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
W roku 2014 Urzad wydatkowat w ramach KFS srodki finansowe w wysokosci
30.140 zt.

Szkolenia organizowane w 2014 r.

Liczba Liczba
Lp. pracownikéw pracodawcéw
¥ Nazwa szkolenia bioracych udziat bioracych udziat
w szkoleniu w szkoleniu
1 Kurs spawania - TIG, 1 0
azowe
Rachunkowos¢ bankowa dla
2 | Kandydatéw na Gtéwnych 2 0
Ksiegowych Banku
3 Kurs komputerowy 19 1
4 Profesjonalna Obstuga 25 0
Pacjenta
RAZEM 47 1
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0. STA4E

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Urzad moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu na okres
od 3 miesiecy do 6 miesiecy (wyjatek: osoby do 30 roku zycia Urzad moze
skierowac¢ na staz na okres do 12 miesiecy).

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci 120 % kwoty zasitku. Od tego stypendium Urzad Pracy optaca

sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

Zorganizowane staze - porownanie wedlug miejsca odbywania stazu
oraz adresu zamieszkania osoby skierowanej

Lp. Gmina Mlejscc:;dtl:‘ywania zam.:'l:j:\::nla
bezrobotnego
1 Pajeczno 96 55
2 Dziatoszyn 23 40
3 Sulmierzyce 18 18
4 | Siemkowice 9 16
5 | Kietczygtow 8 18
& | Nowa Brzeznica 5
7 | strzelce Wielkie 5
8 | Rzasnia 6 13
9 | Poza terenem powiatu 6 0
RAZEM 176 176

Ilo$¢ skierowanych os6b na staze z podziatem na programy/projekty

Lp. Nazwa programu/projektu Liczba oséb
1 | Fundusz Pracy wg Algorytmu 44
2 | ,Czas na zmiany” - 6.1.3 POKL 85
3 Rezerwa Ministra - ,,30-" 22
4 | Rezerwa Ministra - ,25-" 24
5 | PFRON 1
RAZEM 176

46



14% 1%

13%

47%

Podziat procentowy osob skierowanych na staze
z podziatem na programy/ projekty

25%

B Fundusz Pracy wg
Algorytmu
B ,Czas na zmiany” —

6.1.3 POKL
O Rezerw a Ministra —

3
O Rezerw a Ministra —

w25-"
B PFRON

Ilo$¢ os6b zatrudnionych po ukonczeniu stazu z podziatem na sektory

Liczba oséb,

Naxwh Nazwa ktére Liczba osé6b Efektywnosé
sektora zakonczyty zatrudnionych | zatrudnieniowa
staz
) Samorzady 70 45 64%
Publiczny e
ministracja
oK 34 13 38%
Prywatny 78 65 83%
RAZEM 182 123 68%
Ilo$¢ skierowanych os6b na staze
z podzialem na zawody
Lp. NAZWA ZAWODU ILOSC MIEJISC PRACY

Administrator baz danych *

1

Agent ubezpieczeniowy

Animator kultury

Architekt wnetrz

Archiwista

Asystent do spraw ksiegowosci

Asystent dyrektora

I N V(b WIN| -

Asystent nauczyciela przedszkola

=N WA= =W
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9 | Asystent ustug pocztowych 2
10 | Bioinzynier 1
11 | Cukiernik 1
12 | Doradca zawodowy 1
13 | Dziennikarz 5
14 | Ekspozytor towarow (merchandiser) 1
15 | Fryzjer 6
16 | Hodowca trzody chlewnej 1
17 | Inspektor budowlany p
18 | Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 2
19 | Inzynier gospodarki przestrzennej 1
20 | Konserwator budynkow 5
21 | Kosmetolog 2
22 | Kosmetyczka 2
23 | Ksiegowy 3
24 | Kucharz 1
25 | Kucharz matej gastronomii 2
26 | Magazynier 1
27 | Mechanik pojazdéw samochodowych 3
28 | Mikrobiolog 1
20 Monter / sktadacz okien 1
30 Monter elektr.onik - uktady elektroniczne automatyki 1
przemystowej
31 | Monter roweréw i wozkéw 3
32 | Nauczyciel przedszkola 1
33 | Ogrodnik 1
34 Operator urzadzen do formowania wyrobéw 1
z tworzyw sztucznych
35 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 2
36 | Opiekunka dziecieca 2
37 | Pedagog 1
38 | Pielegniarka 1
39 | Pomoc kuchenna 1
40 | Portier 2
41 | Posrednik pracy 1
42 | Pracownik do spraw ewidencji ludnosci 1
43 | Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 1
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44 | Pracownik do spraw socjalnych : |
45 | Pracownik do spraw statystyki i |
46 | Pracownik dziatu logistyki 1
47 | Pracownik kancelaryjny 4
48 | Pracownik pralni chemicznej 1
49 | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 1
50 | Pracownik socjalny 1
51 | Robotnik gospodarczy 9
52 | Robotnik oczyszczania miasta 1
53 | Rysownik geodezyjny 2
54 | Sekretarka 17
55 | Spawacz metoda TIG 1
56 | Specjalista administracji publicznej 8
57 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 1
58 | Specjalista do spraw rachunkowosci 1
59 | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 1
60 | Specjalista do spraw sprzedazy 1
61 | Sprzataczka biurowa 2
62 | Sprzedawca 14
63 | Sprzedawca w branzy przemystowej 1
64 | Sprzedawca w stacji paliw 1
65 | Slusarz 1
66 | Technik administracji 1
67 | Technik ekonomista 3
68 | Technik elektronik 1
69 | Technik farmaceutyczny 2
70 | Technik informatyk 2
71 | Technik ochrony srodowiska 1
72 | Technik prac biurowych 9
73 | Urzednik podatkowy 4
74 | Urzednik ubezpieczen spotecznych 2
75 | Wozny 1
76 Wychowawca w placéwka'ch os$wiatowych, 1
wychowawczych i opiekunczych
Razem 176

* Osoba poszukujaca pracy finansowana ze srodkéw PFRON
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po stazach

wedlug miejsca odbywania stazu

Liczba oséb,

Lp. Gmina ktére zsatl;:ﬁczyly z::::::;:éy:h z:::,m:?xa
1 Pajeczno o8 61 62 %
2 Dziatoszyn 27 20 74 %
3 | Sulmierzyce 18 16 89 %
4 Siemkowice 11 8 73 %
5 | Kietczygtow 9 4 44 %
6 Nowa Brzeznica a4 2 50 %
7 Strzelce Wielkie 6 5 83 %
g8 | Rzasnia 6 4 67 %
9 Poza terenem powiatu 3 3 100 %

RAZEM 182 123 68 %

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po stazach wedtug miejsca
odbywania stazu

@ Liczba oséb,
ktore
zakonczyly staz

O Liczba oséb
zatrudnionych
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa po stazach oséb
wedlug realizowanych programoéw

Liczba oséb,
Lp. Gmina uk.:::yw z:tlrc:::l::::h mm
staz
N D T
2 ,},)((:)zlff na zmiany” - 6.1.3 85 58 68 %
3 | Rezerwa Ministra - ,25-" 23 20 87 %
5 PFRON 1 1 100 %
RAZEM 182 123 68 %
IV (PRAYGE [INERENGYTINE
Prace interwencyjne oznaczajq zatrudnienie bezrobotnego przez

pracodawce, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej z urzedem pracy.
Prace interwencyjne majq na celu wsparcie oséb bezrobotnych. Urzad refunduje
pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od zatrudnionego pracownika.

O zorganizowanie prac interwencyjnych moze ubiega¢ sie pracodawca.
W mys$l ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca
to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Ponadto
o zorganizowanie prac interwencyjnych, moga ubiega¢ sie przedsiebiorcy
niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Prace interwencyjne organizowano z refundacja do 6 miesiecy. Refundacja
miesieczna wynosita nie wiecej niz 820,00 zt brutto plus sktadki na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Iloéé uruchomionych miejsc w ramach prac interwencyjnych
z podzialem na gminy

Ilo$é uruchomionych prac

Lp. Gmina interwencyjnych
1 | Pajeczno $
2 | Dziatoszyn -
3 | Sulmierzyce 22
4 | Siemkowice 2
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5 | Kietczygtéw 21
6 | Nowa Brzeznica 5
7 | Strzelce Wielkie 5
8 | Rzagnia 79
RAZEM 182

llo$é uruchomionych miejsc w ramach prac
interwencyjnych z podziatem na gminy

S A

Ilo$¢ osdob skierowanych w ramach prac interwencyjnych
z podziatem na programy

Liczba os6b skierowanych

Lp. Nazwa programu/projektu na prace interwencyjne
1 Fundusz Pracy wg Algorytmu 129
2 | ,Czas na zmiany” - 6.1.3 POKL 43
3 | Rezerwa Ministra - ,25-" 10
RAZEM 182

24%

@ Fundusz Pracy wg
Algory tmu

@ Czas na zmiany " -
6.1.3 POKL

O Rezerwa Ministra —
#25-"

llo$¢ os6b skierowanych w ramach prac
interwencyjnych z podziatem na programy
5%

71%
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Ilo$é uruchomionych miejsc prac interwencyjnych

wedlug zawodéw

Lp. NAZWA ZAWODU ILO$E MIEISC
i Robotnik gospodarczy 95
2 Sprzataczka biurowa 38
3 Technik prac biurowych 12
4 Sekretarka 6
5 Pracownik kancelaryjny 5
6 Opiekunka srodowiskowa 3
7 Asystent nauczyciela przedszkola 3
8 Goniec 2
9 Pomoc kuchenna 2
10 | Pomocnik biblioteczny 2
11 Hydraulik 1
12 | Konserwator budynkow 1
13 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 1
14 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1
15 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 1
16 Opiekunka dziecieca 1
17 | Pracownik do spraw ewidencji ludnosci 1
18 | Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 1
19 | Opiekunka domowa 1
20 Pracownik socjalny 1
21 Robotnik oczyszczania miasta 1
22 | Specjalista BHP 1
23 | Sprzedawca 1
24 | Technik geodeta 1

Razem 182
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Efektywnosé¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu prac interwencyjnych
z podziatem na gminy

Liczba oséb,

Gmi ktére zakonczyly Liczba os6b Efektywnos¢
Lp. e prace zatrudnionych | zatrudnieniowa
interwencyjne
1 Pajeczno 3 3 100 %
2 | Dziatoszyn 21 18 86 %
3 | Sulmierzyce 41 35 85 %
4 | Siemkowice 8 8 100 %
5 Kietczygtow 18 10 56 %
6 | Nowa Brzeznica 4 4q 100 %
7 | Strzelce Wielkie 7 2 29 %
g | Rzasnia 100 100 100 %
RAZEM 202 180 89 %

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu prac interwencyjnych
wedtug realizowanych programow

Liczba oséb,
ktore
= Liczba oséb Efektywnosé
Lp. Program zakonczyty zatrudnionych | zatrudnieniowa
prace
interwencyijne
i | Fundusz Pracy wg 149 133 89 %
Algorytmu
»Czas na zmiany” o,
2 | Z6.1.3 POKL i i i
3 chasze-u:)nla Ministra 10 10 100 %
RAZEM 202 180 89 %

VAROBOMERUBICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac takze przez powiaty - z wytaczeniem
prac organizowanych w urzedach pracy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace sie problematyka: ochrony sSrodowiska, kultury, oswiaty, kultury

fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
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a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane Iub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu parnstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkéw.

Urzad pracy refunduje pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, nie wiecej niz 1680,00zt brutto miesiecznie oraz sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Ilo$¢ uruchomionych robét publicznych z podziatem na gminy

Ilo$¢€ uruchomionych

i ek b robét publicznych
1 | pajeczno 6
2 | Dziatoszyn 14
3 | sulmierzyce 3
4 | Siemkowice 2
5 | Kielczygtow 1
6 | Nowa Brzeznica 0
7 | Strzelce Wielkie 1
8 | Rzaénia 4
RAZEM 31
Ilos¢ skierowanych os6b w ramach robét publicznych
z podziatem na programy
Lp. Nazwa programu/projektu ucz:‘f::z‘:::r;:;::yd'
1 Fundusz Pracy wg Algorytmu 11
2 Rezerwa Ministra - ,30-"
3 Rezerwa Ministra - ,25-, 5
4 Rezerwa Ministra ,,Roboty publiczne” 11
RAZEM 31
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lloéé skierowanych oséb w ramach robét
publicznych z podziatem na programy

16%

12%

36%

@ Fundusz Pracy wg
Algory tmu
B Rezerwa Ministra — ,30-"

0O Rezerwa Ministra — ,25-,

0O Rezerwa Ministra
.Roboty publiczne”

Ilos¢ skierowanych os6b na roboty publiczne

z podziatem na zawody

Lp. NAZWA ZAWODU 1LOSC MIEJISC
1 Robotnik gospodarczy 9
2 Seretarka 5
3 Technik prac biurowych 3
4 Archiwista 2
5 Brukarz 2
6 Pomocnik biblioteczny 2
7 Sprzataczka biurowa 2
8 Asystent nauczyciela przedszkola 1
9 Opiekunka dziecieca 1
10 Pracownik do spraw ewidencji ludnosci 1
11 Pracownik do spraw osobowych 1
12 Pracownik kancelaryjny 1
13 Robotnik oczyszczania miasta 1

Razem 31
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu robét publicznych

Liczba oséb,
Lp. Gniine ul:‘:::yly Liczba oséb Efektywnosé
zatrudnionych | zatrudnieniowa
roboty
publiczne

1 | Pajeczno 6 3 50 %

2 | Dziatoszyn 15 14 93 %

3 | Sulmierzyce 3 2 67 %

4 | Siemkowice 2 1 50 %

5 | Kietczygtow 2 1 50 %
Nowa

6 Brzeznica 0 0 0%
Strzelce

7 Wielkie 1 1 100 %

8 | Rzgsnia 4 4 100 %
RAZEM a3 26 79 %

Efektywnos$é zatrudnieniowa po zakonczeniu robét publicznych
Wedtug realizowanych programoéw

Lla:&oséb,
s Liczba oséb Efektywnosé
Lp. Gmina ";Mnmw zatrudnionych | zatrudnieniowa
publiczne
Fundusz Pracy o,
. wg Algorytmu > ? o9 %
2 R;.'g-erwa Ministra a a4 100 %
3 Rzesz?rwa Ministra 5 2 40 %
Rezerwa Ministra
4 | ,Roboty 11 21 100 %
publiczne”
RAZEM 33 26 o

Vil PRAGE SPORECZNIE WATIECZANE

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie

pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.
Do prac spotecznie uzytecznych kierowane moga by¢ osoby bezrobotne,

ktére korzystaja ze $wiadczern z pomocy spotecznej.
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Bezrobotny wykonuje prace na terenie gminy, w ktorej zamieszkuje lub

przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Za wykonywana prace

bezrobotnemu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 8,10 zt za godzing,

z czego Urzad refunduje gminie 60 % kwoty wynagrodzenia.

Ilo$é uruchomionych miejsc prac spotecznie uzytecznych

z podziatem na gminy

Ilo$é uruchomionych miejsc

i Gmina prac spotecznie uzytecznych
1 | Kielczygtéow 3
3 | Strzelce Wielkie 4
4 | Sulmierzyce 5/6*
RAZEM 12/13%*

* uzupetnienie

Ilos¢ osob skierowanych na prace spotecznie uzyteczne

z podziatem na zawody

Lp. Nazwa zawodu Ilo$¢ miejsc
1 |Robotnik gospodarczy 4
2 | Sprzataczka 5
3 |Opiekunka domowa 3
4 |Pomocnik biblioteczny 1
RAZEM 13
Ilo$¢ os6b zatrudnionych po zakonczonych pracach spotecznie
uzytecznych
Ilo$¢ oséb, ktore Ilos$¢ oséb, ktore
Lp. Gmina zakonczytly prace zostaly zatrudnione
spotecznie uzyteczne
Kietczygtow 3 0
2 |Strzelce Wielkie 4 0
Sulmierzyce 5/6%* 3
RAZEM 12/13% 3

* uzupetnienie
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IR EDN O RAZ 0 EXS RO DK IV AYRO DY E G D 2 RIS GlIG OSPOD AR Gl

Forma ta jest bezzwrotna pomoca udzielang osobie bezrobotnej
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Wysokos¢ przyznanych srodkéw nie moze przekroczyé 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.
Osoba otrzymujaca jednorazowe s$rodki ma obowiqzek prowadzenia
dziatalnosci przez okres co najmniej 12 miesiecy.
W roku 2014 maksymalna wysoko$¢ dotacji wynosita 21 000 zt.

Ilo$¢ udzielonych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z podziatem na gminy

Lp. Gmina Iloé¢ udzielonych jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
1 | pajeczno 17
2 | pziatoszyn 22
3 | Sulmierzyce 5
4 | Siemkowice
5 | Kietczygtow 10
6 | Nowa Brzeznica 1
7 | Strzelce Wielkie
8 | Rzaénia a4
RAZEM a2

llo$¢ udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z podziatem na gminy
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Iloéé udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z podziatem na branze

Ilo$é powstatych
Lp. Branza dziatalnosci
_gospodarczych
1 |Dziatalno$¢ remontowo- budowlana 10
2 | Zaktady fryzjerskie i kosmetyczne 4
3 | Stolarstwo 2
4 | Sklepy (handel) 13
Dziatalnos$¢ produkcyjna (gotowych wyroboéw tekstylnych,
5 sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego -
i pneumatycznego, metalowych elementéw stolarki
budowlanej)
Pozostate ustugi (m.in. konserwacja i naprawa metalowych
wyrobow gotowych, dziatalnos$c¢ zwigzana z pakowaniem,
nauka jezykéw obcych, dziat. ustugowa wspomagajaca
transport ladowy, pranie, czyszczenie wyrobow
wibdkienniczych i futrzarskich, wykonywanie fotokopii,
przygot. dokument. i pozostata specjalist. dziat.
6 |wspomagajaca prowadz. biura, dziat. zwigzana z prod. 16
i postprodukcjq nagran wideo i progr. telewizyjnych, dziat.
ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni,
dziat. zwigqzana z pakowaniem, dziat. ustugowa zwigzana z
poprawa kondycji fizycznej, pozostate formy edukacji gdzie
indziej niesklasyfikowane, dziat. agencji reklamowych,
dziat. fotograficzna)
7 |Kancelaria adwokacka 1
8 |Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczno-lecznicza 1
9 |Slusarstwo-spawalnictwo 1
10 |Mechanika pojazdowa 6
11 |Restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne 1
RAZEM 62
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Iloé¢ powstatych dziatalnosci gospodarczych z podziatem na programy

Liczba oséb, ktérym
T udzielono jednorazowych
] Nazwa programu/projektu érodkéw na podjecie %
dziatalnosci gospodarczej
2 | ,Czas na zmiany” - 6.1.3 POKL 60 97
3 Rezerwa Ministra - ,,30-" 2 3
RAZEM 62 100

llo$¢ powstatych dziatalnosci gospodarczych z podziatem
na programy

3%

@ Czas na zmiany " -
6.1.3 POKL

0,
97 /0 B Rezerwa Ministra —
,30-"

Vil RERUNDAGIA [KOSZTeN] WAROSAZENIA LU DORPOSAZENIA
SUANCWISIKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
pomoca finansowa, wyrazong w formie zwrotu kosztéw poniesionych przez
pracodawce na utworzenie nowego stanowiska pracy, w ramach ktérego

zostanie zatrudniona osoba bezrobotna.
Kwota refundacji kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

moze stanowic maksymalnie 6-krotnosc wysokosci przecietnego

wynagrodzenia.
Pracodawca zawierajac umowe z urzedem zobowigzuje sig

w szczegoblnosci do:

61



1) zatrudnienia na wyposazonym

lub doposazonym stanowisku pracy

w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres

24 miesiecy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy

utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja.

W roku 2014 maksymalna kwota refundacji wynosita 21 000 zi.

Ilo$¢ udzielonych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy z podziatem na gminy

Iloé¢ udzielonych refundacji
Lp. Gmina kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
1 | pajeczno 18/22*
2 | Dziatoszyn 9/10%*
3 | Sulmierzyce 3
4 | Siemkowice 2
5 | Kietczygtow 4/6%*
6 | Nowa Brzeznica 1
7 | Strzelce Wielkie 8/10*
8 | Rzasnia 6
RAZEM 51/60%
*uzupetnienie
Miejsca pracy powstate w 2014 r. w ramach refundacji kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Lp. Nazwa zawodu Ilo$¢ miejsc
1 |Pomocnik Slusarza 1
2 |Sprzedawca 3
3 |Kucharz 1
4 | Mechanik samochodowy 3
5 | Pomocnik brukarza 1
6 |Pracownik biurowy 1
7 | Pracownik obstugi produktéw finansowych o i
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8 |[Magazynier 5
9 |Operator strugarek i frezarek 4
10 |Operator prasy w produkcji drzewnej 2
11 |Operator wozka widtowego 4
12 | Szlifierz 1
13 |Diagnosta uktadow elektronicznych 1
14 |Fryzjer 1
15 |Robotnik pomocniczy 1
16 |Robotnik przy myciu czesci i zespotow 1
17 |Cholewkarz 1
18 |Operator sprzetu do robét ziemnych 1
19 |Inzynier budowy 1
20 |Stolarz 4
21 |Produkt menager 1
22 |Pracownik remontowo - budowlany 1
23 |Pracownik klubu fitness 1
24 | Zgrzewacz metali 2
25 |Operator pity 1
26 |Monter instalacji odnawianych zrédet ciepta 1
27 |Pomocnik stolarza 1
28 |Specjalista ds. projektowania 1
29 | Ksiegowy 1
30 |Robotnik budowlany 1
31 |Spawacz 1
32 |serwisant b
RAZEM 51

Wszystkie nowoutworzone w 2014 roku wyposazenia / doposazenia stanowiska

pracy sfinansowano w ramach projektu ,Czas na zmiany” - 6.1.3 PO KL.
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IXNBONYENAYZASIEDUENIE

Bony na zasiedlenie sg przeznaczone dla bezrobotnych do 30 roku zycia

w zwiazku z podjeciem przez nich poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1)

2)

3)

z tytutu ich wykonywania beda osiqgali wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz beda podlegali ubezpieczeniom spotecznym;

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérych bezrobotni zamieszkujq w zwigazku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km Ilub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $srodkami transportu zbiorowego przekracza
facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedq pozostawali w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub beda

prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie sa przyznawane do wysokoéci 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania.

Ilo$¢ os6b bezrobotnych, ktore otrzymaly bon na zasiedlenie
z podziatem na gminy

Lp. Gmina N S
1 | Pajeczno 2
2 | Dziatoszyn 8
3 | Siemkowice 4
4 | Strzelce Wielkie 1
RAZEM 12
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Bony na zasiedlenie z podziatem na programy

Lp. Nazwa programu Ilosé oséb
1 | Fundusz Pracy wg Algorytmu 2
2 | Rezerwa Ministra ,25-" 1
3 | Rezerwa Ministra ,30-" 9
RAZEM 12

3% PROJEA? WSPOLRNANSOWANE Z EUROPEISHIESQ

EUNDUSZURSPOHECZNEGO

W roku 2014 Urzad Pracy realizowat 2 projekty wiasne, na ktére uzyskat

dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Pracy. Byty to:

1. Projekt ,Czas na zmiany” - 6.1.3 PO KL skierowany dla o0s6b
bezrobotnych.
2. Projekt ,Profesjonalni IV” - 6.1.2 PO KL skierowany na wsparcie

instytucji/urzedu pracy oraz pracownikow.

Ad.1 Projekt ,, Czas na zmiany”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

I. Celem gtdownym projektu byto wsparcie osob bezrobotnych, w szczegélnosci
0os6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy w procesie podejmowania zatrudnienia.
I1. Okres realizacji projektu: 01.01.2014 - 31.12.2014

I11. Wartos$¢ projektu: 3 178 300,00 zt w tym:
- dofinansowanie - 3 178 300,00 zt.
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IV. Zadania projektu:

1) Staz:
a) finansowanie badan lekarskich dla 85 osob,
b) finansowanie stypendiéw stazowych oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla 85 bezrobotnych,

2) Prace interwencyjne:

a) finansowanie czesci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla 43 osob,

3) Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

a) finansowanie dla 60 bezrobotnych srodkéw na rozwdéj wiasnej
dziatalnosci gospodarczej,
4) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
a) finansowanie refundacji dla 51 podmiotéw.
W projekcie w grupie docelowej nalezato zachowac kryterium dostepu
w postaci przyjecia do projektu co najmniej:
- 1 osoby niepetnosprawnej;
- 49 0s6b po 50 roku zycia;
- 67 0s6b do 25 roku zycia (przy czym 21 os6b z grupy neet).

Po zakoriczeniu projektu w danym roku nalezato osiggna¢ wskaznik
zatrudnienia:
- 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%
- dla 0s6b po 50 roku zycia na poziomie co najmniej 35%;
- dla osob do 30 roku zycia na poziomie co najmniej 40%;
- dla 0s6b niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 20%;
- dla 0s6b dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 30%.

Projekt zostat w catosci zrealizowany i rozliczony zgodnie z wnioskiem.

Ad.2 Projekt ,,Profesjonalni IV”

Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej os6b bezrobotnych w regionie
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Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob

bezrobotnych w regionie

I. Celem gtownym projektu jest podniesienie dostepnosci i jakosci ustug

swiadczonych na rzecz klientéw publicznych stuzb zatrudnienia.

II. Okres realizacji projektu: 01.10.2012- 28.02.2015.

ITI. Wartos¢ projektu: 174 532,00 zt, w tym:
- dofinansowanie — 148 352,20 zi.
- wkitad wiasny - 26 179,80 zt ( 24 000,00 zt z Funduszu Pracy;
2 179,80 zt z budzetu wtasnego samorzadu powiatu)

Plan na rok 2012 - 28 815,58 zt.
Plan na rok 2013 - 84 896,26 zi.
Plan na rok 2014 - 53 192,61 zi.
Plan na rok 2015 - 7 627,55 zt.

IV. Zadania w projekcie:
1) Upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego:

a) finansowanie wynagrodzenia 2 doradcéw zawodowych w okresie od
01.10.2012r. do 31.05.2014r i nastepnie wynagrodzenie jednego doradcy
zawodowego w okresie od 01.06.2014 r. do 28.02.2015r.

b) finansowanie dodatkowego wynagrodzenia dla 2 doradcéw zawodowych
tzw. ,trzynastego”;

c) finansowanie odpisu na ZFSS od 2 doradcéw zawodowych;

d) zakup 2 zestawow komputerowych, zakup 2 szt. drukarek, zakup tablicy
magnetycznej, zakup ekranu projekcyjnego.
* Zadanie finansowane w 2012 r., 2013 r., 2014 r., 2015 r.

2) Szkolenia, dofinansowanie studiéw licencjackich i magisterskich

uzupetniajacych:
a) finansowanie szkolenia grupowego dla 7 os6b z zakresu aktywizacji 0s6b

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz obstugi

pracodawcow;
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b) finansowanie szkolenia grupowego dla 7 oséb z zakresu udzielania
wsparcia osobom bezrobotnym znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

c) finansowanie szkolenia grupowego dla 4 oséb z zakresu prowadzenia zajec
grupowych;

a) finansowanie studiow licencjackich z zakresu administracji dla 1 osoby
zajmujacej sie aktywizacjq zawodowg oséb bezrobotnych.

b) finansowanie studiow licencjackich z zakresu doradztwa zawodowego
(spec. resocjalizacja z elementami doradztwa zawodowego i personalnego)
dla 1 osoby doradcy zawodowego.

c) finansowanie studiéw magisterskich uzupetniajacych z zakresu
administracji dla 1 osoby zajmujacej sie aktywizacjq zawodowg o0sdb
bezrobotnych.

* Zadania finansowane w 2012r., 2013r. i 2014r.
Projekt w trakcie realizacji.
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3. DANE POROWNAWGCZE Z AT 2012 - 2014

1. Porownanie uruchomionych miejsc w latach 2012, 2013, 2014

Ninna Uruchomione Uruchomione Uruchomione
w 2012 w 2013 w 2014
Prace
Interwencyjne 149 134 182
Staze 175 188 176
Refundacja
kosztow
wyposazenia lub 13 13 51
doposazenia
stanowiska pracy
Roboty publiczne 17 42 31
Szkolenia
bezrobotnych i 100 23
Prace spotecznie
uzyteczne i 12 12
Dotacje dla
bezrobotnych 46 o6 62
RAZEM 515 555 537
2. Poréwnanie limitu srodkéw z lat 2012, 2013, 2014
Limit Limit Limit
Lp. Nazwa programu/projektu $rodkéw $rodkéw $rodkéw
w 2012 w 2013 w 2014
1 Fundusz Pracy wg Algorytmu 1906000,00 2042600,00 1310500,00
2 "Czas na zmiany" - 6.1.3 PO KL 1003400,00 1839200,00 3178300,00
Program zwigkszajacy aktywnosc
3 zawodowa 0s6b w wieku 45/50 plus 100000,00 0,00 0,00
i 50 plus- rezerwa Ministra
Program zwiekszajacy aktywnosc
4 zawodowa os6b w wieku do 25 lat - 0,00 0,00 254600,00
rezerwa Ministra
Program zwiekszajacy aktywnosc
5 zawodowa 0s6b w wieku do 30 lat - 100000,00 122700,00 203300,00
rezerwa Ministra
6 PFRON 20154,33 3500,00 11000,00
7 Roboty Publiczne - rezerwa Ministra 0,00 0,00 64000,00
RAZEM 3129554,33 4008000,00 | 5021700,00
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ORGANIZACIJIA I ZARZADZANIE




IRWARUNKIJIO KATOWE

Budynek, w ktérym miesci sie siedziba Powiatowego Urzedu Pracy
w Pajecznie przeznaczony jest do gruntownej modernizacji i nadbudowy. W dniu
16 marca 2009 roku Starosta Pajeczanski wydat decyzje nr 123/2009
zatwierdzajaca projekt budowlany i udzielajaca pozwolenia na roboty budowlane.
Pozwolenie wazne jest do roku 2015, w zwiazku z przeprowadzeniem czesci prac
modernizacyjnych, ujetych w projekcie rozbudowy budynku PUP w Pajecznie.

Postepujacy proces niszczenia przyczynia sie do tego, iz budynek PUP nie
spetnia wymogow Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002r., w sprawie warunkow technicznych , jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie (Dz. U. 2002 nr 75, poz. 690 z p6zn. zm.) m.in:

e stropodach poprzez notorycznie wystepujace przecieki zagraza zalaniem
pomieszczen biurowych Urzedu,

e brak wyjscia ewakuacyjnego na wypadek pozaru oraz innych zagrozen,

e klatka schodowa nie spetnia wymogow w zakresie p.poz.,

e szczatkowa wentylacja,

« wilgo¢ oraz zagrzybienie scian budynku,

e« zbyt maty metraz pokoju przypadajacy na jednego pracownika,

« sufit w jednym z pomieszczen w wyniku zagrzybienia ulegt zniszczeniu,
wskutek czego widoczne jest zbrojenie. Obecnie zostat przykryty podwdjng
ptyta, ktéra w czesci przyokiennej przesigknieta jest wilgocia,

e stara kanalizacja - co prowadzi do braku zachowania czystosci powietrza,

« podmokty teren na catej posesji tut. urzedu (woda stojaca w drodze
przejazdowej).

Aby poprawi¢ warunki pracy pracownikom, warunki obstugi bezrobotnych
oraz zapewni¢ bezpieczne korzystanie z budynku, niezbedne jest pilne
przeprowadzenie gruntownych prac modernizacyjnych.

W 2014 roku mistrz ustug kominiarskich po okresowej kontroli przewodow
kominowych i dymowych stwierdzit, ze komin nie nadaje sie do uzytku i nalezy
go niezwtocznie wyremontowac. Ustalono, iz przed nowym sezonem grzewczym
nie bedzie mozliwy odbiér i podpisanie protokotu kontroli zarébwno przewodow
kominowych jak i dymowych oraz zajdzie koniecznos¢ poinformowania
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego o koniecznosci wytaczenia

budynku z uzytkowania.
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Przy intensywnych opadach deszczu woda przedostawata sie¢ przez komin
na parter budynku zalewajac korytarz. Ponadto przez zniszczone okno korytarza
zalaniu ulegt réwniez korytarz na pietrze i klatka schodowa.

W zwigzku z powyzszym PUP wystgpit do Przewodniczacego Zarzadu
Powiatu Pajeczanskiego o zwiekszenie planu finansowego na zakup ustug
remontowych tj.:

e remont komina,
¢ wymiana okna,
e prace malarskie (w 5 pomieszczeniach).
Decyzjgq Zarzadu Urzad Pracy otrzymat S$rodki finansowe w kwocie

9500,00 zt. na wykonanie wyzej wymienionych prac.

1, ZATRUBNIENIE | SZOLENA PRACOWNIKOW RUR

Na dzien 31 grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie
zatrudnionych byto 41 pracownikéw, przecietne miesieczne zatrudnienie
stanowito 38,27 osdb.

Wg stanu na 31 grudnia 2014 roku 32 (tj. 82%) pracownikéw PUP
w Pajecznie posiada wyzsze wyksztatcenie.

W ramach projektu ,Profesjonalni IV” 6.1.2 PO KL zatrudniony jest
1 doradca zawodowy. Zatrudnienie to umozliwito lepsza obstuge o0s6b
bezrobotnych oraz spetnienie wymogéw natozonych na PUP przez Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug
rynku pracy.

W zwiqzku ze zmiang przepisébw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 27 maja 2014 roku, zmianie ulegta struktura
organizacyjna Dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej. Utworzono Referat
Obstugi Klienta. 15 pracownikom kluczowym ( posrednikom pracy, doradcom
zawodowym, specjalistom ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistom
ds. programéw), powierzono funkcje obstugi klienta indywidualnego Ilub
instytucyjnego.

Majac na uwadze nieodiaczny proces ksztalcenia nowozatrudnionych
pracownikow oraz potrzebe statego podnoszenia kwalifikacji obecnej kadry

pracowniczej w celu realizacji swoich zadan, pracownicy w roku 2014
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uczestniczyli w réznych szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy. Tematyka

szkolen obejmowata swym zakresem:

1) rachunkowos¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w praktyce,

2) obowiazki i odpowiedzialnos¢ pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy
w zakresie gospodarki finansowej,

3) reforme zasad udzielania pomocy publicznej przez Powiatowe Urzedy Pracy,

4) role doradcy zawodowego w pracy doradcy klienta,

5) komunikacje interpersonalng i podstawy poradnictwa zawodowego w PUP,

6) funkcjonowanie urzedéw pracy, po wprowadzeniu zmian w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

7) realizacje Programu Aktywizacji i Integracji w praktyce PUP.

11150 BSHEUGAYINEO RVATYCZNA

Powiatowy Urzad Pracy posiada programy informatyczne takie jak:
SYRIUSZ, PULS, PLATNIK, SEBASTIAN, PEFS oraz platforma komunikacyjna SEPI
w ktorych zawarte sg dane osobowe zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W trosce o =zapewnienie bezpieczenstwa funkcjonowania systemow
informatycznych w urzedzie przeprowadzono szkolenie dla wszystkich

pracownikéw urzedu z zakresu polityki bezpieczenstwa.

1. Zakupiono roczne oprogramowania antywirusowe:

1) ESET Endpoint Antivirus NOD32,

2) FortiGate 60C.
Aktualizacja oprogramowania antywirusowego na urzadzeniach sieciowych
podwyzsza w znacznym stopniu bezpieczestwo pracy serweréw oraz
komputeréow pracujacych w sieci, jednoczesnie podnoszac poziom ochrony

danych.

2. Ze $rodkow Funduszu Pracy dokonano rowniez zakupu:
1) drukarek - 3 szt.
2) tonerdéw i wkiadow drukujacych do drukarek - 76 szt.
3) komputerow:
e Notebook - 4 szt.

e Zestaw komputerowy - 8 szt.
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IV DECYZIE ARNINISURAGYINE, ZINSWIAD GZENTA

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie dziatajac z upowaznienia Starosty
Pajeczanskiego w roku 2014 wydat 7618 decyzji administracyjnych
w sprawach zwigzanych ze statusem bezrobotnego i uprawnieniami osob, do
ktorych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Do Urzedu wptynety 3 odwotania od decyzji. Jedno odwotanie zostato
przez bezrobotnego wycofane. Natomiast 2 odwotania uwzgledniono i Urzad
dokonat zmiany decyzji we wilasnym zakresie. Ztozone odwotania stanowig
0,026% wydanych przez PUP decyzji.

W roku 2014 Urzad nie prowadzit postepowan egzekucyjnych w zwigzku
z orzeczeniem zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen.

W roku 2014 wydano 6040 zaswiadczenn potwierdzajacych okres
zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz o wysokosci pobieranego
Swiadczenia, w tym rowniez zaswiadczenia (28) dla potrzeb Narodowego
Funduszu Zdrowia. Duzga czes¢ zaswiadczen (1051) stanowig zaswiadczenia dla
potrzeb opieki spotecznej o rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz
korzystaniu przez osoby zarejestrowane z ustug lub instrumentéw rynku pracy
ktore zostaty przekazane w formie elektronicznej (SEPI).

W roku 2014 nie wyptacono zadnego zasitku transferowego.

Vi RONTTROLA DZ)Ne/ALNOSE] RUER

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w roku 2014 kontrolowane byty przez:

Loédzki Urzad Wojewoddzki w todzi - kontrola dotyczyta organizacji szkoler
- standard ustug, dofinansowania
studiow podyplomowych, nienaleznie
pobranych Swiadczenn (w dniach 08.08-
02.09.2014r.)

Starostwo Powiatowe

w Pajecznie - kontrola dotyczy dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie
za okres 01.01.2012 - 31.12.2013

kontrola rozpoczeta 30.12.2013r.
- termin zakonczenia — marzec 2014

Po przeprowadzonych kontrolach nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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Zespo6t pracownikéw tutejszego Urzedu przeprowadzit 263 wizyty
sprawdzajace. Dotyczyly one wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przez
pracodawcow i bezrobotnych przy realizacji zawartych z PUP uméw dotyczacych:
stazy zawodowych - 13, prac interwencyjnych - 18, dofinansowania utworzonych
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych - 102, udzielenia s$rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych - 126. W trakcie
przeprowadzonych wizyt stwierdzono, ze srodki Funduszu Pracy wykorzystane sq
zgodnie z zawartymi umowami, nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Powiatowy Urzad Pracy stale wspétpracuje z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych w zakresie ustalania okresow oraz kwot dla potrzeb ustalenia
kapitatlu poczatkowego oraz zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego w zwigzku
z korzystaniem przez uprawnionych do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych.

W roku 2014 na wniosek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych udzielono 138
odpowiedzi, natomiast wznowiono 35 postepowan administracyjnych w sprawie
statusu bezrobotnego oraz naleznych z tego tytutu swiadczen.

Dokonano 3217 zgtoszen, 4102 wyrejestrowann dot. ubezpieczenia
zdrowotnego i spotecznego oraz na wniosek Zakladu Ubezpieczern Spotecznych
448 korekt sktadek na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych.
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GOSPODARKA FINANSOWA



L PODZINE SRODKOW FNANSOWME:

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat srodkami finansowymi
w kwocie 13.116.377,27 zt. Podziat tych srodkéw finansowych przedstawia sie

nastepujqco:

I. Fundusz Pracy, w tym: 6.398.659,27 zi
1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: 1.832.400,00 zt
2. Swiadczenia obligatoryjne na rzecz bezrobotnych: 4.203.359,27 zt
3. Wydatki fakultatywne: 362.900,00 zt
II. Europejski Fundusz Spoteczny, w tym: 3.228.800,00 zi
1. Program ,Czas na zmiany”: 3.178.300,00 zt
2. Program , Profesjonalni IV": 50.505,00 zt
III.  Srodki budzetowe, w tym: 1.676.115,00 zt
1. Wynagrodzenia i pochodne: 1.506.563,00 zt
2. Wydatki rzeczowe: 169.552,00 zt
IV. Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 30.200,00 zt
V. PFRON: 11.000,00 zt

VI. Dotacja Wojewody na skfadke na ubezpieczenia zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku: 1.771.603,00 zt

M WYRATEOWANIE SRODKOW FUNDUSZAY PRAGY, EFS

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu

Wydatkowanie srodkéw na poszczegdlne ustugi i instrumenty rynku pracy
dokonywane jest w oparciu o plan finansowy zatwierdzony przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. W roku 2014 Urzad wydatkowat srodki finansowe w
kwocie 5.003.854,63 zit, co stanowito o stosunku do planu finansowego:

e $rodki algorytmowe: 99,63%,
e EFS: 99,96%.

W poréwnaniu z rokiem 2013 nastapit wzrost wydatkéw na aktywne formy
o kwote 1.036.949,98 zi. tj. 25,94%.
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2. Swiadczenia obligatoryjne
W 2014 roku Urzad wyptacit swiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych
w wysokosci:
e zasitki: 4.125.141,07 zt, - zasitki dla bezrobotnych,
e dodatki aktywizacyjne: 78.218,20 zt - dodatki aktywizacyjne.

Srodki finansowe na $wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych nie s
limitowane. Przekazywane sa przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej do
wysokosci potrzeb.

Urzad wyptaca zasitki na wskazane przez bezrobotnych konta bankowe.
W stosunku do roku 2013 kwota wyptaconych zasitkéw i dodatkéw
aktywizacyjnych jest nizsza 0 929.431,75 zt. tj. 0 22,1%.

3. Wydatki fakultatywne
Na pozostate zadania fakultatywne Urzad wydatkowat kwote 362.624,41zt.

W poszczegoélnych kategoriach wydatki te przedstawiajq sie nastepujaco:

e koszty wezwan, zawiadomien, przekazywanie $wiadczen: 49.704,27 zt
* Kkoszty systemu teleinformatycznego: 143.444,54 z}
e koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia: 36.178,00 zt
« refundacja dodatkéow do wynagrodzen: 31.082,00 zt
e koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy: 45.000,00 zt
» doposazenie stanowisk posrednikéw i doradcéw zawodowych: 19.764,07 zt
e koszty rad zatrudnienia: 18.010,00 zt
e promocja ustug rynku pracy: 19.429,00 zt
e koszty postepowania administracyjnego: 12,53 zt

Ogotem wydatki fakultatywne zostaty wykonane w 99,92%.

W stosunku do roku 2013 limit srodkéw na wydatki fakultatywne zostat
zmniejszony o0 14%.
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IITRWYDATKOWANIEISRODKOWEBUDZENOWY.GH

W roku 2014 wydatki budzetowe stanowig kwote 1.675.396,17 zi.
W poszczegoélnych kategoriach wydatki przedstawiajq sie nastepujaco:

e wynagrodzenia i pochodne 1.505.950,30 zt
e wydatki rzeczowe, w tym: 169.445,87 zi
- $wiadczenia na rzecz pracownikow 2.000,00 zt
- zakup materiatéw i wyposazenia 39.145,86 zt
- badania lekarskie pracownikéw 900,00 zt

- zakup ustug pozostatych /konserwacja centrali telef., nadzér PPOZ, nadzér BHP,

monitoring budynku, optaty pocztowe i bankowe, ustugi komunalne, biezace naprawy

hydrauliczne/ 42.067,58 zt
- zakup ustug remontowych 9.223,72 zt
- zakup energii 9.673,93 zt
- zakup ustug telefonicznych 8.070,04 zt
- podroze stuzbowe krajowe 2.535,70 zt
- rozne oplaty i sktadki /ubezpieczenie samochodu i mienia/ 6.041,18 zt
- odpis na ZFSS 41.387,86 zi
- podatek od nieruchomosci 1.950,00 zt
- optaty na rzecz budzetéw - trwaty zarzad /wywéz nieczystoéci/ 6.450,00 zt

Wydatki rzeczowe wykonane zostaty w 99,99%.

| \VAKRAY O WIEEUN DUSZESZK O BENTOW)Y]

Plan srodkow KFS wynosit 30.200 zt. Urzad wydatkowat srodki finansowe
w kwocie 30.140 z, tj. 99,8%.

Ogodtem wydatki PUP w roku 2014 stanowity kwote 13.026.540,62 zt co
stanowito 99,32% w stosunku do plandéw finansowych. Na dzien 31 grudnia
2014r. Urzad nie posiadat zadnych zobowigqzah wobec bezrobotnych
i pracownikéw. W catym roku 2014 zachowana byta ptynnosc finansowa.
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KIERUNKIIDZINEAN
BOWINTIOWEGOIURZEDUIRRACYAWIPAY EGCZN| E
VA 2013

. Aktywizacja zawodowa oséb 50+ poprzez promowanie i organizowanie
zatrudnienia subsydiowanego.

. Aktywizacja ludzi mtodych do 30 roku zycia, w tym miodziezy NEET,
bedacych na poczatku kariery zawodowej poprzez umozliwienie im nabycia
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, planowania kariery
zawodowej, nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych oraz
doswiadczenia zawodowego.

. Aktywizacja zawodowa kobiet, oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych
rodzicow, rolnikéw odchodzacych z rolnictwa.

. Prowadzenie dialogu wspoétpracy z osrodkami pomocy spotecznej w celu
aktywizacji os6b bezrobotnych korzystajacych ze s$wiadczen z pomocy
spotecznej.

. Rozwijanie przedsiebiorczosci w powiecie poprzez udzielanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
stanowigcych bazowgq czesc realizowanych programow.

. Wspieranie pracownikéw przedsiebiorstw poprzez srodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego stanowigce efektywny instrument inwestowania

w kompetencje pracownikéw.
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