Zatgcznik

do uchwaty Nr 209/XXXI1/17
Rady Powiatu Pajeczanskiego
z dnia 28 listopada 2017 r.

STATUT
BRANZOWE] SZKOLY I STOPNIA
W DZIALOSZYNIE




Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1. 1. Szkola nosi nazw¢ Branzowa Szkotla [ stopnia w Dzialoszynie.

2. Branzowa Szkotla I stopnia wchodzi w sklad Zespotu Szkoél im. Marii Sklodowskiej-

Curie w Dziatoszynie.

3. Branzowa Szkota I stopnia jest szkolg publiczng na podbudowie gimnazjum w latach

2017/2018 — 2021/2022 wilacznie, a od roku szkolnego 2019/2020 na podbudowie

o$mioletniej szkoty podstawowej. Szkola prowadzi klasy dotychczasowej Zasadniczej

Szkolty Zawodowe;.

4. Siedzibg Branzowej Szkoly I stopnia jest Dziatoszyn, ul. Grota Roweckiego. nr 5.

§2. 1. Organem prowadzacym Branzowa Szkolg I stopnia w Zespole Szkot im. Marii

Sklodowskiej-Curie w Dzialoszynie jest Powiat Pajeczanski.

2. Siedziba organu prowadzacego jest Pajeczno, ul. Kosciuszki, nr 76.

3. Organem nadzorujgcym jest Lodzki Kurator O$wiaty w L.odzi.

§3. llekro¢ w dalszej czesei statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg [ stopnia w Zespole Szkot im.
Marii  Sklodowskiej-Curie w Dzialoszynie z oddzialami dotychczasowej
zasadniczej szkoly zawodowej;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg si¢ w klasach Branzowej
Szkoty I stopnia w Zespole Szkol im. Marii Sklodowskiej-Curie w Dzialoszynie
oraz w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;j;

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Dzialoszynie

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Dziatoszynie, ktory jest réwnoczesnie Dyrektorem
Branzowej Szkoty | stopnia;

nauczycielach - nalezy przez to rozumiec nauczycieli 1 innych pracownikéw
pedagogicznych Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Dzialoszynie;
wychowawcach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczegdlng opieke oddzial szkoty:

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekundow uczniow

Branzowej Szkoly I stopnia lub dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej.



§4. W szkole uzywane sg stemple o tresci:
Branzowa Szkola I stopnia
w Zespole Szkél
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Dzialoszynie
ul. Grota Roweckiego 5
§5. 1. Uczniowie Szkoty ksztalca si¢ w oddziatach wielozawodowych w zawodach zgodnych
z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego, odbywajgc praktyczng nauke zawodu,
jako mtodociani pracownicy u pracodawcow.
2. Dla zawodu monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie szkola
zapewnia ksztalcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne na warsztatach szkolnych.
3. Szkota ksztatei w cyklu trzyletnim w formie stacjonarnej
4. Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia uzyskujg swiadectwo ukonczenia szkoly oraz.
po zdaniu egzaminéw, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami.
5. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II
stopnia lub, poczgwszy od klasy drugiej, w liceum ogélnoksztatcagcym dla dorostych.
6. Szkota moze organizowaé i realizowa¢ wspolprace krajowa i migdzynarodowa z

innymi szkotami, takze w ramach programow europejskich.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§6. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, przepisach wydanych na jej
podstawie, w podstawie programowej oraz wynikajgce z programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkot, a w szezegblnosci:

1) zapewnia uczniom pelny i wszechstronny rozwoju osobowosci w warunkach
poszanowania ich godnosci oraz wolnoéci $wiatopogladowej i wyznaniowej oraz
przygotowuje do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej] w
spoteczenstwie.

2) przygotowuje uczacych sig do zycia w warunkach wspoiczesnego swiata,

wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym

sie rynku pracy.




3)

umozliwia zdobycia wiedzy i umiejetnosei niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty.

4) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia

§7. Szkofa realizuje nastepujgce zadania:

1)

3)

4)
5)

6)

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego swiata;

przekazywanie uczniom odpowiedniego zasobu wiedzy ogolnej, ktéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje
ksztatcenia

w Branzowej Szkole Il stopnia, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie;

sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i  osobowosci uczniOw  poprzez
organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych;

przygotowywanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajagcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwosc, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi., cickawo$é poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;j;

zapewnienie, w granicach swoich mozliwosci (fj. w porozumieniu z Gminnym

Osrodkiem Zdrowia) opieki zdrowotnej.

§8. 1. Zadaniami szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1)

wspieranie uczniéw i ich rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawezych i dydaktycznych;
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow w celu

zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

7 uczniem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specj alistow, a takze w formie:

1)

zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;




4)

5)
6)
7)
8)

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

§9. 1. Zadaniami szkoly w zakresie opieki odpowiedniej do wieku i potrzeb srodowiskowych

uczniéw, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa i

higieny sa:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;

w szkole. w czasie kazdej przerwy, nauczyciele peinig dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoly:

kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

w miare mozliwoéei organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie¢ jednemu wychowawcy

prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wicku uczniow i potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogblnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny.

3. W miare mozliwosci szkota zapewnia pomoc i wsparcie, w tym roéwniez pomoc

materialng, uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych znalezli

sig

w trudnej sytuacji.

§10. Zadaniami szkoly w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi sg:

Y

organizowanie, dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, ksztalcenie specjalne;



2)

3)

dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
zorganizowanie nauczania indywidualnego, dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie nauczania indywidualnego.

§11. Zadaniami szkoty w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej sg:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

przestrzeganie ceremonialu Zespotu Szkot:

rozbudzanie szacunku do symboliki narodowej i szkolnej;

umozliwienie uczniom uczestniczenia w obchodach $§wiat narodowych na terenie
szkoly, gminy i powiatu;

uczestnictwo w zyciu kulturalnym regionu i kraju:

wycieczki edukacyjne zwigzane z miejscami waznymi dla historii panstwa oraz
pozwalajgce pozna¢ pigkno i kulture ojczystego kraju;

umozliwienie uczestniczenia w konkursach;

organizacja nauki religii lub etyki z zachowaniem dobrowolnosci, do wyboru

przez uczniéw na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§12. Zadania, o ktérych mowa w §6-1 1 sa wykonywane w szkole w nastgpujgcy sposob:

D

2)

3)

4)
S)

6)

7

realizowanie  obowiazkowych  zaje¢ lekcyjnych — zgodnie z arkuszem
organizacyjnym szkoly, podstawa programowa, programami nauczania oraz
tygodniowym planem lekeji;

stwarzanie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spofeczne;j;
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;
sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;
realizowanie programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcym  si¢
patologii, takze poprzez walke z natogami;

zapewnianie realizacji programow nauczania wynikajacych z podstaw
programowych ksztalcenia w danym zawodzie poprzez kierowanie uczniéw do
placowek ksztalcenia ustawicznego i placowek ksztalcenia praktycznego na kursy
doksztalcania zawodowego:

wspolprace z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu

i nadzorowanie realizacji programu praktycznej nauki zawodu;



8) ponoszenie kosztow zwiazanych z teoretyczng naukg przedmiotéw zawodowych
w  wyzej wymienionym podmiocie. Koszty dojazdu, zakwaterowania i
wyzywienia pokrywa uczen;

9) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programOw nauczania oraz eksperymentéw pedagogicznych:

10) umozliwienie wszystkim uczniom ubezpieczenia od nastgpstw nieszezgsliwych
wypadkow:

11) umozliwianie realizowania indywidualnego toku nauki. Uczen realizujacy
indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminOw
klasyfikacyjnych;

12) realizacje zaje¢ nadobowiazkowych, pozalekeyjnych oraz roznych form
wypoczynku wedtug potrzeb uczniéw i mozliwosci finansowych szkoty:

13) stwarzanie warunkow tworczego rozwoju ucznia;

14) realizacje  dziatan ~wychowawczo-opiekunczych —zgodnych z  Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty:

15) umozliwianie bezposrednich kontaktéw pracownikoéw pedagogicznych szkotly
z rodzicami oraz ich pedagogizacje:;

16) diagnozowanie przyczyn niepowodzen dydaktyczno-wychowawczych uczniow
oraz opracowywanie i realizowanie programu naprawczego;

17) organizowanie nauki religii i etyki, do wyboru;

18) organizowanie. dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ksztalcenia specjalnego;

19) umozliwienie uczniom niepelnosprawnym kontynuowanie nauki poprzez
nauczanie indywidualne, ktére organizuje Dyrektor szkoly w porozumieniu z
organem prowadzacym oraz poradnig PP zgodnie z odrebnymi przepisami:

20) opracowanie, dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Rozdziat 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§13. Organami szKotly sa:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;




3) Rada Rodzicow;

4) Samorzgd Uczniowski.

§14. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig —dydaktyczno-wychowawczg szkoty i
reprezentowanie jej na zewngtrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz opieki nad uczniami:

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i prowadzenie jej zebraii;

4) zapewnianie warunkow dla dziatalno$ci Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j;

5) kierowanie realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

6) wydawanie zarzadzen regulujgcych wewngtrzne zycie szkoty:

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) zapewnianie uczniom nauki teoretycznych przedmiotow zawodowych na kursach
doksztalcania zawodowego:

9) jest pracodawca wszystkich zatrudnionych w szkole;

10) ocenianie pracy wszystkich nauczycieli;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem nauczycieli na poszczeg6lne stopnie
(np. otwiera staz, zatwierdza plan rozwoju, monitoruje realizacj¢ planu, ocenia
sprawozdanie za okres stazu):

12) podejmowanie decyzji o przyznaniu nagrod pracownikom lub ich ukaraniu;

13) mozliwos¢ uczestniczenia w zebraniach Rady Rodzicow z gtosem doradczym:;

14) zwolanie, co najmniej 3 zebran rodzicow, a koniecznie na poczatku roku
szkolnego, w trakcie pierwszego pétrocza i po pierwszym poélroczu;

15) zorganizowanie rekrutacji;

16) zorganizowanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w oparciu
o kryteria i zasady ustalone przez wlasciwe organy:

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji administracyjnej i finansowej oraz
zabezpieczenie mienia szkoty;

18) mozliwo$é uczestniczenia z glosem doradczym w zebraniach Samorzadu
Uczniowskiego;

19) winien by¢ powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach

rodzicow zwotywanych przez wychowawcow klas:

20) opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli do 30 listopada kazdego roku;




21) przyznawanie kwot pienigznych na doskonalenie nauczycieli na ich wniosek wg
procedury zawartej w ,Zasadach dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli”;

22) obowigzek informowania na biezaco Rady Pedagogicznej o wszelkich zmianach
w przepisach;

23) opracowywanie - do dnia 30 kwietnia - arkusza organizacyjnego szkoly,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, organizacji nauczania, wychowania
i opieki oraz orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

24) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i sprawowanie nadzoru
pedagogicznego;

25) wystgpowanie z wnioskiem o przyznanie $rodkéw finansowych dla szkoty do
Zarzadu Powiatu Pajgczanskiego;

26) przyznawanie, zgodnie z regulaminem. dodatku motywacyjnego:

27) podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwea kazdego roku
szkolnego. informacji o szkolnym zestawie podrecznikow, ktore bedg
obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego:

28) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty:

29) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

30) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakiadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) administrowanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych zgodnie z
ustalonym regulaminem;

32) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywanie
zadan dotyczacych obrony cywilnej;

33) egzekwowanie przestrzegania praw uczniow i pracownikoéw szkoly, ustalonego
porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke szkoty:

34) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarczg szkoty.

35) organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

36) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
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37) wspblpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

38) mozliwo$¢, w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, zmieniania lub wprowadzania nowych
zawodow, w ktorych ksztalei szkota;

39) odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkol¢ migdzy
innymi za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikoéw nauczania i wychowania oraz za
opieke nad mlodzieza:

b) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i
niniejszego statutu;

¢) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiektach szkolnych i podczas zajec¢
organizowanych przez szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej w obiektach szkolnych:

d) celowe wykorzystanie srodkow finansowych zapewnionych na dzialalnos¢
szkoty;

40) mozliwos$¢, z wihasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéow lub Rady
Pedagogicznej, wprowadzenia obowigzku noszenia jednolitego stroju na terenie
szkoly po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw szkoty:

a) wprowadzenie obowigzku noszenia jednolitego stroju na terenie szkoly
wymaga zgody odpowiednio Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz opinii
Samorzadu Uczniowskiego:

b) na rozpatrzenie wniosku Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej Dyrektor ma
3 miesiace;

¢) wzoér mundurka ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow;

41) odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

42) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego poza szkolag na wniosek
Rodzicow;

43) powolywanie i odwolywanie wicedyrektora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i za zgodg organu prowadzacego:

44) mozliwos¢ skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

45) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

46) wyznaczanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz zintegrowanego dziatania i zajeC,
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okreslonych w programie, realizowanych wspdlnie z innymi nauczycielami przez

nauczycieli wspomagajacych, w oparciu o indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
§15. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie Planu Pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdzenie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

4) podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole:

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;

8) opiniowanie arkusza organizacji szkoty;

9) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Szkolnego Zestawu
Podrecznikéw po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow:

10) opiniowanie tygodniowego rozkladu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty:

12) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen
i wyréznien;

13) opiniowanie propozycji Dyrektora dotyczacych przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

14) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoty dotyczacych kandydatow, ktérym
zamierza powierzy¢ stanowiska kierownicze w szkole;

15) opiniowanie planu pracy szkoly, projektow innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkotly;

16) opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

17) opiniowanie propozycje dni wolnych od zajec dydaktyczno-wychowawczych

18) uchwalanie Statutu Szkoly oraz dokonywanie w nim zmian;

19) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty, natomiast o odwolanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej do Dyrektora szkoty.
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§16.1. W Branzowej Szkole 1 stopnia funkcjonuje Rada Rodzicow pod nazwg ..Rada
Rodzicow przy Zespole Szkol im. Marii Sktodowskiej-Curie w Dziatoszynie”.
2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
Zespotu Szkol wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow uczniéw
danego oddziatu w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow jest organem doradczym i uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewngetrznych.
4. Rada Rodzicow posiada nastepujace kompetencje:

1) opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty:

b) projekt planu finansowego skiadanego przez Dyrektora szkoly;

¢) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) ocenia (z whasnej inicjatywy) sytuacje szkoly i wystepuje z odpowiednimi
wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Starostwa Powiatowego w
Pajecznie;

3) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty:

4) moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly;

5) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny:

6) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédel, ktore
przeznacza na wspieranie dziatalnodci statutowej szkoty.

5. Strukture, tryb pracy Rodzicow, tryb przeprowadzania wyboréw oraz zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§17.1. W Branzowej Szkole I stopnia funkcjonuje Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespolu Szk6l im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Dziatoszynie.
3. Zasady wybierania i dzialania organoéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow. W sktad organéw
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samorzadu musza wchodzi¢ przedstawiciele poszczegdinych typow szkot Zespotlu Szkot
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Dzialoszynie.
6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem

szkoty:

2) mozliwos$¢ wylonienia ze swojego sktadu Rady Wolontariatu;

3) mozliwos¢ przedstawienia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej lub
Dyrektorowi wnioskoéw i opinii we wszystkich sprawach szkoly, a w
szczegblnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radia,
organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej  oraz
rozrywkowej,  zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1  mozliwosciami
organizacyjnymi, ale
w porozumieniu z Dyrektorem;

¢) prawo do wyboru nauczycieli petnigcych rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia, kiorego dziatalnos¢ reguluje
odrebny regulamin;

f) prawo do opiniowania:

- Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow;
- Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:
- propozycje dni wolnych od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§18. Organy szkoty wspoldziataja ze soba z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i planow pracy szkoty:
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3) dbajg o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowanych lub
podejmowanych decyzjach i dzialaniach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty;

4) moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

§19. Ewentualne spory pomigdzy organami szkoly rozwigzywane sg w nastgpujacy sposob:
1) jesli jedng ze stron sporu jest Dyrektor szkoly, organem do ktérego mozna sig
odwolac jest:
a) w sprawach finansowych - Zarzad Powiatu Pajgczanskiego;
b) w sprawach dydaktycznych Kuratorium Oswiaty w Fodzi;
2) w pozostalych przypadkach organem odwolawczym jest Dyrektor szkoty:
3) Rzecznik Praw Ucznia pelni rol¢ mediatora w sporach migdzy nauczycielem

a uczniami i rodzicami.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§20.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlhasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony przez
organ prowadzgcy.
3. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoly sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza sig:
a) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
b) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
¢) praktyczng nauke zawodu:
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania;
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3) zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

6) zajecia religii lub etyki;

7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

4. Czas trwania zaje¢ w szkole.

1) zajecia lekcyjne oraz inne zajgcia w Branzowej Szkole 1 stopnia rozpoczynaja si¢
o godzinie 8:00, w szczeg6lnych przypadkach, waznych dla organizacji szkoty,
zajgcia moga rozpoczynaé si¢ o godz. 7:00;

2) lekcja trwa 45 minut, a przerwy 5, 10 i 15 minut;

3) zajecia praktycznej nauki zawodu trwajg 60 minut;

4) godzina zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych  trwa 60 minut.
W  uzasadnionych  przypadkach dopuszcza si¢  prowadzenie  zajgc
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia laczny czas tych zajgc:

5) godzina pracy bibliotekarza wynosi 60 minut;

6) godzina pracy pedagoga szkolnego wynosi 60 minut.

5. W szkole przecigtna liczba uczniow w oddziale wynosi od 20 do 30. W sporadycznych
przypadkach (powtarzanie klasy, przemieszczenia migdzy oddziatami, zmiana miejsca
zamieszkania, przeniesienie z innej szkoty oraz funkcjonowania jednego ciggu danego
typu szkoty) liczba ta moze ulec zmianie.

6. Podzial na grupy jest obowiagzkowy wedlug przepiséw ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

7. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

8. W szkole pracuje pedagog szkolny, ktéry obejmuje opieka psychologiczno-
pedagogiczna wszystkich uczniéw, wspiera wychowawcow i rodzicow. Jego godziny
pracy umozliwiaja kontakt z nim w godzinach pracy szkoty.

9. W szkole organizowana jest pomoc materialna dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej poprzez stypendia i pomoc rzeczowa w ramach posiadanych
srodkow.

10. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Dziatoszynie w celu
zapewnienia —uczniom pomocy W przezwycigzaniu  trudnosci  dydaktycznych,

wychowawczych, adaptacyjnych, integracyjnych. Wspoldziata w zakresie profilaktyki
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uzaleznien, psychoedukacji rodzicow, organizowania pomocy terapeutycznej, doradztwa
zawodowego dla uczniow.
11. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
12. W zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki szkota $cisle wspotpracuje
z rodzicami uczniow.
§21.1. Szkota organizuje dla uczniéw praktyczng nauke zawodu, w tym zajecia praktyczne.
2. Zajecia praktyczne dla zawodu: monter zabudowy i robot wykonczeniowych w
budownictwie odbywajg si¢ w warsztatach szkolnych, a teoretyczne przedmioty
zawodowe w pracowniach szkolnych.
3. Zajecia praktyczne dla pozostatych zawodow w oddziale wielozawodowym odbywaja
sie u pracodawcow.
4. Ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych w
oddziale wielozawodowym realizowane jest podczas kursow w placowkach ksztalcenia
ustawicznego lub placéwkach ksztatcenia praktycznego.
5. Organizacje¢ pracy pracownika miodocianego u pracodawcy regulujg odrgbne przepisy.
§22. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania, specyfike
nauczanego zawodu, warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w
sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe 1 techniczne
w miejscu odbywania zajgc;

2) liczbe uczniow w grupach, o ktorych jest mowa w pktl, ustala Dyrektor Zespolu
Szkét w porozumieniu z pracodaweg lub podmiotem przyjmujacym uczniow;

3) czas trwania zaje¢ praktycznych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres
zdobytych umiejetnoscei  okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawa
programowa dla danego zawodu;

4) zajecia praktyczne, ktore odbywaja sie w szkole prowadza nauczyciele
praktycznej nauki zawodu;

5) zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow prowadzg instruktorzy praktycznej
nauki zawodu, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje:

6) zajecia praktyczne odbywane u pracodawcdw organizuje si¢ W czasie trwania
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) w uzasadnionych przypadkach zajgcia praktyczne odbywane u pracodawcOw

organizuje si¢ w okresie ferii letnich. W takim przypadku skroceniu ulega czas
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8)

trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te
zajecia;

szkota ponosi koszty ksztalcenia uczniow w oddziatach wielozawodowych z
tytutlu ksztalcenia w zakresie przedmiotéw teoretycznych zawodowych
realizowanych

w oérodkach doksztatcania zawodowego.

§23.1. W zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z realizacji programu nauczania

uwzgledniajacego podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie, zajecia edukacyjne

moga odbywa¢ sie w innych podmiotach, np. u pracodawcow, w placowkach ksztatcenia

ustawicznego i placowkach ksztalcenia praktycznego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 odbywaja sie zgodnie z umowa zawartg z wyzej

wymienionymi podmiotami na podstawie odr¢bnych przepisow.

§24.1. W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztalcenie zawodowe w zakresie

teoretycznych przedmiotow zawodowych.

2. Warsztaty szkolne stuza do realizowania praktycznej nauki zawodu i zorganizowane sg

w nastepujgcy sposob:

)

praca warsztatow szkolnych kieruje kierownik szkolenia praktycznego, ktory
podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty:

poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone
sa na terenie szkoly lub innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci

centrach ksztalcenia praktycznego, u pracodawcoOw oraz przez pracownikéw tych

jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem - miodocianym

pracownikiem a dang jednostka.

§25.1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, ktorego sposob, formy i metody

dzialalnoéci  okresla Regulamin zaproponowany przez Samorzgd Uczniowski,

a zatwierdzony przez Radg¢ Pedagogiczna.

2. Prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia majg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

1)

2)

3)

4)
5)

znajomos¢ Statutu Szkoty oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia w szkole;

rozpatrywanie indywidualnych skarg w kwestiach spornych uczen-uczen i uczen-
nauczyciel;

udzielanie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw uczniow:

wspOlpraca z pedagogiem w rozwigzywaniu skarg uczniow;
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6) informowanie uczniow o przyshugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

7) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

8) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

§26.1. W szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktérego elementami sg:

1) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego
planu nauczania dla Branzowej Szkoty I stopnia;

2) realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3) dziatania innych nauczycieli wynikajace =z szeroko pojetej korelacji
przedmiotowej.

2. Szezegolowe zadania doradcy zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

3. Osoba uprawniong do planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego jest pedagog szkolny lub inna osoba wskazana przez Dyrektora, posiadajgca
kwalifikacje do prowadzenia tych zadan.

4. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
w zakresie pomocy uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

5. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

1) doradztwa indywidualnego dla uczniow;

2) doradztwa indywidualnego dla rodzicow:

3) doradztwa grupowego dla uczniow;

4) doradztwa grupowego dla rodzicow;

5) dzialalnosci informacyjnej.

6. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej:

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z dalszym planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

4) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-doradczej;

5) wspdlprace z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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§27. Szkota wspotdziala z poradnia psychologiczno-pedagogiczng wedlug nastgpujgcych

zasad:

1

wspotorganizowanie zaje¢ dla uczniow o tematyce dostosowanej do
zdiagnozowanych potrzeb, a takze z zakresu profilaktyki:

korzystanie z porad i konsultacji specjalistow poradni;

pomoc w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych;

przeprowadzanie diagnozy i wskazywanie sposobu rozwigzywania problemu
ucznia w przypadku braku efektywnosci udzielanej przez szkolg pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§28. Szkota wspoldziata z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1y

3)

4)

5)

ze Straza Pozarng w ramach dziatan podnoszacych bezpieczefistwo dzieci i
mlodziezy - w tym przeciwpozarowe;j;

z Policja w zakresie upowszechniania wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowania wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

z parafig, stowarzyszeniami oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i
mlodziezy w celu poszerzania dziatan profilaktycznych, dziatan rozwijajacych
postawy moralne, obywatelskie i patriotyczne:

ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym i innymi instytucjami 1
stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz 0s6b niepelnosprawnych w celu
ksztaltowania postaw empatycznych, altruistycznych, a takze zachowan
mlodziezy z poszanowaniem godnosci osobistej innych ludzi bez wzglgdu na ich
indywidualne réznice;

ze stuzba zdrowia w celu wzmocnienia dziatan prozdrowotnych, wyrabiania
nawykow higienicznych oraz uczenia zachowan bezpiecznych dla zdrowia
wlasnego

i innych.

§29. Wszelkie informacje dotyczace szkoty jej funkcjonowania umieszczane sg na stronie

internetowej szkoty: www.curie.pl.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

§30. Nauczyciele szkoly realizujg zadania w nastepujacy sposob:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

())

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

realizuja program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespolach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone

w programach oraz w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoly:

realizujg zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i
zainteresowania uczniow;

gromadza informacje o poziomie osiggnie¢ swoich uczniéw, na podstawie ich
umiejetnosci z réznych zakresow i dziatan:

wzbogacaja wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz
wnioskujg o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrekeji Szkoty;

wspieraja swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozw¢j psychofizyczny
uczniow. ich zdolnos¢ i zainteresowania:

udzielaja pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow:

bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniajg i traktujg wszystkich
uczniow;

informuja rodzicow ucznidw oraz wychowawce oddziatu i Dyrekcjg. a takze Rade
Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

biorg udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i poza nig, zgodnie z wieloletnim i rocznym planem doskonalenia
zawodowego:

sa zobowigzani do podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i umiejgtnosci
dydaktycznych oraz wychowawczych;

prowadzg prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kola
zainteresowan oraz innych zajeé. Nieobecno$ci ucznia zapisuja w dzienniku
lekeyjnym symbolem .,-7, a jego spoznienie symbolem ,.$7;

sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo swoich uczniow;

sa zobowigzani przetrzymywaé prace pisemne do | wrzesnia nastgpnego roku
szkolnego:

maja obowigzek pokazywania prac pisemnych uczniom i ich rodzicom;

maja obowiazek udzielania informacji zwrotnej o postepach ucznia jemu samemu
oraz jego prawnym opiekunom;

informuja wychowawce oddziatlu i Dyrekcjg, a takze Radg Pedagogiczng o

wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.
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§31. Nauczyciel wychowawca, ktoremu Dyrektor szkoly powierzyl opiek¢ nad oddzialem

uczniéw, wypelnia ponadto nast¢pujace zadania:

1)
2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

programuje i organizuje proces wychowania w zespole;

diagnozuje wlasny zespot (oddziat), rozpoznaje jego potrzeby;

przygotowuje roczny ,Plan wychowawcy klasowego™ i sklada go w

wyznaczonym terminie u Dyrekcji;

tworzy warunki do rozwoju ucznioéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,

spoteczenstwie;

rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a

spolecznoscia szkoty;

wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i pedagogiem szkolnym,

koordynuje ich dzialania wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad

uczniami majgcymi trudnoscei;

$cigle wspolpracuje z rodzicami wychowankow:

a) ma obowigzek zaznajamia¢ ich z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

b) przekazuje rodzicom w kazdym czasie rzetelne informacje na temat ich
dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce;

¢) wlacza rodzicéw wychowankow, a zwlaszcza klasowg Rade¢ Rodzicow. tzw.
trojke rodzicow w problemy i organizacyjne sprawy oddziatu;

prawidtowo prowadzi dokumentacje oddzialu i kazdego ucznia (dziennik, arkusze

ocen. $wiadectwa szkolne);

wszystkie swoje dziatania poddaje ewaluacji ksztaltujacej i sumujgeej, wycigga

wnioski do pracy na rok nastepny;

10) na zyczenie Dyrekcji przedstawia jej wyniki ewaluacji oraz wyciggnigte wnioski.

§32. Nauczyciel zaje¢ praktycznych realizuje nastepujace zadania:

)

2)
3)

4)

zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku, dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzadza w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacje
powypadkows;

powiadamia Dyrektora Szkoly o naruszeniu przez ucznia lub milodocianego

regulaminu pracy.
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§33.1. Pedagog szkolny realizuje nastepujace zadania:

1) inicjuje, organizuje i koordynuje dzialania wychowawcze podejmowane przez
szkole oraz pomoc psychologiczna i pedagogiczna;

2) wspOlpracuje 1 pomaga nauczycielom-wychowawcom, a w szczegoblnoscei
wspolnie z nimi:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny
niepowodzen szkolnych;

b) okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

¢) opiniuje wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

d) wspotuczestniczy w pracach nad indywidualnymi programami nauczania;

e) udziela réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

f) planuje, realizuje i koordynuje prace z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

g) dziala na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

h) wspiera w organizowaniu pedagogizacji rodzicow i ich wspolpracy ze szkota:

i) wspoldziatala w realizacji zaje¢ wychowawczych prowadzonych przez
nauczycieli-wychowawcow w ramach godzin z wychowawca;

3) prowadzi zajgcia specjalistyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
i profilaktycznym zgodnie z posiadanym przygotowaniem;

4) dokonuje biezacej i globalnej analizy sytuacji wychowawczej w szkole i
przedstawia jg pod koniec roku szkolnego na posiedzeniu Rady Pedagogicznej:

5) rozpoznaje wychowawcze érodowisko pozaszkolne i uwzglednia je w organizacji
systemu wychowawczego szkoty;

6) wspoldziata z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Dyrekcja Szkoty w ustalaniu
zadan wychowawczych i opiekunczych oraz specyficznych dziatan wspierajacych
rozw6j mtodziezy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, zwlaszcza W
najmtodszych klasach;

7) wspoldziala z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty.
instytucjami pozaszkolnymi;

8) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-wychowawczymi i innymi

poradniami specjalistycznymi W zakresie specjalistycznej diagnozy W
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indywidualnych przypadkach;

9) koordynuje pracg Zespotu Wychowawcow;

10) opracowuje plan swojej pracy i realizuje go po zatwierdzeniu przez Dyrekiora;

11) zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji
o prawach dziecka;

12) bierze udzial oraz wspolorganizuje rézne formy doskonalenia zawodowego
w zakresie wychowania w szkole i poza nig;

13) prowadzi dokumentacj¢ (dziennik pedagoga, teczki. zeszyty indywidualne lub
zbiorowe zawierajace dokumentacje prowadzonych dzialan);

14) prowadzi badania i dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

15) dazy do minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.

2. Uprawnienia pedagoga szkolnego:

1) wspoldecyduje z innymi organami szkoly o planie pracy opiekunczo-
wychowawczej szkoly i opiniuje plan pracy dydaktycznej:

2) decyduje o doborze form i metod realizacji swych zadan;

3) ma prawo do pomocy ze strony organéw szkoty i instytucji pozaszkolnych w
rozwigzywaniu szczeg6lnie trudnych probleméw wychowawcezych;

4) ma prawo do organizowania i prowadzenia zespolu samoksztalcenia w zakresie
wychowania.

§34.1. Kierownik szkolenia praktycznego realizuje nastepujgce zadania:

1) przestrzeganie procedur przebiegu zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (m.in. wspoipraca z OKE - zglaszanie uczniow do
egzaminow, uczestnictwo w szkoleniach; prowadzenie dokumentacji egzamindow);

2) podejmowanie odpowiednich dziatan dydaktycznych w celu wiasciwego
przygotowania uczniow do  zewngtrznego egzaminu  potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (analiza wynikoéw egzaminu, analiza raportéw
przygotowywanych przez OKE. przeprowadzanie symulacji egzaminu,
sporzadzanie wilasnych raportow, ewaluacja programow nauczania oraz szereg
innych);

3) czuwanie nad obowigzkiem zaznajamiania uczniow z zasadami i metodami pracy

24




zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym;

4) dbanie (przygotowywanie listy zakupoéw i czynienie ich) o wyposazenie bazy
szkoly zgodnie ze standardami wyposazenia dydaktycznego pracowni ksztatcenia
zawodowego;

5) szukanie sponsoréw oraz Scista wspolpraca z zakladami pracy i instytutami
produkujgcymi pomoce dydaktyczne do ksztalcenia w zawodach nauczanych w
szkole;

6) wspblpraca z pracodawcami uczniéw odbywajacymi praktyczng nauke zawodu
poza szkola (staly kontakt - przede wszystkim osobisty - w celu monitorowania
realizacji programu i standardow w zawodzie, upowszechniania procedur
egzaminéw zewnetrznych, dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy uczniow oraz
prowadzenie kontroli frekwencji i zachowania, akceptowanie wyznaczonych
instruktorow, organizowanie i prowadzenie spotkan dla pracodawcow);

7) udostgpnianie programéw nauczania zawodu pracodawcom;

8) wspolpraca z placowkami ksztatcenia ustawicznego lub placowkami ksztatcenia
praktycznego (zglaszanie ucznidow na kursy, czuwanie nad przebiegiem
ksztatcenia i zachowaniem si¢ naszych uczniow);

9) wspolpraca z ksiggows (przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkolg
kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ
prowadzacy $rodkéw finansowych; przygotowywanie informacji do projektu
budzetu dotyczacych kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu w nast¢pnym
roku budzetowym na podstawie realizacji ksztalcenia uczniow w poszczegolnych
zawodach);

10) wspotpraca z konsultantem szkolnictwa zawodowego w WODN Sieradz (staly,
biezacy kontakt, uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez konsultanta,
udziat w projektach i przedsiewzigciach w zakresie szkolnictwa zawodowego);

11) analiza podstaw prawnych oraz nowych rozporzadzen dotyczacych ksztalcenia
zawodowego w celu praktycznego ich stosowania oraz przygotowywanie
szerokiej informacji zainteresowanym osobom i podmiotom;

12) wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie: monitorowania rynku
pracy (zawody z przyszioscig), by okregli¢ zapotrzebowanie na kierunki
ksztalcenia (tworzenie np. raportdw z rozpoznénia rynku) oraz mozliwosci

doksztalcania
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i przekwalifikowania;

13) wspbtpraca z Rodzicami uczniéw (organizowanie spotkan, indywidualny kontakt,
przekazywanie sporzadzanych waznych informacji na pisSmie oraz innych
dokumentéw np. deklaracji, zaswiadczen),

14) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym (przede wszystkim
w zakresie doradztwa zawodowego. a takze probleméw wychowawczych uczniow
szkoty).

2. Uprawnienia kierownika szkolenia praktycznego:
1) uczestniczy w Zespole Kierowniczym;
2) ma prawo do:
a) wnioskowania do Dyrektora w sprawie nagrod i wyréznien dla uczniow;
b) hospitowania zaje¢ nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotow
zawodowych;
¢) uzywania pieczeci z tytulem “Kierownik Szkolenia Praktycznego w Zespole
Szkoét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Dzialoszynie™.
§35.1. W celu podniesienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly dziata koordynator do
spraw bezpieczenstwa.
2. Koordynatora powotuje Dyrektor Szkoty.
3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa realizuje nastgpujace zadania:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) oraz wspolpraca ze srodowiskiem zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty:

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoly procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawigzywaniu wspoOlpracy z
odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rozwigzywania problemow mtodziezy;

5) wspdtpraca z Rodzicami i Srodowiskiem:

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa mlodziezy:

7) dzielenie si¢ wiedza z Radg Pedagogiczna;

8) dokumentowanie wlasnych dzialan.
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§36.1. Dla uczniow, ktorzy objeci sg ksztalceniem specjalnym i posiadajg orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego.

2. Nauczyciel wspomagajacy realizuje nastgpujace zadania:

1) wsparcie ucznia w biezgcej pracy podczas zajeé edukacyjnych adekwatnie do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci;

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

3) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami  pracy
wychowawczej z uczniem;

4) realizacja czynnosci opiekunczych;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,;

6) informowanie nauczycieli o postgpach i trudnosciach ucznia w toku zajec;

7) pomaganie nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

8) udzial w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem,
w tym w opracowywaniu i modyfikacji IPET;

9) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania sie do zaje¢. pomoc w
dostosowywaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowywanie
materialow i pomocy do zajec:

10) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia,
instruktaz do pracy w domu;

11) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem;

12) realizowanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

3. Zadania, o ktorych mowa w §30-36 nauczyciele wykonujg w nastepujacy sposob:

1) decydujg w sprawie doboru metod i form organizacyjnych;

2) wybierajg program nauczania oraz podrgcznik i nastepnie przedstawiajg swoje
propozycje Radzie Pedagogicznej;

3) jesli prowadza koto zainteresowan lub zespot - decyduja o tresci programu kola
lub zespotu:

4) decydujg o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

5) wnioskuja w sprawie nagréd i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) wspoldecyduja z Samorzagdem, z Rodzicami uczniéw danego oddzialu o

programie i planie dziatan wychowawczych;
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7) decydujg o ocenie sprawowania po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu Klasowego
i innych pedagogow;
8) majg prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z Radg Rodzicéw) wilasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow;
9) maja prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw  zdrowotnych,
psychospolecznych i materialnych swoich wychowankéw do Rady Pedagogicznej
i Dyrektora Szkoty, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Stuzby Zdrowia.
§37.1. W celu realizacji zadan szkoly, o ktérych mowa w Rozdziale 2, nauczyciele
wspotpracujg w zespotach.
2. Zespoly nauczycieli powotuje Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem warunkow i trybu
ich tworzenia, okreslonych w odrgbnych przepisach.
§38.1. W szkole zatrudnieni sg nastgpujgcy pracownicy niebedgcy nauczycielami:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.
2. Zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
3. Pracownicy wymienieni w ust. 1 wlaczani s3 w proces wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami oraz wspolpracujg w tym zakresie z nauczycielami.
4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala
Dyrektor.
Rozdzial 6

Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§39.1. Zalozenia ogolne:

1) ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia w zawodach, a takze
realizowanych w szkole program6w nauczania;

2) ocenianie  wewnatrzszkolne  szczegolowo — okresla  zasady oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz informowania ucznia i jego rodzicow o stopniu
osigganych umiejgtnosci;

3) nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych opracowuja
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szczegblowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania, tzw. Przedmiotowe

Systemy Oceniania zgodne 2z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym Ucznidow.

Przedmiotowe Systemy Oceniania dostgpne sa na stronie internetowej szkoty;

4) ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnigc edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;

b) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

¢) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

d) motywowania ucznia do dalszej pracy;

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

¢) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych — ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Statucie
Szkoty;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych:

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali
o ktérej mowa w § 40. ust. 2. pkt. 3) lit. b);

f) ustalanic warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz
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o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
2. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 informacji uczniom i
rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych.
4. Nieobecnoéé¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcéw z obowigzkéw wynikajgcych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na
nieobecno$é rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw, a za ich
posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych
7 realizowanego przez siebie programu nauczania, a fakt ten odnotowujg w dzienniku
lekcyjnym.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy lub na kursach w placowkach ksztalcenia praktycznego - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych.

§40.1. Wymagania edukacyjne

1) wymagania edukacyjne wynikaja z kompetencji kluczowych zawartych w
podstawach programowych;:

2) nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specjalistyczne

trudnoéci w uczeniu sie¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie

30




wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania;

3) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ ~wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wyzej wymienionych, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosei bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej;

6) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania prze niego tych ¢wiczen wydanej prze lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

7) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony” albo
,.zwolniona™.
2. Ocenianie biezace, klasyfikacja $rodroczna, roczna i koficowa.

1) ocenianic odbywa si¢ na podstawie: obserwacji, rozmowy z uczniem, prac

domowych, ustnych wypowiedzi, wynikow sprawdzianow,  wytworow
materialnych,
a takze prezentacji prac. Powinno stuzy¢ informowaniu ucznia o0 poziomie jego
osiagnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie, pomocy uczniowi w
samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowaniu ucznia do dalszej
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
- 4rodroczne 1 roczne;
- koncowe.
3) oceny ustala nauczyciel prowadzacy dany przedmiot wedtug nastepujacej skali:

a) oceny biezgce i srodroczne

STOPIEN ZAPIS CYFROWY SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry z plusem 5+ bdb +
bardzo dobry 5 bdb
bardzo dobry z minusem 5- bdb -
dobry z plusem 4+ db +
dobry 4 db
dobry z minusem 4- db -
dostateczny z plusem 3+ dst +
dostateczny 3 dst
dostateczny z minusem 3- dst -
dopuszczajacy z plusem 2+ dop +
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny z plusem 1+ ndst +
niedostateczny 1 ndst

b) oceny roczne i koficowe sg zgodne ze skala zawartg w rozporzadzeniu:
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STOPIEN ZAPIS CYFROWY SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

4) ocena powinna by¢ obiektywna, nie moze by¢ karg. Przy ocenianiu nie wolno
kierowa¢ sie sympatig czy antypatig wobec ucznia;

5) uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie albo etyke,
wlicza si¢ roczne/koncowe oceny z tych zajgé do $redniej ocen. Ocena z religii nie
wplywa na promocj¢ ucznia;

6) uczen, moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na tych zajeciach przekraczajgcej potowg
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest
klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana™;

7) oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

3. Wglad do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych maja:

1) uczniowie podczas lekcji;

2) rodzice, (prawni opiekunowie);

3) prace przekazywane sg za posrednictwem ucznia;

4) Odbiér pracy uczen potwierdza wilasnorgcznym podpisem w dokumentacji
prowadzonej przez nauczyciela. Uczen zwraca pracg na nastepnej lekcji, co
nauczyciel zaznacza w miejscu wezesniejszego potwierdzenia wydania pracy
znakiem ..+”. Nauczyciel przechowuje prace do korica roku szkolnego:

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy
ocene uzasadnia jg, w terminie i w sposob ustalony z uczniem lub jego rodzicem
(prawnym opiekunem);

5. Ocene $rodroczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, na podstawie ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w pierwszym okresie nauki, nie p6zniej niz w dniu

poprzedzajacym zebranie Rady Pedagogicznej do godziny 15.00, wedtug skali okreslone;j
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w ust. 2 pkt. 3 lit. a) tego dokumentu.
6. Na jeden tydzien przed planowanym $rédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, a na dwa tygodnie przed planowanym rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym, wychowawca klasy, na podstawie propozycji ocen przedstawionych
przez nauczycieli poszczegolnych zajec (wystawionych w dzienniku oldéwkiem),
informuje uczniow,
a za ich posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunow), o przewidzianych ocenach
$rédrocznych/rocznych.
7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, zajeé praktycznych, zaje¢ doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej ocen klasyfikacyjnej zachowania.
9. Klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez
Dyrektora szkoly w okresie 7 dni przed rozpoczeciem ferii letnich.
10. Ocena roczna winna by¢ ustalona (wpisana do dziennika) nie pézniej niz dwa dni
przed zebraniem Rady Pedagogicznej do godziny 15.00.
11. O zagrozeniu $rédroczng oceng niedostateczng ucznia wychowawca klasy informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na 2 tygodnie przed planowanym
$rédrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez:

1) przekazanie uczniowi pisemnej informacji .

2) rozmowe telefoniczng z rodzicem lub prawnym opiekunem;
12. O zagrozeniu roczna/koncowa ocena niedostateczng wychowawca klasy informuje
o tym fakcie ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na cztery tygodnie przed
zakonczeniem zajeé, wysylajac informacje listem poleconym lub przekazujac ja na
pi$mie osobiscie.
13. Fakt wyslania, przekazania informacji lub odbycia rozmowy telefonicznej o
zagrozeniu ocena niedostateczng wychowawca odnotowuje w dzienniku lekeyjnym.
14. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna jest ostateczna.
15. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub na drodze odwolania sig od ocen klasyfikacyjnych rocznych.

16. Uczen moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych z dwoch obowiazkowych
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zaje¢ edukacyjnych.

17. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

18. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrOznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

19. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

20. Na klasyfikacj¢ koficowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, zajg¢ praktycznych, zajeé
doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyZzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ doksztalcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow, ktérych realizacja zakonczyla sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

21. Uczen koniczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
22. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
7 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig konicowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢ klasyfikacyjna z
zachowania.

§41. Metody i zasady gromadzenia informacji o osiggnieciach ucznia:

1) gromadzenie informacji o poziomie osiagnig¢ ucznia stosuje si¢ w celu ustalenia
ocen biezacych i sumujgcych;

2) w szkole stosuje si¢ nastgpujgce metody gromadzenia danych:

a) obserwacja aktywnosci ucznia podezas dyskusji;

b) rozmowa z uczniem;

¢) analiza prac samodzielnych (prace domowe, projekty, prace plastyczne);
d) ustne sprawdziany wiedzy i umiejgtnosci;

e) krotkie sprawdziany tzw. ,kartkowki” (pisemne);

f) sprawdziany okresowe;

¢) obserwacje na lekcjach laboratoryjnych i zajeciach praktycznych;
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3)

4)

3)

6)

sprawdziany krotkie tzw. ,kartkowki” przeprowadzone mogg by¢ bez zapowiedzi.
Obejmuja one, podobnie jak ustne sprawdziany, material z trzech ostatnich lekcji.
Czas trwania ,.kartkowki™ nie moze przekracza¢ 20 minut, a w jednym dniu nie
moze ich by¢ wiecej niz dwie. Uczen moze skorzysta¢ wtedy z ,,np.” na ogélnych
zasadach;

sprawdziany okresowe - obejmujace np. zakres tresci zwigzany z dzialem
programowym - musza by¢ zapowiedziane przez nauczyciela z tygodniowym
wyprzedzeniem, a fakt zapowiedzi odnotowany w dzienniku lekcyjnym. W
tygodniu moga si¢ odby¢ maksymalnie trzy takie sprawdziany z tym, ze jednego
dnia tylko jeden. Termin sprawdzianu powinien zosta¢ ustalony z nauczycielem.
Nieobecno$¢ usprawiedliwiona na sprawdzanie skutkuje zaliczeniem go na
zasadach ustalonych z nauczycielem (zgodnie z Przedmiotowym Systemem
Oceniania);

przesuniecie terminu sprawdzianu okresowego moze nastgpi¢ na wniosek
wychowawcy klasowego (po uwzglednieniu argumentacji  klasy) przez
nauczyciela przedmiotu i nie moze mie¢ wplywu na zaplanowane wezesniej
sprawdziany:

nauczyciel, ktéry nie oddat w terminie sprawdzianu (,.kartkowki”, sprawdzianu
okresowego). nie ma prawa, po uplywie tego terminu, przeprowadzic kolejnego
sprawdzianu. Terminy, o ktérych mowa w tym punkcie reguluja zapisy

Przedmiotowych Systeméw Oceniania (PSO).

§42. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe oraz sposoby odwolywania si¢ od pozytywnej

oceny koncoworocznej:

)

egzamin klasyfikacyjny:

a) uczen, moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na tych zajeciach
przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
prowadzona jest klasyfikacja;

b) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo
do egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) na pisemng prosbe ucznia, ktéry nie zostal klasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow),

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;
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d) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie

[ij]
S

h)

3)

odrebnych przepiséw indywidualny tok Ilub program nauki, a ponadto
uczniowie uzupelniajacy roéznice programowe (np. przychodzacy z innej
szkoly). W tych przypadkach decyzje o terminie skladania zagadnien i
zestawow egzaminacyjnych podejmuje Dyrektor:

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu
poprzedzajagcym  dzien zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-

wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i

jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
szkoty. W skiad komisji wchodza:

- nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczgcy

komisji:
- inny nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia - jako
cztonek komisji;

nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracach komisji na wtasng prosbe lub decyzjg Dyrektora szkoly w
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:
na egzamin klasyfikacyjny nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na dwa dni
przed wyznaczonym terminem egzaminu sklada u przewodniczacego komisji
zestawy pytan na cze$¢ ustng i pisemng (pytania z ¢wiczen praktycznych) oraz
wymagania na poszczeg6lne oceny - dla kazdego zestawu. Laczny czas trwania
egzaminu nie moze przekracza¢ 60 minut;
z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, sktad
komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz
ustalona przez komisje oceng klasyfikacyjng. Do protokotu zalgcza si¢ pisemng
prace ucznia, zwigzlg informacje o jego ustnych odpowiedziach 1 zwiegzig
informacje¢
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zalacznik

do arkusza ocen ucznia;
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2)

k) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

1) uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych
jest
w dalszym ciggu nieklasyfikowany;

m) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

n) dla ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje
zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie sroédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu;

0) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w
terminie ustalonym wczesniej z Dyrektorem szkoty i w obecnosci nauczyciela -
cztonka komisji egzaminacyjnej wskazanego przez Dyrektora;

p) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice ucznia;

egzamin poprawkowy:

a) uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajg¢;

b) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

¢) egzamin poprawkowy przeprowadza siec w formie pisemnej 1 ustnej z
wyjatkiem  zajeé¢  edukacyjnych: informatyki. zajec komputerowych,
wychowania fizycznego oraz zajgc praktycznych i laboratoryjnych, dla ktérych
egzamin ma forme zadan praktycznych. Uczen przystepujacy do egzaminu z
wychowania fizycznego i zajec praktycznych na egzamin ma obowigzek
przyj$é w odpowiednim stroju (stroj i obuwie sportowe, str6j i buty spetniajace
przepisy BHP) w przeciwnym razie jest niedopuszczony do egzaminu;

d) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora

szkolty. W jej sktad wchodza:
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€)

f)

)

h)

3

- dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako

przewodniczgcy komisji;

- nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne:

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z
udzialu pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach Dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;
na egzamin poprawkowy nauczyciel danych zajec edukacyjnych w terminie
dwdch tygodni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych sktada u przewodniczacego
komisji zagadnienia, a na tydzien przed wyznaczonym terminem egzaminu
zestawy pytan na cze$¢ pisemna i ustng (¢wiczen praktycznych) wraz z
wymaganiami na poszczegélne oceny (wymagania dla kazdego zestawu);

7 przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokol zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, sklad komisji,
termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong
przez komisje ocene klasyfikacyjng. Do protokotu zalgcza si¢ pisemng prace
ucznia, zwiezla informacje o jego ustnych odpowiedziach i zwigzla informacje¢
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia;

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem punkt 3 lit. a);
uczen, ktory z udokumentowanych urzgdowo przyczyn nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapic
w innym, wyznaczonym przez Dyrektora, nie péZniej niz do konca wrzesnia;
uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane sg w

klasie programowo wyzszej;

k) do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ rowniez uczen, ktéry otrzymat

ocene niedostateczng na egzaminie klasyfikacyjnym;
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1) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 1. pkt. 2) lit. j);

m)na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w
terminie ustalonym wczesniej z Dyrektorem szkoly i w obecnosci nauczyciela -
czlonka komisji egzaminacyjnej wskazanego przez Dyrektora.

3) Tryb odwolawczy od ocen rocznych:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;

b) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) kierujg do Dyrektora szkoty
podaniec motywujgce wystawienie przez nauczyciela zanizonej oceny i
okreélenie oceny, na jakg uczen zamierza zdawac;

¢) sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem zajec edukacyjnych: informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego oraz zajeé praktycznych 1
laboratoryjnych, dla ktérych sprawdzian ma forme zadan praktycznych. Uczen
przystepujacy do sprawdzianu z wychowania fizycznego i zajec praktycznych
na sprawdzian ma obowigzek przyj$¢ w odpowiednim stroju (stro] i obuwie
sportowe, stroj i buty spetniajace przepisy BHP) w przeciwnym razie jest
niedopuszczony do sprawdzianu;

d) termin sprawdzianu ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pézniej niz w ciagu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;

e) sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza komisja powolana
przez Dyrektora szkoly. W jej skiad wchodza: Dyrektor albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

f) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze byc¢ zwolniony z

udziatu pracy komisji na wihasng prosbe lub w innych szczegblnie
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uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach Dyrektor szkoly powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, Ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty:

g) na sprawdzian nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (nawet, gdy nie jest
egzaminatorem) przygotowuje zestawy pytan na oceng, na jakg odbywa si¢
sprawdzian wraz z kryteriami (wymaganiami) i sklada je przewodniczacemu
na dzien przed terminem sprawdzianu;

h) z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia komisja
sporzadza protokol zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony byl sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i
nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce oraz ustalona przez komisje oceng
klasyfikacyjna. Do protokotu zalgcza si¢ pisemng pracg ucznia, zwigzly
informacje o jego ustnych odpowiedziach i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia;

i) uczen, ktory z udokumentowanych urzedowo przyczyn nie przystapil do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami;

i) uczen, ktory nie zaliczyt sprawdzianu na zadang ocene lub do niego nie
przystapil zachowuje ocen¢ wystawiong przez nauczyciela, uczniowi, ktory
uzyskal ze sprawdzianu oceng, o jaka si¢ staral, zostaje poprawiona wczesniej
wystawiona ocena. Poprawy dokonuje w dzienniku przewodniczacy komisji;

k) ocena ustalona po uwzglednieniu sprawdzianu jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, ktora
moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem;

1) przepisy punktu 3 stosuje sig odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna;

m)na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu

wiadomogci i umiejetnosei jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
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rodzicom w terminie ustalonym wczesniej z Dyrektorem szkoly i w obecnosci
nauczyciela - czlonka komisji przeprowadzajgcego ten sprawdzian,
wskazanego przez Dyrektora.
§43.1. Ogodlne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiej¢tnodci wykraczajace poza program nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne
uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nietypowych
probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza program;

¢) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejegtnosci okreslony programem nauczania
zajeé edukacyjnych w danej klasie:

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwiazuje
problemy ujete programem nauczania;

¢) wykazuje szczeg6lne zainteresowanie przedmiotem;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, kiory:

a) posiadl wiedzg i umiejetnosei, ktore pozwalaja mu na rozwigzanie typowych
probleméw ujetych w programie nauczania;

b) w czasie prezentacji wiedzy i umiejgtnosci popelnia nieliczne (drobne) bledy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okre$lone w programie
nauczania danej klasy;

b) rozwiazuje problemy typowe o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem koniecznych wiadomoscei i umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania danej klasy, ale trudnosci te stara sig
pokonac,

a jego umiejetnosci umozliwiajg mu osiagnigeie niezbednych kompetencji do
kontynuowania dalszej nauki,

b) potrafi rozwigzywa¢ problemy o niewielkim stopniu trudnosci, przy ich

rozwigzywaniu oczekuje od nauczyciela naprowadzenia;
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6)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktérego braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg kontynuowanie dalszej nauki, nie jest w stanie
rozwigzaé, nawet przy pomocy nauczyciela, zadan o niewielkim stopniu

trudnodci; brak zainteresowania przedmiotem.

2. Szczegélowe wymagania na wszystkie oceny z zaje¢ edukacyjnych objetych w

rocznym planie nauczania zawierajg PSO.

§44.1. Ocenianie zachowania uczniow:

1y

2)

3)

4)
3)

6)
7)

8)

ocena zachowania ucznia uwzglednia wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje

szkoly, pickno mowy ojczystej oraz bezpieczefstwo o zdrowie wilasne oraz

innych osob. a takze godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig i

okazywanie szacunku innym osobom.

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic¢ ich wplyw na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

ustalanie oceny zachowania jest integralng czescig klasyfikowania srodrocznego,

rocznego 1 koncowego.

terminy oceniania zachowania sg zgodne z terminami oceniania przedmiotowego.

informowanie o planowanej ocenie zachowania odbywa si¢ zgodnie z zasadami

informowania o ocenach przedmiotowych.

ocena zachowania nie ma wplywu na oceny osiagni¢¢ edukacyjnych.

ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc:

a) opinie zespotu nauczycielskiego,

b) opini¢ zespolu klasowego,

¢) uwagi ucznia o wlasnym zachowaniu,

d) uwagi innych pracownikow szkoty.

wychowawca klasy wystawia oceny w nastgpujgcym trybie:

a) prowadzi zeszyt, w ktorym dokumentuje pozytywne i negatywne zachowania
wychowankéw (do tego zeszytu wpisywane rowniez winny by¢ - uwagi innych
nauczycieli i pracownikow szkoty);

b) w ustalony przez siebie i wychowankéw sposéb zasigga opinii zespotu

klasowego na temat jego zachowania;
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¢) na dwa tygodnie przed zakonficzeniem zaj¢¢ przedstawia propozycje ocen do

wgladu innym pracownikom pedagogicznym szkoty, ktérzy w terminie trzech

dni od zapoznania si¢ z ocenami wyrazaja swoja aprobate, badZ nanoszg uwagi

na pismie;

d) uwzgledniajac ewentualne zastrzezenia ustala ostateczng oceng zachowania.

2. Kryteria oceniania zachowania.

1) uczen podlega ocenie na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkolg

(lekcje, zajecia warsztatowe i pozalekcyjne, wycieczki i imprezy szkolne);

2) ocena z zachowania moze réwniez uwzglgdnia¢ informacje o postawie ucznia

poza szkola;

3) ocene wzorowg otrzymuje uczefi, ktory:

a) sumiennie i systematycznie wypelnia obowigzki szkolne:

ma wysoka frekwencje, a ewentualne nicobecnosci sg w 100 %
usprawiedliwione;

jest punktualny, nie spdznia sig;

osigga wysokie wyniki w nauce, pracuje w pelni wykorzystujac swoj
potencjal intelektualny;

nie zdarzaja mu si¢ zadne wykroczenia w stosunku do prawa szkolnego
oraz norm wspolzycia spotecznego (zaréwno w szkole jak i poza nia);

jest pilny w nauce i wypehianiu powierzonych mu obowigzkéw (nosi

przybory szkolne, podreczniki, zeszyty, odrabia prace domowe, itp.);

b) prezentuje wyjatkowo wysoka kulture osobista i wzorowg postawe tzn.:

wykazuje takt w zachowaniu w stosunku do pracownikéw szkoly i swoich
kolegow:

dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe;

szanuje godnos¢ osobista innych osob;

na uroczystosci szkolne ubiera si¢ w stroj galowy:

¢) prezentuje kreatywng postawe i wklada wysitek we wilasny rozwo6j m.in.:

bierze udzial w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
szkolnych i pozaszkolnych;
na zajeciach jest aktywny i systematyczny;

dba o wlasne zdrowie oraz higiene i estetyke swego wygladu;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym:

- jest inicjatorem i wspotorganizatorem uroczystosci klasowych i szkolnych
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(apele, ciekawe inicjatywy, wyjazdy itp.) lub aktywnie w nich uczestniczy;

peini funkcje w klasie lub w szkole:

- jest uczynny i kolezenski, dba o wyglad klasy i szkoly, potrafi
wspolpracowaé z innymi;

- przejawia rozne formy aktywnosci w promocji szkoty:

- zajmuje si¢ wolontariatem;

e) opinie zespolu nauczycielskiego, kolegéw i wlasna o jego zachowaniu sa
pozytywne i nie budzg zastrzezen;

f) jest wzorem do nasladowania;

2) jesli uczen spetnia wszystkie w/w kryteria oprocz:

- udzialu w zawodach sportowych i konkursach;

- pekienia funkcji w klasie, moze rowniez otrzymaé oceng wzorowa;

4) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie i systematycznie wypetnia obowigzki szkolne:

- ma wysokg frekwencje (nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu);

- jest punktualny, nie spoZnia sig;

- osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci, ewentualne
trudno$ci w nauce nie mogg wyplywac¢ z lekcewazenia obowigzkow
szkolnych.;

b) prezentuje wysoka kultur¢ osobista i wlasciwg postawe w stosunku do
pracownikéw szkoly i swoich kolegéw, dba o kulturg slowa. stosuje zwroty
grzecznosciowe, szanuje wihasng godnosé osobista i cudzg, na uroczystosci
szkolne ubiera sie w strdj galowy, dba o wlasne zdrowie oraz higieng i estetyke
swojego wygladu;

¢) aktywnie uczestniczy w zyciu spolecznym:

- uczestniczy w uroczystosciach klasowych i szkolnych (apele, ciekawe

inicjatywy, wyjazdy itp.);
jest uczynny i kolezenski;

dba o wyglad klasy i szkoty;

potrafi wspolpracowaé z innymi;
- dba o wizerunek i dobre imi¢ szkoty:
d) opinia zespotu nauczycielskiego, kolegéw i jego wlasna o zachowaniu jest

bardzo dobra, nie otrzymuje negatywnych uwag o swoim zachowaniu;
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5) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie i systematycznie wypelnia obowigzki szkolne:

- ma dobrg frekwencje (nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w polroczu i jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow);

- zreguly jest punktualny a spdznienia sa sporadyczne;

- osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci, ewentualne
trudnoéci w nauce nie mogg wyplywaé z lekcewazenia obowigzkow
szkolnych;

- stara sie¢ przestrzegaé obowigzujacych norm, zasad i regulaminéw, nie
otrzymal kar regulaminowych przewidzianych statutem szkoty (upomnien
1 nagan);

- ewentualne uwagi o ztym zachowaniu sg incydentalne i nie rzutujg na
0go6lny obraz ucznia (ich ranga jest niewielka);

- rzetelnie wypelnia obowigzki ucznia (posiada podrecznik, zeszyty, stosuje
sie do polecen nauczyciela);

b) prezentuje wlasciwg kulturg osobistg i postawg uczniowska:

- wlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow:

- dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe;

- szanuje wlasng godnos¢ osobistg i cudzg;

- dba o wlasne zdrowie, higiene i estetyke swojego wygladu;

¢) uczen stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spolecznym:

- jest kolezenski;

- potrafi wspotpracowac;

- dba o wyglad klasy i szkoty:

d) opinie zespotu nauczycielskiego, kolegow i jego wlasna o zachowaniu sg
pozytywne;
6) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wyroznia sie kultura osobista, ale tez jego zachowanie nie jest aroganckie,
wulgarne i agresywne;
b) nie lekcewazy obowiazkow szkolnych tj.:

- w polroczu ma nie wigcej niz 40  godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow;

- ma nie wigcej niz 6 spéznien nieusprawiedliwionych w pétroczu;

- osiaga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci, ewentualne
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trudno$ci w nauce nie moga wyplywaé¢ z lekcewazenia obowigzkow
szkolnych;

w stosunku do regulaminéw szkolnych moga mu si¢ zdarzy¢ drobne (3-4)
przewinienia (picie alkoholu, kradzieze, zazywanie narkotykow nie sg
drobnymi przewinieniami);

nie otrzymal kar regulaminowych przewidzianych statutem szkoty
(pisemnej nagany wychowawcy klasy lub pisemnego upomnienia i nagany
dyrekeji szkoly);

zdarzaja mu si¢ uwagi o ztym zachowaniu ze strony innych nauczycieli
(nie maja jednak duzej rangi);

uczen nie prowokuje kiotni, bojek i konfliktow;

7) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzki szkolne:

ma powyzej 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w potroczu;
czesto sig spéznia, a spdznienia sg nieusprawiedliwione;

czesto ucieka z pojedynczych lekeji;

osiaga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci. a trudnosci w nauce
wynikajg z lekcewazenia obowigzkéw szkolnych;

nie nosi przyborow i podrecznikéw szkolnych;

nie dba o porzadek w miejscu pracy;

nie dba o mienie szkoly i swoich kolegow:

nie dotrzymuje warunkéw kontraktu podpisanego z pedagogiem lub

wychowawca klasy;

b) uczen wykazuje niewlasciwa postawe uczniowska:

zachowuje si¢ niekulturalnie;

uzywa wulgaryzmow;

wchodzi w konflikty z nauczycielami i kolegami;

przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

nie przestrzega zasad zachowania uznanych za normg spoteczno-moralng;
nie wykonuje powierzonych mu polecen i zadan;

lamie zapisy statutu szkoty;

otrzymal co najmniej jedne pisemne upomnienie lub nagang Dyrektora

szkoty;

8) oceng naganng otrzymuje uczen, Ktory:
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a) lekcewazy obowiazki szkolne:

- ma powyzej 80 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w poiroczu;

- czesto sie spéznia a spoznienia sg nieusprawiedliwione;

- nie dba o wlasny rozwoj;

- lekcewazy obowigzek posiadania przyborow i podrecznikdéw szkolnych:

- lekcewazy obowigzek noszenia stroju galowego na uroczystosci szkolne;

- nie dba o porzadek w miejscu pracy;

- nie dba o mienie szkoly i swoich kolegoéw;

- przeszkadza w prowadzeniu zajgc;

- jest arogancki i czesto wechodzi w konflikty z nauczycielami, kolegami i
pracownikami szkoty;

- uzywa wulgaryzmow:

- jest agresywny;

- nie przestrzega zasad zachowania uznanych za norme spoteczno-moralng;

- nie wykonuje powierzonych mu polecen i zadan;

- czgsto wehodzi w konflikt z prawem, w tym z prawem szkolnym;

- swoim zachowaniem, rowniez poza terenem szkoly psuje jej dobry
wizerunek;

- niszczy mienie szkoty;

- dopuszcza si¢ kradziezy;

- naraza na niebezpieczenstwo zdrowie i zycie innych;

- nie dba o wlasne zdrowie: pije alkohol, pali papierosy. zazywa narkotyki;

- uczestniczy w bojkach i innych konfliktach w szkole i poza nig;

- ma naganng opini¢ zespotu nauczycielskiego i klasowego;

- lekcewazy obowigzek noszenia stroju galowego na uroczystosci szkolne:

otrzymal dwa razy lub wigcej upomnienie lub nagang Dyrektora szkoty:

b) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory ma powyzej 80 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej (w pofroczu) i z przedstawionych kryteriow zachowania
okoto potowy dotyczy jego osoby lub jego ogdlne postawa oceniana jest
bardzo negatywnie. Jesli uczen, oprocz kryterium dotyczacego frekwencji, nie
spetia pozostatych, otrzymuje oceng nieodpowiednig. Jesli uczen nie spelnia
kryteriow na oceng naganng, a jego nieobecnosci nieusprawiedliwione
przekrocza 100 godzin, otrzymuje oceng naganng.

§45. Tryb odwotawezy od oceny zachowania:
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1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa. dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dotyczgcych trybu wystawiania
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, Dyrekior, powoluje komisje, ktéra w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) w sklad komisji wechodza: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoly - jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow;

4) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ta jest ostateczna;

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad komisji, termin zebrania,
wynik glosowania, ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokol

stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki uczniéw

§46.1. Uczniowie szkoly maja prawo do:
1) poszanowania swej godnosci i wlasnosci osobistej;
2) odrebnego $wiatopogladu, swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie

naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich;

3) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpow w nauce;

4) znajomosci celu lekeji i jasnego, zrozumiatego przekazu tresci lekeji;

5) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku
lekejis

6) do oceny pracy domowej przez nauczyciela;

7 znajomosci kryteriow i zasad. jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel,
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okreslonych przez przedmiotowe systemy oceniania;

8) sprawiedliwosci i1 jawnos$ci w ocenianiu;

9) zgloszenia checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby w
uzgodnionym przez nauczyciela terminie;

10) znajomosci zakresu materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musial sprostac;

11)  okre$lania przez nauczyciela terminu sprawdzianu, przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem:

12)  informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych
przedmiotéw na 7 dni przed $rédrocznym i na 14 dni przed koncoworocznym
zebraniem Rady Pedagogiczne;

13). opiniowania projektu oceny z zachowania swoich kolegow:

14)  rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow:

15)  wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci
Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadéw Oddzialow;

16)  wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

17)  bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole oraz
organizacji wycieczki, biwaku lub wyjscia poza szkol¢ - zgodnie z przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki;

18)  do nagrdd i wyrdznien;

19)  pomocy materialnej ze strony Rady Rodzicow oraz Srodkow przyznawanych
przez organ prowadzacy szkole;

20) opieki wychowawczej:

21)  pomocy terapeutycznej ze strony pedagoga szkolnego;

22)  korzystania z biblioteki szkolnej;

23)  korzystania z bazy dydaktycznej szkoty;

24)  wykorzystania raz w potroczu nieprzygotowania do zaje¢ lekeyjnych, ktore jest
odnotowane w dziennikach lekcyjnych symbolem ,,np™;

25) korzystania z dnia bez pytania raz w miesigcu, za wyjatkiem miesiecy, ktore
koncza potrocze;

26) uzywania telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych
rejestrujacych dzwigk i obraz wylgcznie poza zajeciami edukacyjnymi, tj. podczas
przerwy oraz przed i po lekcjach, w sposob nie zagrazajacy godnosci innych osob

(zakaz rejestrowania dzwigku lub obrazu). Naruszenie przez ucznia zasad
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dotyczacych telefonow komorkowych i innych urzagdzen elektronicznych skutkuje
zatrzymaniem urzadzenia w depozycie u Dyrektora szkoly do wyjasnienia
sprawy;

27) noszenia dowolnego ubioru codziennego, ktory moze podkresla¢ osobowosc.
W doborze ubioru ucznia. rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowac
umiar pamietajgc, ze szkola jest miejscem nauki.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia wynikajgcych ze Statutu Szkoly i konwencji
praw dziecka uczen lub jego Rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge -
samodzielnie lub za posrednictwem rzecznika praw ucznia do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3. Wszystkie skargi nalezy w pierwszej kolejnosci rozpatrywac na drodze mediacji.
4. W przypadku braku satysfakcjonujgcego rozwigzania uczen moze ztozy¢ skarge do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola lub do organu prowadzacego
szkole. Ztozenie skargi wymaga pisemnego jej uzasadnienia

§47. Do obowigzkow ucznidw nalezy:

1) przestrzeganie wewngtrznego prawa obowigzujgcego w szkole oraz przepisow
BHP;

2) poszanowanie godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
uczniow i pracownikow szkoly;

3) przestrzeganie zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z ludZmi;

4) dbanie o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole:

5) dbanie o honor i tradycje szkoly, godne reprezentowanie szkoty podczas zawodoéw
sportowych, olimpiad i konkurséw oraz kontaktow srodowiskowych,;

6) przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, uzupetiania brakoéw wynikajacych
7 absencji oraz przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

7) staranne prowadzenia zeszytu, zgodnie z wymogami nauczyciela;

8) branie udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych, aktywne w nich uczestnictwo;

9) respektowanie uchwat i programéw swego Samorzadu;

10) usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu tygodnia pisemnym usprawiedliwieniem
od rodzicéw, lub usprawiedliwieniem wiasnym, jezeli uczen jest pelnoletni.
W przypadku diuzszej nieobecnosei - tzn. powyzej 2 tygodni, obowigzek
dostarczenia zwolnienia lub poinformowania wychowawcy o diuzszym leczeniu

spoczywa na rodzicach ucznia:
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11) przestrzeganie zakazu uzywania podczas lekcji 1 zajg¢ pozalekcyjnych telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych rejestrujgcych dzwigk i1 obraz
w celach innych niz dydaktyczne (ich uzywanie jest mozliwe jedynie na polecenie
i w obecnosci nauczyciela);

12) nierejestrowanie przy pomocy urzgdzen elektronicznych obrazow i dzwigckéw bez
wiedzy 1 zgody zainteresowanych;

13) wystrzeganie si¢ szkodliwych nalogéw;

14) naprawianie wyrzadzonych szkéd materialnych;

15) dbanie o schludny i estetyczny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju. Przez
odpowiedni str6j rozumie si¢ ubior dowolny, ale nie prowokujacy
(ekstrawagancki) - powinien by¢ schludny, czysty, skromny, funkcjonalny;

16) posiadanie stroju galowego. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat
- granatowg lub czarng spodnice (spodnie) i bialg bluzke, dla chltopcow - biala
koszule z krawatem. ciemne spodnie i marynarke;

17) noszenie stroju galowego w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji szkoly;
¢) imprez okoliczno$ciowych, jezeli decyzje taka podejmie wychowawca klasy
lub Rada Pedagogiczna.
§48. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy wystgpia o to jego Rodzice lub pelnoletni uczen:

2) braku promocji, a Szkola nie prowadzi juz klasy, w ktérej uczen mogiby
powtarzac rok:

3) porzucenia szkoty (ciggta nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona przez 2 tygodnie lub
ogotem 70 opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych i brak reakcji na
stosowne monity wychowawcy przez kolejne 2 tygodnie);

4) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

5) stosowanie lub namawianie innych do przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

6) dopuszczanie si¢ kradziezy;

7) dopuszczenie si¢ czynu zagrozonego przez kodeks karny;

8) razacej demoralizacji innych uczniow;

9) posiadania, picia alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym na terenie

szkoty. na wycieczkach szkolnych oraz imprezach szkolnych;
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10) posiadanie. handlowanie lub uzywanie narkotykéw lub $rodkéw odurzajgcych
badZ zachecanie innych do ich stosowania;

11) obelzywego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub kolegow;
wyglaszania, publikowania tresci naruszajacych dobre imig¢ szkoty lub osob
zwigzanych ze szkola;

12) permanentne naruszanie postanowien Statutu, w szczegélnosci drastyczne
uchybianie obowigzkom i powinnosciom ucznia, brak zmiany w postawie mimo
zastosowanych przez szkote¢ srodkow.

§49.1. Uczniowie szkoty moga otrzymywac nagrody za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) bardzo wysoka frekwencjeg;

4) osiagniecia w konkursach i w zawodach sportowych i konkursach;

5) pracg spolteczng.

2. W szkole stosuje si¢ nastgpujace nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) ustna pochwala Dyrektora Szkoly na apelu;

3) wpis do kroniki szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do Rodzicow;

6) nagrody rzeczowe przyznawane przez Radg¢ Rodzicow i Dyrektora Szkoty.

3. Do przyznanej nagrody przystuguje mozliwos¢ wniesienia zastrzezen w nastepujgcym
trybie:

1) zastrzezenia sktada uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie do Dyrektora
szkoty:

2) termin skladania zastrzezen - 14 dni od przyznania nagrody.

§50.1. Wobec uczniow szkoly mogg by¢ zastosowane nastepujgce rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy w indywidualnej rozmowie z wpisem do
dziennika;
2) pisemne upomnienie wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika;
3) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem Rodzicow i Dyrekcji;
4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
5) pozbawienie pelnionych funkcji;

6) odebranic prawa do korzystania z dnia bez pytania;
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7) odebranie prawa do wykorzystania raz w pélroczu nieprzygotowania do lekcji;
8) pisemne upomnienie Dyrektora z powiadomieniem Rodzicow i Wychowawcy:
9) ustne upomnienie Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej z powiadomieniem
Rodzicow i Wychowawcy;
10) pisemna nagana Dyrektora (z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow)
z powiadomieniem Rodzicéw i Wychowawcy;
11) skreslenie z listy uczniéw.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
3. Kary ujete w punkcie 4), 5), 6). 7) ustala si¢ na okreslony czas.
4. W uzasadnionych przypadkach mozna pomingé gradacje kar.

§51.1. W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkoly mozna wnioskowac o skreslenie
z listy uczniow z pominigciem kar nizszego rzedu.

2. Skreglenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor na wniosek wychowawcy lub innego
cztonka Rady Pedagogicznej, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3.Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowa¢, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
oddzialywania szkoly na ucznia i wspolpracy z rodzicami, czy uczen byl wczesniej
karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§52. Szkola ma obowiazek bezzwlocznego informowania rodzicow (opiekunéw) ucznia
o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze, z wyjatkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§53.1. Od kazdej kary okreslonej w § 49 ust. 1 uczen lub jego rodzice mogg odwola¢ si¢ do
Dyrektora w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicéw o ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
3. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw ukarany lub jego rodzice moga.
w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze, odwota¢ si¢ do Lodzkiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Szkoty:
1) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,
a wniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie decyzji;
2) po wniesieniu odwotania Dyrektor szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do
niego, ponownie analizuje calg sprawe. Jezeli przychyli si¢ do odwolania i zmieni

swoja decyzje - robi to w drodze decyzji (na pismie) i sprawa na tym si¢ konczy.
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Jezeli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach przesyla calg
dokumentacj¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty, ktéry ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna jedynie ja zaskarzy¢ do
Naczelnego Sadu Administracyjnego, ktéry bada decyzje pod wzgledem
proceduralnym (nie merytorycznym);

3) wuczenijego Rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje sprawy.

§54.1. Uczniowie szkoly maja prawo do dzialan w zakresie wolontariatu.
2. Dzialania te organizuje si¢ w nastepujgcy sposob:

1) osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
a) Dyrektor szkoly;
b) opiekun szkolnego wolontariatu, bedgcy jednoczesnie opiekunem SU;

2) dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) Wychowawcow;
b) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
¢) Rodzicow;
d) inne osoby i instytucje;

3) dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
a) potrzebujgcych pomocy wewnagtrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku

lokalnym oraz zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych;

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych:
¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne;

4) szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu

okres$la odrgbny regulamin, ktory jest czesécig regulaminu SU.

Rozdziat 8
Biblioteka szkolna

§55.1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolna, ktéra stanowi interdyscyplinarng pracownig
szkolng, stluzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly. doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Dyrektora

szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki planowane sa tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbioréw przed

zajeciami, podczas zajec i po ich zakoficzeni.

§56. Biblioteka szkolna wypelnia nastgpujace zadania:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie i udostepnianie zbiorow;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna i komunikacyjng;

indywidualne doradztwo w doborze lektury;

udzielanie informacji o zbiorach;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczng;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

§57.1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §53 biblioteka szkolna dysponuje zbiorami,

do ktorych naleza:

1)

8)

programy, wybrane podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe;

lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowe;j i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

wybrane czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

materialy regionalne i lokalne.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1)
2)

4)

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbiorow;

wypozyczanie i udostgpnianie  zbiorow, materiatow  edukacyjnych i
¢wiczeniowych;

korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni;

korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;
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5)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (w matych grupach).

3. Wyposazenie biblioteki stanowi zaplecze komputerowe, odpowiednie meble, ktore

umozliwiaja bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie, udostepnianie zbiorow, a takze

zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego

§58. Do zakresu zadai nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

1)

12)

13)
14)

15)

16)

wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradezej;

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
7 uzyciem réznorodnych Zrodel informacji;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania
srodel informaciji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturalng i
spoleczng;

tworzenic warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna;

dbato$é o estetyke pomieszezen i miejsce do pracy umystowej;

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly —poprzez
wspotprace z wychowawcami oddziatow, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow. bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng, m.in. akcji charytatywnych, projektow edukacyjnych, konkursow;
przekazywanie nauczycielom, wychowawcom, a za ich posrednictwem
Rodzicom, informaciji o stanie czytelnictwa uczniow;

wspolpraca z Rada Rodzicow;

informowanie w formie sprawozdan na konferencji plenarnej Rady Pedagogicznej
o stanie czytelnictwa w szkole;

gromadzenie zbioréw zgodnych z zapotrzebowaniem uczniéw, nauczycieli i
rodzicow oraz analiza obowigzujacych w szkole programo6w i podrgeznikow;
ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow. zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;
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17) selekcjonowanie zbiorow;
18) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
19) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
20) sporzadzanie rocznych planow pracy biblioteki;
§59. Biblioteka szkolna wspélpracuje z:
1) uczniami w nastgpujacym zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
¢) udzielania informacji i porad bibliotecznych;
d) pomocy w wyborze lektury;
¢) organizowanie réznorodnych dziatai promujgcych czytelnictwo (konkursy
czytelnicze, wystawki tematyczne, lekcje biblioteczne i in.);
2) rodzicami w nastgpujacym zakresie:
a) umozliwienie Rodzicom wyrazania swojego zdania w zakresie uzupelniania
ksiegozbioru;
b) proponowanie ciekawszych pozycji z zakresu literatury wspierajgcej proces
wychowania;
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobow
przezwycigzania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ich dzieci;
3) nauczycielami w nastgpujgcym zakresie:
a) udostepniania materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury pigknej. metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych;
c) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
§60.1. W celu pelnej realizacji zadan, w szczegdlnosci  dotyczacych efektywnego
poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, biblioteka szkolna
wspotpracuje
z innymi bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi oraz instytucjami kulturalno-
os$wiatowymi.
2. Wspétpraca ta obejmuje m.in.:
1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
2) wymiang informacji o zbiorach,

3) wzajemne propagowanie dzialan,
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4) uczestnictwo w komisjach konkursowych,
5) lekcje biblioteczne.
§61. Szczegotowe zasady udostgpniania zbioréw oraz informacji zawiera Regulamin

Biblioteki Szkolnej oraz Regulamin Multimedialnego Centrum Informacji.

Rozdzial 9

Zasady rekrutacji uczniow

§62.1. Do klasy pierwszej Branzowej szkoly I stopnia przyjmowani sg do roku szkolnego
2019/2020 wylacznie absolwenci gimnazjum, a absolwenci osmioletniej szkoly
podstawowej od roku szkolnego 2019/2020.

2. Kandydaci do klasy pierwszej Branzowej Szkoly I stopnia przyjmowani sg na
podstawie zarzadzenia L.odzkiego Kuratora Oswiaty oraz regulaminu naboru uczniéw do
klas I Zespotu Szkot w Dzialoszynie

3. Nabor kandydatow odbywa si¢ w drodze elektronicznego postgpowania
rekrutacyjnego.

4. Caloscig prac zwigzanych z przyjmowaniem kandydatow do klas pierwszych kieruje
Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Odwolania od decyzji komisji moga byé zglaszane Dyrektorowi szkoly w terminie
7 dni od daty powiadomienia kandydata.

6. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej Szkoly Branzowej I Stopnia
przedktadaja:

1) podanie;

2) 2 zdjecia;

3) ar PESEL;

4) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z
odpowiednimi przepisami;

5) podpisang umowe o praktyczng nauke zawodu (z podmiotem przyjmujgcym

uczniéw na praktyczng nauke zawodu) organizowang poza dang szkotg.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny
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§63.1. Sztandar szkotly stosowany jest w nastgpujacych okolicznosciach:

Ly
2)
3)
4)

3)
6)

uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

$lubowanie klas pierwszych;

pozegnanie klas konczacych szkole;

uroczystosci rocznicowe (np. Konstytucja 3 Maja, Narodowe Swieto
Niepodlegtosci):

Swieto Patrona Szkoly;

inne uroczystosci w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

2. Szczegolowe zasady uzycia sztandaru szkoty, w tym sklad pocztu sztandarowego oraz

oddawania honoru sztandarem, okresli w drodze zarzadzenia Dyrektor szkoty.

§64. Godlo szkoly, stanowiace wizerunek patrona szkoty stosowane jest w nastepujacych

okolicznosciach, jako znak rozpoznawczy szkoty:

)
2)
3)

na dyplomach;
na oficjalnych pismach urzedowych szkoty:

na zaproszeniach na uroczystosci organizowanych przez szkole.

Rozdzial 11

Wspéldzialanie szkoly z rodzicami

§65.1. Szkola wspoldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dyrektor wraz z wychowawcami zapoznaja rodzicOw uczniow ze Statutem oraz

programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly, na spotkaniach zorganizowanych na

poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialéw informuja rodzicow uczniow, zdajagcych w danym roku

szkolnym egzamin zawodowy i/lub egzamin maturalny o zasadach przeprowadzania

egzaminu maturalnego i/lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

4. Rodzice maja prawo do:

1)

uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci:

zapoznawania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego;
uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpéw w nauce

i zachowaniu swojego dziecka;
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4)
5)
6)

wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okreslonych w Statucie:
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety uczen;
wspottworzenia programu wychowawczo profilaktycznego oraz Statutu szkoly

poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie rodzicow.

5. Szkota wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez:

)

3)
4)

organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwosci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

stwarzanie  mozliwosci  indywidualnych  kontaktow  rodzicéw/prawnych
opiekunéw z nauczycielami, wychowawca, pedagogiem szkolnym, Dyrektorem;
prace Rady Rodzicow;

angazowanie rodzicow/prawnych opickunéow we wspolprace w realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

6. Formami tej wspotpracy sg:

1)
2)
3)
4)
5)

zebrania z rodzicami;

zebrania Rady Rodzicow;
konsultacje i rozmowy indywidualne;
rozmowy telefoniczne;

korespondencja za pomocg poczty tradycyjnej badz elektroniczne;j.

7. Wszystkie kontakty z rodzicami powinny by¢ odnotowane przez wychowawce

w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 12

Postanowienia dotyczgce klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej

§66. W okresie przejsciowym od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. Szkota

Branzowa [ stopnia prowadzi ksztalcenie w oddziale III klasy zasadniczej szkoty

zawodowej.

§67. Do klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej maja zastosowanie przepisy

dotyczace:
1) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;
2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;
3) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
4) ramowych planéw nauczania.
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Rozdzial 13

Postanowienia kofncowe

§68. Rada Pedagogiczna opracowuje zmiany w Statucie z inicjatywy:
, 1) wlasnej, (co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej);
2) na wniosek Dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
3) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots;
4) na wniosek organu prowadzgcego szkole.
§69. Czynnikami determinujacymi koniecznos¢ dokonania zmian w statucie sg:
1) zmiany w prawie;
2) zmiany organizacyjne w szkole:
3) zalecenia organoéw kontrolnych;
4) inne powody (np.: zmiana lub nadanie imienia, zmiana nazwy, siedziby).
§70. Projekt zmian w statucie przygotowuje powotana przez Dyrektora komisja statutowa.
§71. W przypadku bardzo licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spdjnos¢ statutu albo
w przypadku, gdy statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ tekst
jednolity.
§72. Dyrektor szkoty po trzech kolejnych nowelizacjach Statutu Szkoly ma prawo wyda¢
zarzadzenie w sprawie tekstu jednolitego Statutu.
§73. Dyrektor zapewnia wszystkim czionkom spotecznosci lokalnej mozliwos¢ zapoznania
sie z wprowadzonymi zmianami.

§74. Sprawy nieobjete przez Statut Szkoly rozstrzygaja przepisy prawa oswiatowego.
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