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ROZDZIAL 1

NAZWA 1TYPSZKOLY

§ 1. 1. Branzowa Szkola [ stopnia wchodzi w sklad Zespotu Szkél im. Henryka
Sienkiewicza w Pajecznie, zwanego dalej ,,Zespotem”. Zespot zlokalizowany jest w budynku
polozonym przy ulicy H. Sienkiewicza 5, 98-330 Paj¢czno. Szkota prowadzi klasy dotychczasowej
zasadniczej szkoly zawodowej, ktore wygasng w 2019 roku.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkotla I stopnia w Pajgcznie.

3. Organem prowadzgcym Branzowa Szkote I stopnia jest Powiat Pajgczanski.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

5. Branzowa Szkota 1 stopnia jest szkotg publiczng na podbudowie gimnazjum w latach
szkolnych 2017/2018 - 2021/2022 wigcznie, a od roku szkolnego 2019/2020 — na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej.

6. Szkola umieszcza informacje na stronie internetowej: http://www.zspajeczno.com.

7. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej Szkotly
I stopnia w Pajecznie oraz w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole 1 stopnia w Pajecznie z oddziatami
dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowe;;

3) Zespot — nalezy przez to rozumiec Zespdt Szkot im. H. Sienkiewicza w Pajgcznie;

4) dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkol im. H. Sienkiewicza w Pajecznie,
ktory jest rownocze$nic Dyrektorem Branzowej Szkoly 1 stopnia;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych
Zespotu Szkot im. H. Sienkiewicza w Pajgcznic;

6) wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng
opiekeg oddziat szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, lub osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem, bgdZz prawnych opickunéw uczniow Branzowej Szkoty T stopnia lub
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej.

§ 2. 1. Uczniowie Branzowej Szkotly 1 stopnia ksztatcg si¢ w oddziatach wielozawodowych
odbywajac praktyczng nauke zawodu jako miodociani pracownicy u pracodawcéw w zawodach:

1) cukiernik;

2) elektryk;

3) elektromechanik pojazdéw samochodowych;

4) fryzjer;

5) kucharz;

6) mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych;
7) mechanik pojazdéw samochodowych;

8) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
9) murarz tynkarz;

10) sprzedawca;

11) stolarz;

12) Slusarz.

2. Szkola moze ksztalci¢ uczniow innych zawodow w przypadku, gdy praktyczna nauka
zawodu odbywac si¢ begdzie u pracodawcoéw posiadajacych uprawnienia zgodne z obowigzujacymi
przepisami do nauczania wybranego przez ucznia zawodu.

3. Szkota ksztatei w cyklu trzyletnim w formie stacjonarne;j.

4. Szkota moze organizowaé ircalizowaé wspolprace krajowa 1 migdzynarodowg
z innymi szkolami, takze w ramach programéw europejskich.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. |. Branzowa Szkota I stopnia realizuje cele ksztalcenia ogdlnego i zadania okreslone
w ustawie, przepisach wydanych na jej podstawie, w podstawie programowej, w programie
wychowawczo-profilaktycznym Zespotu Szkoét, a w szczegdlnoscei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia
szkoty, poprzez peing realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego (dla branzowej szkoty
[ stopnia, a w oddziatach dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla zasadniczych szkot zawodowych);
2) umozliwia absolwentom $wiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia lub podjecia pracy
w wybranym zawodzie;
3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
Zespolu, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreSlonych w ustawie, stosownie do warunkow
szkoty i wieku ucznia;
4) sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
5) stwarza warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocay,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;
6) upowszechnia wiedzg ekologiczng oraz ksztaltuje wtasciwe postawy wobec probleméw ochrony
srodowiska;
7) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnia kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotyczg:
a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan statutowych,
b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,
c) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci w tym kreatywno$ci ucznidow wspolpracy
z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
8) ksztaltuje u mtodziezy uniwersalne zasady etyczne, moralne, §wiadomos$¢ Polaka, Europejczyka
otwartego na wartosci kultury, wychowanego w duchu poszanowania takich wartosci jak:
tolerancja, sprawiedliwo$¢, wolnos¢, demokracja, solidarnosc¢;
9) wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz
umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastgpnie jej pozniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie;
10) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
11) ksztaltuje u ucznidbw postawy sprzyjajagce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwato§é, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$é, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespotowej;
12) wspomaga wychowawcza rolg rodziny;
13) sprawuje opieke nad uczniami pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
14) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;
15) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie im realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form iprograméw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;
16) sprawuje opiek¢ nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im
realizowania indywidualnych programdéw nauczania;



17) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania
czasu wolnego;
18) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spoltecznym:;
19) upowszechnia wérod mtodziezy wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbgdne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i1 $wiatowej;
20) upowszechnia wérod miodziezy wiedzg o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztaltuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;j;
21) ksztaltuje uuczniow postawy przedsigbiorczodci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
22) upowszechnia wsrod mlodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlaSciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno- komunikacyjnych,
i sytuacji nadzwyczajnych;
23) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;
24) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizowanie ustawowego obowigzku nauki
w skroconym trybie lub w poszerzonym zakresie.

2. Szkota wspolipracuje z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi w celu prowadzenia
dziatan profilaktycznych i zapobieganiu patologii spoteczne;.

3 Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

§ 4. 1. Branzowa Szkota I stopnia realizuje inne cele i zadania wynikajgce z ustawy, aktow
wykonawczych do ustawy oraz niniejszego statutu w szczegolnosci poprzez:
1) umozliwienie uczniom uczestniczenia w zyciu intelektualnym 1 kulturalnym Zespohu
i $rodowiska, inspirowanie jego treéci i form oraz rozwijanie samorzadnej dziatalnosci uczniow
i organizacji uczniowskich;
2) stwarzanie odpowiedniej atmosfery wychowawczej dla prawidtowego rozwoju intelektualnego,
spolecznego, moralnego, etycznego i fizycznego rozwijania wlasnych uzdolnien i zainteresowar,
ksztaltowania prawosci charakteru i dgzen;
3) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu Zespotu
i lokalnego $rodowiska;
4) ksztaltowanie spolecznie wartosciowych przekonan, warunkujgcych racjonalnos¢ dziatan
zmierzajgcych do osiggania celéw indywidualnych i spotecznych;
5) organizacj¢ spotkan z rodzicami na temat probleméw dorastania, higieny pracy umystowej
ucznia, sytuacji stresowych wywotanych procesem ksztalcenia oraz sposobow ich zwalczania;
6) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami
biura pracy oraz lokalnych firm.

2. Szkola stwarza mozliwo$ci podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej poprzez:
1) ceremoniat Zespohu Szkot;
2) symbolik¢ narodowa i szkolna;
3) organizowanie uroczysto$ci o charakterze patriotycznym, zwigzanych z rocznicami wielkich
wydarzen historycznych oraz $wigt panstwowych;
4) mozliwo$¢ uczestniczenia w lekcjach religii z zachowaniem dobrowolnosci;
5) zapewnienie uczniom nie uczgszczajagcym na religi¢ lekcji etyki (liczebnos$¢ grup okreslajg
odrgbne przepisy);

3. Cele i zadania Branzowej Szkoly I stopnia w zakresie zawodowego doksztatcania
teoretycznego realizowane sg na kursach doksztatcania zawodowego.

4. Cele i zadania Branzowej Szkoly I stopnia w zakresie zawodowego doksztalcania
praktycznego realizowane sg przez pracodawcoéw pracownikow miodocianych.



§ 5..Branzowa Szkola T stopnia umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru
kierunku ksztalcenia oraz rozwijania zainteresowar poprzez:

1) organizacjg zaje¢ pozalekcyjnych (két zainteresowan, konsultacji, zaje¢ sportowych) platnych
stosownic do posiadanych przez szkolg srodkéw finansowych, a jesli sytuacja finansowa szkoly na
to nie pozwala zaj¢é bezplatnych;

2) dostarczenie uczniom informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia.

§ 6. W celu wykorzystywania zdobywanej wiedzy w praktyce, Branzowa Szkota I stopnia
stwarza uczniom warunki do nabywania i rozwijania w szczeg6Inosci nastegpujgcych umiejetnosei:
I) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki oraz przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym
i przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji oraz skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm;

4) tworczego rozwigzywania problemow;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow;

7) rozwijania sprawno$ci umystfowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spotecznych.

§ 7. 1. Branzowa Szkola I stopnia w celu wykonywania swoich zadaf zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) gabinet medycyny szkolnej;

4) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie

oraz plan nauczania umozliwiajgcy uczniom udziat we wszystkich zajgciach edukacyjnych objetych
podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego. takze nauke religii lub etyki, oraz  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

6) stala wspolprace rodzicow i nauczycieli, w ramach, ktorej rodzice doradzaja, opiniujg i wspieraja
dziatalnos¢ szkoly oraz uczestnicza w zebraniach organizowanych przez szkole, informujgcych
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych omawiajacych problemy ksztatcenia i wychowania oraz
innych imprezach organizowanych przez szkol¢ majacych na celu integracje calej spolecznosci
szkolnej.

§ 8. Branzowa Szkota I stopnia nie zapewnia realizacji praktycznej nauki zawodu dla
uczniow.

§ 9. 1. Branzowa Szkota I stopnia wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku
uczniow i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogodinych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

2. Opiekg nad uczniami sprawujg pracownicy pedagogiczni szkoly podczas wykonywania
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych z przestrzeganiem, obowigzujacych
w o$wiacie przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

3. Opick¢ nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas ujetych w tygodniowym
rozktadzie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozaszkolnych sprawuje nauczyciel
prowadzgcy bezposrednio ww. zajecia, ponosi on peina odpowiedzialno$é za bezpieczefistwo
uczniéw w czasie ich trwania.



4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego =zajgcia Dyrektor Szkoty
przydziela zastgpstwo wytypowanemu nauczycielowi lub zleca wychowawcy klasy zorganizowanie
innej formy zajgc.

5. Uczen moze uzyskac¢ zwolnienie z lekeji w uzasadnionych przypadkach na osobistg lub
pisemng prosbe rodzicow lub opiekunow.

6. Uczen moze opuscic¢ sale lekeyjng jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7. W przypadku organizowania zaje¢ dydaktycznych poza terenem szkoly za
bezpicczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel organizujacy ww. zajgcia.

8. W trakcie organizowanych przez szkote wycieczek, imprez turystyczno- krajoznawczych
oraz roznych form wypoczynku ucznidéw, za opiekg nad uczniami i ich bezpieczenstwo od momentu
rozpoczgcia do oficjalnego zakonczenia odpowiada kierownik (wycieczki, imprezy, obozu itp.)

i pozostali opickunowie uczniow.

9. Kiecrownik, o ktéorym mowa w ust. 8, odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) uzyskanie pisemnej zgody rodzicOw ucznia na jego udzial w imprezie turystycznej lub
wypoczynkowej, zawierajgcej potwierdzenie stanu zdrowia ucznia pozwalajacego na jego udziat
w imprezie;

2) uzyskanie od rodzicow ucznia informacji o jego chorobach i sposobach postgpowania
w przypadku ich wystapienia, je§li choroby te nie wykluczajg udzialu ucznia w imprezie
turystycznej lub wypoczynkowej;

3) zapoznanie ucznidow przed rozpoczgciem imprezy turystycznej lub wypoczynkowej

z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa, stosownie do miejsca organizacji i charakteru imprezy:;
4) zapewnienie uczniom wymaganej liczby opiekunéw, okreslonej w odrgbnych przepisach.

10. Podczas zaj¢é poza terenem szkoty w obrgbic miasta ustala si¢ 2 opiekunow.

11. Na wycieczee turystyki kwalifikowanej opicke sprawuje 1 osoba nad grupg do 10
uczniow. Opiekunami mogg by¢ takze rodzice, nauczyciele innej szkoty lecz osobg odpowiedzialng
za bezpieczenstwo uczniow jest nauczyciel tej szkoty.

12. Dla zapewnienia prawidlowej opieki podczas zaj¢é poza terenem szkoly prowadzi sig
.Karte wycieczki”, ktérg przedkiada kierownik wycieczki. Karta wycieczki okredla liste
uczestnikow, cel wycieczki i opiekunow.

13. Dyrektor Szkoty ustala plan dyzuréw w takich rozmiarach i punktach szkoty, aby
w pelni zabezpieczy¢ przebywajgcych tam uczniow.

14. Dyzury nauczycielskie peilnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie przerw
migdzylekcyjnych i na 30 minut przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych wg opracowanego
harmonogramu.

15. Branzowa Szkota I stopnia niec odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty
i w drodze ze szkoty.

16. Szkota nic bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w wierzchnim okryciu
w szatni.

17. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek
i teren szkolny zostal objety monitoringiem.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 10. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych — mozliwosci  psychofizycznych  ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz §rodowisku spotecznym..




3. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnodci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych Iub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezeéniejszym ksztalceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole jest dobrowolne
i nicodplatne.

§ 11. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawey oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni
i doradcy zawodowi, zwani dalej specjalistami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej poradniami;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty:

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

§ 12. |.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zaje¢ rozwijajgcych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym:;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej ;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

2. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 13. 1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szezegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ wynosi do 8.

2. Zajecia rozwijajgce umiejetno$cl uczenia sie organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnoéci
w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowe;j ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac 5.

5. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole lub placowce oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty lub placéwki. Liczba uczestnikow zajgc nie
moze przekraczac 10.

7.Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajgé¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

1) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktoére sa
realizowane:

a) wspolnie z oddzialem szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem,;

2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie;

3) do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezka ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanic ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym,
¢) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole;



4) przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspdipracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajgcg efekty
udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) opinia zawicra dane 1 informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegélowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem
szkolnym,

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezkyg ksztatcenia, nie dhuzszy jednak niz rok
szkolny,

c) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) uczen objety zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegoélnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia;

7) na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

8) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia
podejmujg dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla uczniow objetych indywidualnym
nauczaniem.

§ 14. 1. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé, o ktorych mowa w pkt 1 w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajgce umiejetnoSci uczenia sig, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 15. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw szkoty w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadzg
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

2. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicOw ucznidéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§ 16. 1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesic diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci

w zakresie oceny funkcjonowania uczniow. barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
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funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatafi.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnodci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

3) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem

i informujg o tym wychowawcg klasy.

§ 17. 1. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdza taka potrzebg, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

2. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu
wymiaru poszczegélnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 18. 1. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalici, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspblpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem
oraz. w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w ustawie.

2. W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng  specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspicrajg nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
odpowiednio wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

5. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
o ktérym mowa w ust. 3, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkej onowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

3) dzialaniach podj¢tych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie
ich udzielania oraz efektach podj¢tych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu popraweg funkcjonowania ucznia;

6. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
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7. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniu lub opinii.

§ 19. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespohu,
o ktorym mowa w przepisach (nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci). Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig
wymiar godzin ustalony dla poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 20. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

§ 21. 1. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy bedy realizowane,
Dyrektor Szkoty niczwlocznic informuje pisemnic, W sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia
albo pelnoletniego ucznia.

3. Uczniom, dla ktorych opracowano plany dziatan wspierajacych, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna moze by¢ udzielana na podstawie tych planéw do kofica okresu, na jaki zostaty
opracowane.

§ 22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 23. | Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow:

1) niepelnosprawnych: stabostyszacych, slabowidzacych, z niepelosprawnoscig ruchows, w tym
z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespoltem
Aspergera, i Z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”;
2) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w szkole organizuje
sie w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

3 Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen koficzy 24 rok zycia.

4. Szkotla zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoséci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnoscei zajgeia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ uczniow ze $rodowiskiem rowieéniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

5. Liczbe uczniéw w oddziale integracyjnym okres$lajg przepisy ustawy.

6. Za zgodg organu prowadzacego liczba uczniéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych,
w oddziale integracyjnym moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w przepisach.




§ 24. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej »programem”,
okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycicli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zalezno$ci od potrzeb — na
komunikowanic si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w Zyciu szkolnym, w tym w przypadku:
a) ucznia niepenosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b)  ucznia  zagrozonego  niedostosowaniem  spofecznym-dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym:

3) formy i okres udziclania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami ustawy;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz — w zaleznoéci od potrzeb — zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy réwniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, miodziezowymi oSrodkami wychowawczymi i miodziezowymi o$rodkami
socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne ucznia, a takze
dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposéb realizacji tych dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez szkot¢ zadan;
7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zaleznoéci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepenosprawnosci ucznia, w tym
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen- wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

2. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy zajecia
7 uczniem.

3. Zesp6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
salecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspOlpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nic dhuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sig
w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztalcenie w szkole albo
2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Prace zespolu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszeza uczen.

6. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

7. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora Szkolty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela - nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalne;j:
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2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegblnoscei lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

8. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajge oceng efektywnosci
programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od
potrzeb, we wspolipracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng,
a takze — za zgoda rodzicoéw ucznia — z innymi podmiotami.

9. Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniajg w szczegblnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow lub
pomocy nauczycicla;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanic i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,

a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajgcia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 uczniow, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci
w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz efekty
dziatan podejmowanych w celu ich przezwycigzenia.

10. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor Szkoty zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w  szkole, rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia o terminic kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym
spotkaniu.

11. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

12. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli,
lub specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu
zespotu.

§ 25. W szkole, jezeli ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespOt Aspergera, lub
niepelnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacie w zakresic pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 26. Dyrektor Szkoty powierza prowadzenic zajg¢ - odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne - nauczycielom lub
specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

§ 27. 1. Indywidualng opieka objeci sa uczniowie chorzy, z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadoéw, w okresie rehabilitacji po chorobach dla ktorych tworzy si¢ w klasach
zespol pomocy kolezenskiej, ktory ustala zakres opieki z pielegniarka szkolng i wychowawcy
z jednej strony, a nauczycielami przedmiotéw z drugiej strony.

2 Szkota moze udzielic pomocy materialnej tym uczniom, ktorzy sg w najtrudniejszej
sytuacji materialnej.

3. Potrzeby w zakresie pomocy materialnej rozeznaje wychowawca i zglasza Zespotowi
Opickuficzemu szkoty.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§ 28. Organami szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY

§ 29. 1. Branzowa Szkola I stopnia kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkol.

2. Dyrcktor odpowiedzialny jest w szezeg6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;
2) realizacje zadan zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkolg;
3) tworzenic warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowicdnich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuiiczo — wychowawczych.

3. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, okresla ich zakresy
czynnosci, obowigzki i kompetencje i jako pracodawca w szczegolnosei:
|) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
2) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego;
3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
5) realizuje zadania zwiazane z oceng pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
6) udziela platnego urlopu na poratowanie zdrowia;
7) moze zawiesi¢ nauczyciela w petnieniu obowiazkow;
8) ma obowigzek zatatwia¢ sprawy osobowe pracownikow;
9) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Dyrektor jako kierownik placowki o$wiatowej:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg szkoly i reprezentuje jg
na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sporzadza plan nauczania i arkusz organizacyjny szkoty;
4) odpowiada za dydaktyczny i o$wiatowy poziom szkoty;
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
6) organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji;
8) ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy
rozklad zajec;
9) przydziela nauczycielom prace i zajecia oraz opieke nad uczniami;
10) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
11) sprawuje opiek¢ nad uczniami, tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci i samodzielnej
pracy uczniow;
12) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego szkole w zakresie i na zasadach okreslonych
w ustawie;
13) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
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14) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:

15) zatwierdza plany pracy wychowawczo-opiekunczej, Samorzadu Szkolnego, biblioteki szkolnej,
planéw organizacji szkolnych, imprez szkolnych, szkoleniowo-rekreacyjnych i rozrywkowych;

16) nadzoruje wypehianie przez nauczycieli zadan dydaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z rocznego planu pracy;

17) rozpatruje odwotania w zakresie oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow;

18) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) skreéla ucznidow z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;

21) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatoéci o czystosc i estetyke szkoty;

22) organizuje i nadzoruje pracg kancelarii szkoty;

23) odpowiada za zgodny z obowigzujacymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji
i promowania;

24) ma obowigzek powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta) na terenie, ktorej mieszka
absolwent gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowej, ktéry nie ukonczyt 18 lat o przyjeciu
go do szkoly w terminie 14 dni od dnia przyj¢cia oraz informowac¢ tego wdjta (burmistrza,
prezydenta) o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki przez tego absolwenta w ciggu 14 dni od
dnia powstania tych zmian;

25) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego uczniow szkoty oraz wspéipracuje z rodzicami
w realizacji tego obowigzku. Przez niespeinianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢
nicusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%;

26) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw
podr¢eznikéw obowigzujacy we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne i podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajgc dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikéw obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym;

27) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie;

28) wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych;

29) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zajgc
edukacyjnych,

b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

30) odpowiada za realizacj¢ zlecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

31) tworzy zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe
oraz powotuje ich przewodniczacych, ktorzy kieruja powolanym zespotem;

32) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnoscei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

33) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgeznikami na terenie
szkoty;

34) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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35) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor jako organ administracji oswiatowej:

1) skredla z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty na podstawic uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

2) zezwala na indywidualny tok nauczania;

3) przeprowadza procedury awansu zawodowego nauczyciela.

6. Przepis ust. 5 pkt 1 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

7. Dyrektor ponosi wylaczna odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke finansowg
szkoty. W jej ramach odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie $rodkami
finansowymi szkoty;

2) dokonywanic wydatkéw w ramach podziatow klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajagcych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosowanych dokumentéw z organem prowadzacym szkolg
$rodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowicniach publicznych przy zakupie
towardw, ustug i robot budowlanych ze §rodkéw otrzymanych od organu prowadzacego szkole;

5) odpowiada za terminowe opracowanie rocznych planow finansowych szkoty i ich zatwierdzenie
w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

6) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 30. 1. Dyrektor Szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujgcych przepisow.

2. Dyrektor Szkoty moze w sprawach szczegdtowych dokonaé¢ dodatkowych uregulowan
obowigzujgcych przejsciowo lub stale.

3. O wprowadzonych uregulowaniach Dyrektor informuje catg spoteczno$c¢ szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow 1 Samorzgdem Uczniowskim.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej - nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

6. Dyrektor i prowadzi oraz przygotowuje zebrania Rady, a takze odpowiada za
zawiadomienie wszystkich cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
W wypadku nieobecnoséci Dyrektora, Radzie Pedagogicznej przewodniczy jego zastgpca.

§ 31. 1. Dyrektor Szkoty zatwierdza szkolny zestaw programoéw. Przed dopuszczeniem
programu nauczania Dyrektor Szkoly moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego Iub
dyplomowanego posiadajacego kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony, konsultanta lub doradcy metodycznego lub nauczycieli zespotu
przedmiotowego.

2. Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Szkolnego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne zajgc
dydaktyczno—wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

4 W terminic do 30 wrzeénia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno—
wychowawczych.
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§ 32. 1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego. informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii, w tym przypadku uczen
uczestniczy w realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych
wskazywanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

4. Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, moze by¢ zwolniony z pobytu na tych zajeciach po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, umieszczone sg w planie zajg¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrcktora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na tych zajgciach.

5. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego lub z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaj¢¢ s one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami
lekcyjnymi lub przebywac w bibliotece szkolnej.

6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, po
otrzymaniu decyzji Dyrcktora Szkoty.

§ 33. Dyrektor Szkoty zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadaf nauczycieli -
wychowawcow poprzez:

1) udostepnianie pomieszczen szkolnych do realizacji zadan i celow wychowawcezych w terminach
ustalonych przez nauczycieli;

2) informowanie nauczycieli na biezaco o organizowanych formach doskonalenia ich wiedzy
1 warsztatu pracy;

3) wyrazanie zgody na uczestnictwo nauczycieli w réznych formach doskonalenia zgodnie
z potrzebami szkoly organizowanych przez zaklady i instytucje ksztatcace i doskonalgce
nauczycieli poza miejscem pracy;

4) zapewnienie poczatkujagcym nauczyciclom-wychowawcom opieki ze strony nauczycieli
do$wiadczonych, z dugoletnim stazem pracy pedagogicznej;

5) indywidualng pomoc w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych.

§ 34. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 35. 1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, wspolna dla wszystkich typow szkol
funkcjonujacych w Zespole, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczycicle zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosck Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnoéé wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym pélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;
po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miarg biezgcych potrzeb.

5. Zcbrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady albo co najmnic;j
1/3 cztonkéw Rady, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

7. Czlonkowiec Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedgcych
przedmiotem zebran Rady, ktore moga narusza¢ dobro uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Dyrektor Szkoly moze wstrzymaé wykonanie uchwaly Rady jesli uzna jg za niezgodng
7 obowiazujacym prawem. O zaistniatym fakcie powiadamia niezwlocznie kuratorium. Decyzja
kuratorium jest ostateczna.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym
regulaminie.

10. Dla realizowania ustawowego obowigzku umozliwienia uczniom wybitnie zdolnym
nauki w skréconym trybie lub w poszerzonym zakresie, Rada Pedagogiczna powinna:

1) opracowa¢ program nauczania w skroconym czasie, jezeli wplynie taki wniosek lub wyloniony
przez nig zespol nauczycielski taki wniosek postawi;

2) umozliwié¢ udzial w kotach zainteresowan;

3) udzielaé wszelkiej pomocy w przygotowaniu zainteresowanych uczniéw do olimpiad
przedmiotowych i konkurséw tematycznych:

4) popiera¢ cksperymenty i innowacje programowc nauczyciela i ucznia w zakresie okreslonym
przez Zespot Przedmiotowy nauczycieli.

§ 36. 1. Do podstawowych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow, wymagajacych uzgodnienia z organem
prowadzgcym szkolg;

5) zatwierdzanie kierunkéw pracy szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) delegowanic przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) arkusz organizacji szkoly;

2) tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych i harmonogram dyzuréw nauczycieli w szkole;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych;

5) wnioski Dyrektora Szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk;

6) zestaw podrecznikéw obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co
najmnicj 3 lata;

7) prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

b) zajecia dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

8) projekt planu finansowego szkoty:

9) podjecie w szkole dziatalnoci przez stowarzyszenia i organizacje.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu szkoly, jego zmiany i uchwala Statut po konsultacjach z innymi
organami szkoty;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkolg¢ o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

4. W przypadku okreSlonym w ust. 3 pkt 2, organ uprawniony do odwofania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku radg
pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

RADA RODZICOW

§ 37. 1. Rodzice stanowig cze$¢ spolecznosei szkolnej, ktéra jest najbardziej emocjonalnie
zaangazowana w proces ksztatcenia. Odgrywajg w nim wazng rolg szczegolnie z racji mozliwosci
prowadzenia ciaglej bezposredniej obserwacji miodziezy wykonujacej samodzielnie zadania
postawione przez szkofg.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska obejmujgcego
wszystkie trefci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgeia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5. Wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji zajec:

1) z jezyka nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zajec edukacyjnych;

2) zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostal whaczony do szkolnego zestawu programOw nauczania;

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 38. 1. Rada Rodzicow Branzowej Szkoty I stopnia wchodzi w skiad Rady Rodzicow
Zespotu Szkot.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegoOlnosei:
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1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddzialowych, oraz do rady
rodzicow szkoty o ktorym mowa w ust. 2.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze pochodzgce z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okres$la regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatoZenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rad¢ Rodzicow.

7. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoly lub osoba przez
niego delegowana.

8. Rada Rodzicow w swojej dzialalnosci ma na wzglgdzie:

1) dobro dziecka:

2) dba o wszechstronny jego rozwoj, wysoki poziom ksztatcenia;

3) dba o kulture i morale wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;
4) nie dopuszcza do powstawania konfliktow.

9. Zebranie Rady Rodzicow ma prawo zwola¢ Dyrektor Szkoty, cztonkowie Rady
Pedagogicznej, oraz przedstawiciele organu prowadzacego szkolg.

10. Rada Rodzicow jest suwerenna w swoich dziataniach, dziata jednak w granicach prawa
oéwiatowego. Uchwaly Rady Rodzicow, podje¢te niezgodnie z obowiazujgcymi przepisami sg
niewazne. O waznos$ci uchwatl decyduje Dyrektor Szkoty.

11. W swoich dziataniach Rada Rodzicéw nie moze kierowac si¢ prywatnym interesem jej
cztonkow, lecz dobrem wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej.

12. Rada Rodzicow bierze udzial w zyciu szkoly, inicjuje oraz pomaga organizowac
imprezy szkolne i pozaszkolne.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 39. 1. W szkole funkcjonuje jeden Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich
uczniow Zespohu, zwany dalej ,.samorzadem’.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogdl ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego bedacy odrgbnym dokumentem nie moze byc
sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegbdlnosci
dotyczgceych realizacji praw uczniow, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej;

5) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrcktorem
szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu Uczniowskiego i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
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7. Samorzad ze swojego skladu moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

8. Szczegblowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

9. Samorzad na réwni z innymi organami szkoty dba o mienie, tad, kulturg i zyczliwg
atmosfereg.

10.Samorzad typuje kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow nagrody TOP-
FRIEND.

11. Samorzad klasy tworza uczniowie klasy.

12. Samorzad opiniuje skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§ 40. 1. Organy szkoly wspotdziataja ze sobg w celu realizacji celow i zadan szkoty.

2. Organy szkoty wspoipracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Rodzice, uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Radg Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski, przedstawiajag swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoly, Radzie Rodzicow lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

5. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

6. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladow i informacji.

7.Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziafaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacego wzajemnego informowania si¢
o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach oraz decyzjach dotyczacych ich
dziatalnosci.

9. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

§ 41. 1. Spory kompetencyjne lub inne sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty
rozwiazywane sg na drodze polubownej ugody.

2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych oraz podejmowanie rozstrzygnig¢ nalezy do
Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku sporu pomig¢dzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

3) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny, ktéry wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

1) Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny whniosek jednego z organoéw lub Dyrektora
Szkoty;

2) w sktad Zespohu Mediacyjnego wchodzi pigeiu nauczycieli o najdtuzszym stazu pracy;

3) Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu zobowigzany jest zapozna¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;
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4) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznoéci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania;
5) Zespot Mediacyjny wydaje swoje rozstrzygnigcie w drodze uchwaly podjgtej zwykla
wickszoécig glosow, przy obecno$ci wszystkich jej cztonkow:
6) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu w glosowaniu decyzj¢ podejmuje jej przewodniczgey;
7) o swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem;
8) kazdej ze stron przystuguje wniesienie odwolania si¢ od decyzji Zespolu Mediacyjnego do
organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 42. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla kalendarz organizacji roku szkolnego.

2. Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ datg zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktéry zdat egzamin poprawkowy lub egzamin
klasyfikacyjny po zakoficzeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako datg wydania
$wiadectwa przyjmuje si¢ date zdania tego egzaminu.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajg¢ — dotyczy klasyfikacji rocznej
i klasyfikacji koficowe;.

§ 43. 1. Szczegbdtowsy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly. Projekt opracowany przez Dyrektora, jest opiniowany przez
organizacje zwigzkowe bedace jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

2 Arkusz organizacji szkoty zatwicrdza organ prowadzacy szkol¢ po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig: liczbe pracownikow szkoly tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe przedmiotéw i zajg¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, k6t zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ
prowadzacy szkole prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnic awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopiei awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje sie najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoly,
z uwzglednicniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé
okre$lajacy organizacjg zajgé edukacyjnych.

6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 44. 1. Praktyczna nauka zawodu miodocianego jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawarl z nim umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajeé praktycznych zgodnie
z ustalonym corocznie ich szkolnym harmonogramem.

3. W oddziatach miodocianych pracownikéw Branzowej Szkoty T stopnia uczniowie
realizujg jednolite tresci przedmiotow ogolnoksztalcgeych, natomiast praktyczne szkolenie
zawodowe odbywaja u pracodawcoéw odpowiednio w ciggu I klasa - 2 dni w tygodniu, II klasa - 3
dni w tygodniu, III klasa 3 dni w tygodniu, a w oddziatach zasadniczej szkoty zawodowej
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odpowiednia w ciggu I klasa - 3 dni w tygodniu, IT kasa - 3 dni w tygodniu, ITI klasa - 3 dni
w tygodniu.

4. Zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztaicenia
maja na celu zastosowanic ipoglebicnic zdobytej wiedzy i umiejetnosci  zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcezych.

6. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne miodocianych pracownikéw odbywa sie¢ w oSrodku
doksztatcania i doskonalenia zawodowego przez okres czterech tygodni w kazdej klasie,
w wymiarze okre$lonym odrgbnymi przepisami.

7. W kosztach kurséw doksztatcania zawodowego partycypujg wraz ze szkolg rodzice
ucznia — mlodocianego pracownika.

8. Organizacje pracy pracownika mtodocianego u pracodawcy regulujg odrgbne przepisy.

§ 45. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow
miodocianych pracownikéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. Przecigtnie liczba uczniéw w oddziale wynosi od 25 do 32 uczniow. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddziahu dla innej liczby ucznidéw.

§ 46. 1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzane
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Kazda godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Godzina zajeé rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty, moga by¢ przeznaczone na:

1) zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajec edukacyjnych;

2) realizacje dodatkowych zaj¢é edukacyjnych z jgzyka obcego;

3) zorganizowanie zaj¢¢ migdzyoddziatowych dla grupy uczniow, z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowan.

5. Organ prowadzacy szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze dodatkowo przyznaé nie
wigcej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddzialowej lub grupy
miedzyklasowej) w danym roku szkolnym, na:

1) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych;
2) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6. W przypadku wprowadzenia do rozkiadu dodatkowych zajg¢ edukacyjnych udzial
ucznidow w tych zajgciach jest obowigzkowy.

7. Dodatkowe zajecia edukacyjne Dyrektor Szkoly moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

8. Zajecia religia/etyka sg realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajec szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekeji wielkopostnych W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest
swolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

10. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

11. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia
w zajgciach.

12. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zaj gciach.
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13. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 47. 1. Nie mniej niz jedna godzina obowigzkowych zajgé wychowania fizycznego
w ramach tygodniowego wymiaru godzin, moze by¢ realizowana w formie:

1) zajgé sportowych;

2) zaj¢¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé organizowane
przez szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekeyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna i Rade¢ Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujagce formy realizacji
obowiazkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w ust. 1, do wyboru
przez uczniow.

4. Propozycje, o ktérych mowa w ust. 1, powinny uwzglgdniac:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia sportowe w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe $rodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ faczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, dwoch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych w formie zaje¢ okre$lonych
w ust. 1 pkt 4, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

§ 48. 1. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajgciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz
24 uczniow: liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajgciach z jezykoéw obeych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 uczniéw; zajecia moga byé prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddziatowej liczacej
nie wiecej niz 24 ucznidw: przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zajgé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia Cwiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej., miedzyoddzialowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespolu szkol — takze
w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigeej niz 26 ucznidéw, z tym ze jezeli w skiad grupy
oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodzg uczniowie
posiadajacy ~orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ uczgszczajacy do oddzialéw integracyjnych liczba uczniéw w grupie nie moze
by¢ wicksza niz liczba uczniéw w oddziale integracyjnym okreslona w odrebnych przepisach.

2.W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu
prowadzacego szkolg.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie
éwiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow
obowigzuje podzial na grupy.
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4. Oddzialy liczace nie wigcej niz 30 ucznidw moga by¢ dzielone na grupy podczas
¢wiczen, za zgodg organu prowadzacego.

§ 49. 1. Niektére zajecia obowiazkowe, zajecia dodatkowe, zajecia specjalistyczne,
nauczanic jezykéw obeych, informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

2. Liczbe uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan finansowanych z budZetu szkoty
ustalaja odrebne przepisy oswiatowe.

3. Liczbe uczestnikow gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej ustalajg odrgbne przepisy
oswiatowe.

4. Liczbe wuczniow na zajeciach dodatkowych organizowanych w  grupach
miedzyklasowych, migdzyoddziatowych i migdzyszkolnych ustalajg odrgbne przepisy.

5. Warunkiem realizacji wyzej wymienionych ustalen jest posiadanie przez szkole srodkow
finansowych.

§ 50. 1. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkotly a nauczycielami lub szkofami,
zaktadami ksztalcgcymi nauczycieli.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegOlno$ci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjgcic dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenic lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnoéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. W branzowej szkole I stopnia nie obowigzuje dzien neutralny.

§ 51. 1. Rodzice wucznia mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy z pisemng prosbg
o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w szkole.

2. Progba, o ktérej mowa w ust.] powinna by¢ przedstawiona bez zbgdnej zwloki najpozniej
w ciagu 7 dni po nieobecnosei ucznia i zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecnosci.

3. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po
uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby.

4. Uczeh moze byé¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby od rodzicow
zawierajacej powod zwolnienia.

5. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego nicobecnosci —
dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty lub pedagog szkolny), po uwzglednieniu podanej przyczyny
oraz wiarygodnosci przedstawionej pro$by.

6. Prosbe, o ktorej mowa w ust4, uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy
nauczycielom, z ktorych lekeji jest zwolniony.

7. Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowigzujg wszystkie pisemne prace domowe
zadane na ten dzien i w tym dniu.

8. Uczen pelnoletni moze osobiscie wystapi¢ do wychowawcy z pro$ba, o ktdrej mowa
wust.114.

§ 52. W strukturze Branzowej Szkoty I stopnia funkcjonuje:

1) bibliotcka szkolna;

2) pedagog szkolny;

3) Rzecznik Praw Ucznia;

4) Kierownik szkolenia praktycznego;
5) doradztwo zawodowe.
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BIBLIOTEKA

§ 53. 1. Szkota prowadzi biblioteke¢ szkolng, ktora stanowi interdyscyplinarng pracownig
szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Regulamin okresla zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

4. 7 biblioteki moga korzystaé¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze osoby zainteresowane szkola.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow;
4) korzystanie z pracowni multimedialnej.

6. Biblioteka szkolna czynna jest w dniach nauki szkolnej w wyznaczonych godzinach -
i umozliwia dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz podczas przerw
migdzylekeyjnych.

PEDAGOG SZKOLNY

§ 54. Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) koordynowanic prac zespolow dzialajgcych w ramach opieki i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;
10) koordynowanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.

RZECZNIK PRAW UCZNIA

§ 55. 1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, ktdrego sposdb, formy i metody
dziatalnoéci okresla Regulamin zaproponowany przez Samorzad Uczniowski, a zatwierdzony przez
Rad¢ Pedagogiczng.
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2. Prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia ma Samorzad Uczniowski.
3. Zadania i funkcje rzecznika Praw Ucznia:
1) znajomos¢ Statutu Szkoty oraz Konwencji o Prawach Dziecka;
2) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;
3) rozpatrywanie indywidualnych skarg w kwestiach spornych uczen—uczen i uczen—nauczyciel,
4) udzielanie porad dotyczgcych sposoboéw ochrony praw uczniow;
5) wspotpraca z pedagogiem w rozwigzywaniu skarg uczniow;
6) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
7) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
8) informowanie stron konfliktu o podjgtych przez siebie dziataniach.
KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO
§ 56. Kompetencje i zadania kierownika szkolenia praktycznego:
1) opracowanie harmonogramu realizacji teoretycznego ksztalcenia zawodowego oraz jego
kontroli;
2) utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami zakladéw pracy w celu realizacji wymagan
programowych poza bazg wiasng;
3) kompletowanie dokumentacji z teoretycznego ksztalcenia zawodowego;
4) sprawdzanie uméw zawartych migdzy pracodawcy, a uczniem pracownikiem miodocianym
w celu przygotowania zawodowego;
5) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy i wiasciwych stosunkéw pracowniczych; zyczliwe
i taktowne przyjmowanic interesantow;
6) monitorowanie dziatan i prowadzenie ewaluacji w celu eliminowania niepozadanych zjawisk
w trosce o najwyzsza jakos¢ pracy Branzowej Szkoty I stopnia;
7) wspotudziat w opracowywaniu planow pracy Branzowej Szkoly I stopnia we wskazanych
obszarach przez Dyrektora oraz skladania okresowych sprawozdan na dany rok szkolny;
8) udostepnianie programéw nauczania zawodu pracodawcom;
9) kierowanie uczniéw zgodnie z harmonogramem teoretycznego ksztalcenia zawodowego na
kursy T i 1T stopnia.
DORADCA ZAWODOWY
§ 57. 1. W szkole dziata szkolny doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu i kiecrunku ksztatcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet odatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym i $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roznych obszarach §wiata pracy,
instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w  zyciu
codziennym i zawodowym,
d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spolecznym,
¢) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
f) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno—doradczej szkoty;
8) wspieranic rodzicow i nauczycicli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatafi wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) zgodnie ze statutem szkoty,
¢) realizacji zadah z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty;
10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;
12) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze i malej przedsigbiorczoscei, organizacje zrzeszajace pracodawcow
itp.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 58. 1. Do klasy pierwszej Branzowej Szkoty T stopnia przyjmowani sa do roku szkolnego
2019/2020 wilacznie absolwenci gimnazjum, a absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowej od
roku szkolnego 2019/2020.

2. Kandydaci do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia przyjmowani sa na podstawie
zarzadzenia Lodzkiego Kuratora Os$wiaty oraz regulaminu naboru uczniow do klas I Zespotu Szkot
w Pajegcznie.

3. Nabor kandydatéw odbywa si¢ w drodze elektronicznego postgpowania rekrutacyjnego.

4. Calo$cig prac zwigzanych z przyjmowaniem kandydatéw do klas pierwszych kieruje
Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Odwotania od decyzji komisji moga by¢ zglaszane Dyrektorowi Szkoty w terminie 7 dni
od daty powiadomienia kandydata.

6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Szkoty Branzowej I Stopnia
przedktadaja:

1) podanie;

2) 2 zdjecia;

3) orzeczenie lekarskie (od pielegniarki szkolnej);

4) nr PESEL;

5) za$wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych i uczniéw tych szkot;

6) zgloszenie na praktyke (druk wewngtrzny szkoty).

7. Do Branzowej Szkoty I stopnia nic mogg by¢ przyjmowani uczniowie, ktorzy ukonczyli
18 lat.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 59. 1. Dzialania w zakresic wolontariatu sg inicjatywa Samorzadu, skierowang do ludzi
mlodych, ktérzy chcg pomaga¢ najbardziej potrzebujgcym, reagowa¢ czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowaé dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Dziatania w zakresic wolontariatu obejmuja:

1) srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
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b) organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.
¢) organizowanie roznych akcji w zaleznoéci od pojawiajgcych sig potrzeb:
2) $rodowisko pozaszkolne:
a) akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
b) nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz;

3. Cele dziatan w zakresie wolontariatu:
1) niesienic pomocy innym;
2) wyksztalcenie umiejetno$ci wilasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
cztowiekiem;
3) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz innych;
4) pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas;
5) zintegrowanie ze sobg uczniow z réznych zespotdéw klasowych;
6) rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych;
7) rozwijanie zainteresowan;
8) mozliwo$¢ wykorzystywania wiasnych umiejetnosei i doswiadczen;
9) wspicranie cickawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
10) ksztaltowanie umiejetno$ci dzialania zespolowego;
11) wykorzystanie umiej¢tnosci i zapatu miodziezy w pracach na rzecz szkoty, Srodowiska
szkolnego i pozaszkolnego;
12) zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach.

§ 60. Wyloniona wedtug § 39 ust. 7 rada wolontariatu ma za zadanie:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
2) opiniowania oferty dziatan.

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 61. 1. Dyrektor wraz z wychowawcami zapoznajg rodzicow uczniow oddziatow
pierwszych rocznikéw ze szczegdlnymi zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
na zebraniach zorganizowanych we wrzesniu lub pazdzierniku.

2. Wychowawcy oddziatéw na pierwszych zebraniach rodzicéw w danym roku szkolnym
informuja o:
1) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale w biezacym roku szkolnym;
2) wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;
3) aktualnych przepisach systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;
4) zasadach przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji oraz porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepOw i przyczyn
trudnosci w nauce;
3) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okreslonych w zasadach
przedmiotowego oceniania;
4) przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy nauczycieli;
5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o wydanie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dla swojego dziecka, jezeli nie jest petnoletnie;
6) wrazenia lub niewyrazenia zgody na publikacj¢ zdje¢ swojego dziecka przez szkote, jezeli nie
jest ono pelnoletnie.

4. Rodzice sg zobowigzani:
1) dbaé o regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia szkolne, usprawiedliwia¢ nieobecnosci
w formie i terminie, zgodnie z obowiazujacg procedura;
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2) na biezgco utrzymywaé kontakt z wychowawca oddziatu oraz zasigga¢ opinii w sprawie
zachowania i postgpéw w nauce swego dziecka;
3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowywanie sig do zajgc¢;
4) poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawcy klasy o nieobecnos$ci dziecka w szkole
przekraczajacej 5 dni nauki, nie pozniej niz 3 dnia jego nieobecnosci. Poinformowanie telefoniczne
nie jest jednoznaczne z jej usprawiedliwieniem;
5) weryfikowania usprawiedliwien nieobecnosci dziecka podczas spotkan z rodzicami lub podczas
konsultacji z wychowawca.

5. Przewiduje sig¢ nastepujgce formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) zebrania z rodzicami (wywiadowki) - co najmniej dwa srédokresowe i jedno migdzyokresowe
organizowane przez wychowawcow;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami w ustalonych godzinach;
3) zebrania z dyrekcja szkoly, lub nauczycielami uczacymi w oddziale, na ich prosbg lub prosbe
rodzicow, w celu rozwiazania zaistniatego problemu;
4) rozmowy telefoniczne i korespondencja za pomocg poczty lub Internetu, odnotowane przez
wychowawce w dzienniku lekcyjnym;
5) wspotuczestniczenic rodzicow w wycieczkach i imprezach kulturalnych organizowanych
w szkole i poza jej terenem.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
NAUCZYCIELE

§ 62. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan nauczyciela nalezy migdzy innymi:

1) rytmiczna realizacja  podstawy programowej, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach oraz osigganie celow ustalonych w programach i planach pracy
szkoty;

2) wzbogacanic whasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego
wzbogacenie i modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty;

3) wspieranie swojg postawy i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolno$ci i zainteresowan;

4) udzielanic uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniow zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

6) informowanie rodzicow ucznidw, wychowawcy, dyrekcji szkoly i rady pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

7) informowanie uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych (na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej) w stosunku do ucznia u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania;

9) informowanie uczniéw i ich rodzicow przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych uczniéw w terminie i w formie
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
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10) branie udziatlu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
i przez instytucje wspomagajace szkole;
11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
12) rzetelne, systematyczne i zgodne z zasadami wspoiczesnej dydaktyki przygotowywanie si¢ do
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu
edukacyjnego;
13) uczestniczenie w pracach komisji powotanych przez Dyrektora Szkoty;
14) realizowanie zaje¢ opickunczych 1 wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow;
15) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
16) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru uczniow;
17) opracowanie Zasad Przedmiotowego Oceniania dla swojego przedmiotu oraz rozktadow
materialu do poszczeg6lnych klas i pozioméw nauczania;
18) dostosowanie wymagan edukacyjnych (na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej) w stosunku do ucznia u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

4. Nauczyciel w trakcie realizacji swoich dziatan jest uprawniony do:
1) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i Srodkéow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;
2) decydowania z uczniami o treci kota zainteresowan, ktére prowadzi;
3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej (rocznej) z uwzglednieniem postgpdéw uczenia si¢
uczniow;
4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziafat;
2) przestrzeganie dyscypliny pracy i obowigzujgcego prawa;
3) stan klasy, pracowni, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;
4) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenistwem uczniéw na zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
5) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru.

6. Opickun nauczycicla ubicgajacego si¢ o awans zawodowy obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednia opiekg a w szczeg6Inosci ma obowiazek:
1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;
2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia wspolnie
z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) hospitowania wybranych zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym sig
opiekuje;
4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym sig¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu stazu oraz
realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu;
5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym sic opiekuje sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego;
6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczycicla za okres stazu.

§ 63. Nauczyciele w szczego6lnosci sa odpowiedzialni za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczefstwo powierzonych jego opiece uczniow zgodnie z przepisami BHP
oraz innymi uregulowaniami;

32




2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigciami wspotczesnej nauki
i pelng realizacje podstawy programowej;

3) rozbudowe i state unowoczesnianie wlasnego warsztatu pracy;

4) wlasciwy stan pomocy dydaktycznych i sprz¢tu szkolnego;

5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoSci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

6) bezstronne i obiektywne w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
7) udzielanic pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu ich niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

§ 64. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczefstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy ponadto:

1) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢é pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkofe;

3) przestrzeganic zapisow Statutu Szkoty;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci,

6) uzywanic na zajgciach lekcyjnych tylko sprawnego technicznie sprzgtu;

7) kontrolowanie na kazdej lekcji obecno$ci uczniow;

8) penienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa uczniow;

11) ocenianie uczniow zgodnic z przyjetym w szkole wewnatrzszkolnym ocenianiem;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umieje¢tnosci pedagogicznych;

13) stuzenic pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym pracg pedagogiczng;

14) wzbogacanie swojego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt;

15) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych i zebraniach rady pedagogicznej;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

17) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace szkoly za
poszczegOlne okresy kazdego roku szkolnego;

18) skladanie o$wiadczenia o realizacji podstawy programowe]j ksztalcenia ogoélnego zgodnie
z zasadami zawartymi w procedurze monitorowania realizacji podstawy programowe;.

§ 65. 1 Nauczyciele pracujg w zespolach wychowawczych, przedmiotowych lub
problemowo-zadaniowych. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

2. Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmujg:

1) wspolne opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczgtkujacych nauczycieli;

3) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w wypehianiu ich wyposazenia;

4) wspblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania.

§ 66. Nauczycicle szkoty zobowigzani s wspoldziata¢ z rodzicami uczniow w sprawach
wychowania i ksztatcenia poprzez:
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1) ustalenie terminéw zespolowych i indywidualnych konsultacji oraz organizowanie statych
spotkaf z rodzicami - (nie rzadziej niz raz na kwartal) w celu wymiany informacji o postgpach
w nauce oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
2) wspolne planowanie i przekazywanic informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i klasy;
3) zaznajamianie rodzicow z aktualnymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;
4) udzielanie porad rodzicom w sprawach miedzy innymi wychowania, pokonywania trudnosci
w nauce czy dalszego ksztalcenia dziecka;
5) organizacje wyktadow (pogadanek) na temat probleméw dorastania, higieny pracy umystowej,
sytuacji stresowych oraz sposoboéw zwalczania przyczyn niepowodzen w nauce;
6) umozliwienie rodzicom wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
7) udziclanie rodzicom informacji na temat osiagni¢¢ szkolnych ich dzieci, w ustalonym dniu.

§ 67. Nauczyciel ma prawo do ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy
w przypadku doksztatcania sig, wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli
wynika to z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty.

WYCHOWAWCA

§ 68. 1. Kazdy oddzial jest powierzony przez dyrektora opiece wychowawcy.

2. Wychowawca powinien by¢ typowany sposréd nauczycieli uczacych w tym oddziale.

3. Po otrzymaniu oddzialu, wychowawca zaktada i prowadzi dziennik lekcyjny oraz arkusze
ocen uczniow.

4.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoscei:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw a innymi
uczniami spotecznosci szkolne;j.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan; o ktérych mowa wyzej:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujgce zesp6t uczniowski;
3) ustala tresci i formy zajgé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) wspobldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniéw, a takze wobec tych ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;
5) formy spehiania zadaf nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
2) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

7. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami:
1) na zebraniach rodzicow klasy przynajmniej 3 razy w roku;
2) przez indywidualne rozmowy z rodzicami przybylymi na wezwanie wychowawcy lub
z inicjatywy rodzicow;
3) listownie;
4) telefonicznie;
5) za pomocg urzgdzen teleinformatycznych.

8. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, policjg, sadem, pielggniarka szkolng.
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9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekc;ji,
zespohu wychowawczego, pedagoga a takze w przypadkach poczatkujgcych nauczycieli z pomocy
wyznaczonego nauczyciela - opiekuna.

10. Obowigzki wychowawcy dotyczace oceniania zawarte s3 w  zapisach
Wewngtrzszkolnego Oceniania.

§ 69. 1. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce w przypadkach uzasadnionych,
a w szczegolnosci spowodowanych:

1) zmianami organizacyjnymi istotnymi dla wlasciwego funkcjonowania szkoty;
2) konfliktem migdzy zespotem uczniowskim a wychowawca.

2. W sytuacjach konfliktowych migdzy wychowawca a zespotem uczniowskim tryb
odwolania wychowawcy jest nastgpujgcy:

1) Dyrektor otrzymuje wniosek pisemny poparty imiennie przez 1/2 rodzicow tego oddziatu
z uzasadnieniem samorzadu klasowego i orzeczeniem rzecznika praw ucznia;

2) wniosek zostaje poddany analizie powotanej przez Radg Pedagogiczng Komisji;

3) komisja w trybie swej pracy ma obowiazek sporzadzi¢ sprawozdanie o przedmiocie i stronach
konfliktu wraz z wnioskami o sposobie jego rozwigzania;

4) decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor po wystuchaniu gtosu Komisji
i Rady Pedagogicznej.

3. Whniosek o zmiang wychowawcy moze wplyna¢ od ktoregokolwiek z organow szkoty,
jezeli zostanie zakwalifikowany jako naruszenie zasad etyczno-zawodowych wychowawcy.

§ 70. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia sig oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie pozytywnych dziatai zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
4) wytyczanie atrakcyjnych celow lub projektow dziatan, na ktérych skupia si¢ aktywnosc zespotu
(klasy), aby przeksztalci¢ go w grupg samowychowania i samorzadnosci;
5) ustalanie oceny z zachowania ucznia;
6) dbanie o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajgcia;
7) udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;
8) ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw pomigdzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;.

2. Wychowawca w celu zrealizowania wyzej wymienionych zadan powinien:
1) otoczy¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planowa¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego;
3) ustali¢ tre§ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy przy
wspotudziale uczniow i rodzicow;
4) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych jak i majacych
trudnosci i niepowodzenia szkolne;
5) utrzymywaé kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb uczniow
okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania od nich
podobnej pomocy oraz wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;
6) wspotpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci uczniow;
7) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony whasciwych placowek
i instytucji o$wiatowych i naukowych;
8) ustali¢ czestotliwo$¢ i rodzaj kontaktow z rodzicami uczniow;
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9) w ciggu tygodnia poprzedzajgcego roczne (Srodroczne) klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej udzieli¢ rodzicom, zgtaszajagcym si¢ do szkoly osobiécie, telefonicznie lub przez
uczniow, ustnej informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;
10) prowadzi¢ prawidlowo dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dzienniki, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne);
11) systematyczne zapoznawanie uczniow z obowigzujacym prawem szkolnym;
12) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzié
zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow z pomieszezeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.
BIBLIOTEKARZ

§ 71. 1. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjnej nalezy
mig¢dzy innymi:
1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych;
2) opracowanie biblioteczne zbiorow;
3) selekcja i konserwacja zbiorow:
4) organizacja warsztatu informacyjncgo;
5) planowanie pracy i opracowywanie sprawozdan;
6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W zakresie pracy pedagogicznej do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie zbiorow czytelnikom;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;
3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach oraz poradnictwo w wyborach czytelniczych;
4) prowadzenic przysposobienia czytelniczego w formie pracy indywidualnej oraz lekcji
bibliotecznych;
5) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i popularyzacji ksigzek;
6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;
7) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u
uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
9) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
10) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi.

HIGIENISTKA

§ 72. Do zadan higienistki — pielggniarki szkoty nalezy:
1) reprezentowanie interesOw szkoty na zewnatrz w kontaktach ze stuzbg zdrowia oraz w sprawach
higieny uczniow;
2) wydawanie polecen pracownikom szkoty odnos$nie stanu sanitarnego placowki;
3) wykonywanie szczepien ochronnych oraz udzielanie pierwszej pomocy;
4) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami w celu wigczenia ich do wszelkich dziatafh
profilaktycznych i naprawczych;
5) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami w celu wymiany informacji, ustalenia zasad opieki
zdrowotnej;
6) aktywny udzial w opracowaniu i realizacji wychowania zdrowotnego w szkole.

POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY

§ 73. 1. Szkota zatrudnia pracownikow administracji i obstugi na nastgpujacych
stanowiskach:
1) Glowny Ksiegowy;
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2) Ksiggowy;
3) Samodzielny referent ds. ksiggowosci;
4) Sekretarz szkoly;
5) Referent:
6) Konserwator;
7) Szatniarz;
8) Sprzataczki.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy obstugi szkoty maja obowigzek:
1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadaf zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
w czasie dyzurow;
3) udziela¢ pomocy na prosbg¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

4 Szczegdlowy zakres czynnosci tych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 6

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
PRAWA UCZNIA
§ 74. Uczen ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wolnosci poszukiwan intelektualnych,
poszerzania horyzontéw wiedzy, znajomosci celu lekcji, jasnego i zrozumialego przekazu jej tresci;
2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole, opieki
wychowawczej, bezpiecznej organizacji wycieczki, biwaku lub wyjécia poza szkole zgodnie
7 przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki;
3) poszanowania godnosci osobistej;
4) swobodnego, nieskrgpowanego wyrazania mysli, przekonan $wiatopogladowych i religijnych,
opinii, zwhaszcza dotyczacych zycia szkoly - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, swobodnego wyboru két zainteresowarn, zaj¢c¢
migdzyoddzialowych i innych form zajg¢ pozalekeyjnych:
6) znajomoéci kryteriow i zasad oceniania opisanych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;
7) znajomosci wymagan edukacyjnych i sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a takze
zakresu materiatu przewidzianego do kontroli;
8) pomocy materialnej zgodnie z regulaminem Zespolu do Spraw Opieki i Wychowania;
9) pomocy ze strony samorzadu klasowego i nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
12) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzgdu klasowego,
rzecznikéw praw ucznia, wplywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
13) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;
14) odwotywania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia;
15) reprezentowania szkoly na turniejach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych;
16) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym i opiekuficzym.
17) wplywania na Zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;
18) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych;
19) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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20) organizowania dzialalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowej zgodnie z whasnymi
potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi szkoty;

21) do proponowania nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

22) do wyboru uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki;

23) do opieki zdrowotnej, a w szczegolnosci do korzystania z bezptatnych §wiadczen leczniczych
i rehabilitacyjnych zaktadow spotecznej shuzby zdrowia;

24) do sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu
ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

25) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

26) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

27) uczen ma prawo z kazdym problemem zwraca¢ si¢ o pomoc do nauczycieli, pedagoga oraz

Dyrektora Szkoty.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 75. Do obowiazkow ucznia nalezy w szczego6lnosci:
|) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) respektowanie uchwat swego samorzadu, podporzgdkowanie si¢ poleceniom i zarzgdzeniom
nauczycieli, wychowawcy oraz dyrektora szkoty;
3) systematyczne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach lekcyjnych  w szkole,
w zajeciach teoretycznych doksztalcania zawodowego mtodocianych pracownikow i w zajeciach
praktycznych;
4) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz w odniesieniu do instruktoréw praktycznej nauki zawodu 1 wykladowcow
na kursach;
5) postepowanie cechujace si¢ odpowiedzialno$cig za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz za
wlasny rozwéj;
6) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
7) postgpowanie zgodne z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami pracowni;
8) wystrzeganie sie szkodliwych nalogow; bycie odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie
i higien¢ oraz rozwoj;
9) systematyczna praca nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,
10) przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji, kursow i praktyk, uzupenianie
brakow wynikajgcych z absencji;
11) dbanie o honor i godno$¢ szkoty, budowanie jej autorytetu wiasciwg postawg i zachowaniem;
12) ksztaltowanie postawy nacechowanej zyczliwoscia i gotowoscig stuzenia pomocg innym;
13) wystrzeganie si¢ zachowan noszacych znamiona klamstwa i oszustwa, w tym S$ciagania,
podpowiadania i wagarowania;
14) przebywanie podczas zajg¢ wylgcznie na terenie szkoly, za ktory uznaje sig¢ budynek i boisko
szkolne;
15) zmiana obuwia po przyjsciu do szkoty;
16) usprawiedliwianie, w okre$lonym terminie i formie nicobecnoéci na zajgciach edukacyjnych;
17) niezwloczne nadrobienie zaleglo$ci zwigzanych z chorobg lub inng przyczyng, ewentualnie
w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
18) naprawienie wyrzadzonych szkod materialnych (za zobowigzania materialne uczniow wobec
szkoty odpowiadajg rodzice);
19) szanowanie pogladow i przekonan innych osob.

§ 76. 1. Podczas lekcji i zajg¢ pozalekcyjnych nie wolno bez zezwolenia uzywac
jakiegokolwick elektronicznego sprzetu rejestrujgco—odtwarzajacego.

2. Ich uzywanie dozwolone jest wylacznie poza zajeciami edukacyjnymi, tj. podczas
przerwy oraz przed i po lekcjach.
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3. Podczas przerw zabrania si¢ wykorzystywania sprzetu elektronicznego w sposéb
zagrazajacy godnosci innych 0sob.

4. Nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie szkoly jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowane;j.

5. Uczen moze posiadac urzgdzenie rejestrujgce — odtwarzajgce w sytuacji gdy wymaga tego
proces dydaktyczny i korzysta¢ z niego na polecenie i w obecnosci nauczyciela prowadzgcego.

6. Naruszenie przez ucznia punktow 1, 3 i 4 skutkuje zatrzymaniem urzadzenia
elektronicznego w depozycie u Dyrektora Szkoty do wyjasnienia sprawy.

7. Wobec uczniéw tamigcych zakaz zostang zastosowane kary okre$lone w statucie szkoty.

8. W sytuacjach losowych uczen ma prawo skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkoty.

9. Szkola nie bierze odpowiedzialno$ci za posiadany przez ucznia sprzgt elektroniczny.

§ 77. 1. Uczen jest zobowigzany dba¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz do noszenia
odpowiednicgo stroju.

2. Za nieestetyczny stroj ucznia uwaza si¢ zbytnio odstonigte cialo, razacy makijaz,
krzykliwe ozdoby, ekstrawaganckg fryzure oraz elementy subkultur mtodziezowych.

3. W doborze ubioru uczen zachowuje umiar pamietajgc, ze szkota jest miejscem pracy.

4. Kazdy uczen posiada stroj galowy:
1) dla dziewczgt — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka z rekawami;
2) dla chiopcow — garnitur lub ciemne spodnie, ciemna marynarka lub sweter, biata lub inna
stosowna koszula.

5. Strgj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentac;ji;
3) imprez okolicznosciowych.

6. Ubior codzienny ucznia jest dowolny, ale nie ekstrawagancki. Powinien by¢ schludny,
skromny. czysty, funkcjonalny, zakrywajacy ramiona i brzuch.

7. Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywohujgcych agresje.

8. Dziewczg¢tom zabrania si¢ noszenia szortow, przezroczystych strojow, zbyt krotkich
bluzek na ramigczkach i z duzymi dekoltami.

9. Fryzura ucznia musi mie¢ charakter naturalny, bez jaskrawej koloryzacji; dtugie wlosy
powinny by¢ ulozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji.

10. Bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne powinny mieé dyskretny, delikatny
charakter.

§ 78. 1. Obowigzuje podpisywanie kurtek, plaszczy w celu zabezpieczenia przed zamiang.

2. Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

3. Stroj sportowy obowigzuje na zajgciach w-f jest ustalany z nauczycielem.

4. W trakcie uroczystosci klasowych i wycieczek uczen moze nosic stroj dowolny.

5. Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoly wigkszej sumy pienigdzy lub przedmiotow
wartosciowych.

§ 79. 1. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawane uczniom lub zespofom uczniowskim
za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowg frekwencjg;
3) pracg spoteczna;
4) wysokie miejsce w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
5) za inne osiggnigcia.

2. Uczen moze zosta¢ wyr6zniony:
1) pochwata wychowawcy klasy udzielong publicznie wobec klasy;
2) pochwatg Dyrektora Szkoty udzielong publicznie wobec ucznioéw klasy lub szkoty;
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3) przyznaniem dyplomu uznania;

4) listem gratulacyjnym do rodzicow;
5) nagroda ksiazkowg z wpisem;

6) nagrodg materialng Rady Rodzicow;
7) wpisem do Kroniki Szkolnej;

8) odznaka;

3. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow.

§ 80. 1. Odznaka TOP - FRIEND wg statutu to najwyzsza nagroda w szkole. Przyznawana
raz do roku jednemu tylko uczniowi, ktory reprezentuje w ciggu co najmniej dwoch lat pobytu
w szkole warto$ci najwyzsze: prawos¢ i dzielnos¢, opiekunczoscé, inicjatywe i dojrzatos$é dziatan.

2. Kryteria kwalifikacyjne:

1) wybitne osiagniecia w danej dyscyplinie nauki;

2) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw danej dyscypliny;

3) dociekliwos¢ w zgtgbianiu tajemnic tej nauki;

4) §ledzenie biezacych informacji naukowych;

5) popularyzowanie tej dziedziny zainteresowan w $rodowisku i poza nim;
6) publikacje, skrypty, odbitki wewngtrzne.

3. Typowanie do nagrody przeprowadza samorzad w nastgpujacych etapach:

1) akcja informacyjna - podanie do wiadomosci kryteriéw trybu, znaczenia odznaki oraz terminarza
typowania;
2) zebranie przez Samorzad listy kandydatéw do odznaki.

4. Analizy  wnioskow dokonuje  zespét  powolany przez  Dyrektora zlozony
z przedstawiciela dyrekcji, 3 nauczycieli i 3 uczniow.

5. Zadania zespotu:

1) wnikliwa i ostateczna analiza zgloszonych nominacji;

2) zatwierdzenie nominacji;

3) publiczne ogloszenie nominacji - Dzien Patrona Szkoty:

4) terminarz referendum ogoélnoszkolnego oraz tryb jego przeprowadzenia wraz z akcjg
informacyjng o nominowanych do odznaki;

5) analiza wynikow referendum w protokole zespotu.

6. Jezeli osoba odznaczona dopusci si¢ naruszenia obowigzkow ucznia kwalifikujgcych ja
do skresienia z listy ucznidow odznaka zostaje odebrana i uniewazniona. Zastrzezenie to ma
obligowaé¢ odznaczonego do noszenia odznaki z godnodcig autorytetu, wybranego przez
spotecznos¢ szkolng.

7. Odznake nosi si¢ na lewej stronie ubrania, na wysokosci serca w sposob widoczny.

8. Odznaka TOP-FRIEND to odznaka warto$ci etycznych, postawy moralnej jako wzoru do
nasladowania i autorytetu dla uczniéw. Objawy tych wartosci i postaw moga by¢ czytelne
w réznych formach dziafan:

1) dobra $wiadczone innym;

2) stawianie sobie coraz wyzszych wymagan;

3) wytrwale doskonalenie talentu;

4) reprezentowanie w sposobie bycia i dziatania cech nie obliczonych na korzys¢ czy popularnose,
takich jak: zyczliwos¢, troskliwosé, bycie pozytecznym i niestrudzonym;

5) heroizm wykazany w sytuacji zyciowej;

6) wykazanie umiejetnosci tworczych w szkole i na zewnatrz i inne (wylonione w trakcie analiz
zgloszen).

§ 81. 1. Za naruszenie postanowien Statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem zespolu wychowawczego w obecnosci Dyrektora szkoty;
3) wezwaniem rodzicow i podpisaniem uzgodnionego zobowigzania o warunkach rehabilitacji;
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4) przeniesieniem do rownoleglej klasy:

5) skres§leniem z listy ucznidow;

6) nagang Dyrektora Szkoty;

7) nagang Dyrektora Szkoly wobec innych uczniow.

2. Gradacje kar pomija si¢ w przypadku szczegélnie razgcych wykroczen przeciwko
dyscyplinic szkolnej.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia ucznia,
w drodze decyzji z listy uczniow, jezeli wyczerpane zostaty wszystkie przyjete formy pomocy oraz
formy kar i nie odniosty skutku.

4. Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate upowazniajgca Dyrektora do skredlenia ucznia,
z listy uczniow bez wyczerpania przyjetych kar, jezeli uczen popehit przestgpstwo, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem.

5. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapic szczegdlnie w przypadku:

1) ewidentnego niewywigzywania si¢ z obowiazkow ucznia, a w szczeg6lnosci opuszczenie przez
ucznia w okresie poprzedzajgcym podj¢cie decyzji o skresleniu, w danym roku szkolnym ponad
50% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) wnoszenia oraz spozywania alkoholu na terenie szkoty oraz innych sSrodkéw odurzajgcych
(narkotyki, leki);

3) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych, niszczenia mienia szkolnego oraz innych przestgpstw;

4) stosowania przemocy fizycznej wobec innych osob;

5) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu uczniéw, nauczycieli i innych pracownik6w
szkoty;

6) demoralizowania innych uczniow;

7) agresywnego zachowania wobec spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej;

8) nierealizowania praktycznego ksztalcenia zawodowego (uczen z ktérym zostala rozwigzana
umowa o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest dostarczy¢ nowg umowg¢ w terminie
2 tygodni);

9 ) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmieniania ocen;

10) innych zachowan niezgodnych z ogolnie przyjetymi zasadami moralno-etycznymi,
uwtaczajgcych godnoscei ucznia.

6. Skreglenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty w formie decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego.

7. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zatarcie kary przez wymierzajgcego.

8. Uczniowi skre§lonemu przystuguje prawo odwolania si¢ do Lodzkiego Kuratora O$wiaty
w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji o skredleniu.

9. Szkota informuje rodzicéw o zastosowanej wobec ucznia karze, podajgc jej uzasadnienie.

10. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zatarcic kary przez wymierzajacego.

§ 82. 1. Z wnioskiem o nagrodzenie i ukaranie ucznia moze wystapi¢: Dyrektor Szkoty,
opiekun Samorzadu Szkolnego, wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, kierownik ksztatcenia
praktycznego.

2. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 83. 1. Od upomnienia lub nagany wychowawcy wrgczonej uczniowi na pismie, uczniowi
lub jego rodzicowi przystuguje prawo do odwotania si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia tego upomnienia lub nagany.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wplynigcia
odwotania.

3.0dwolanie sklada si¢ w sekretariacie szkoty.
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4. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 84. 1. Od nagany Dyrektora wreczone] uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic
moze odwotac si¢ do Rady Pedagogiczne] w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotania.

3. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 85. 1. W przypadku naruszenia praw wynikajgcych ze Statutu Szkoty i konwencji praw
dziecka uczen lub (rodzic) moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczgcego klasy
ztozy¢ skarge:

1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego;

2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoly do wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego;

3) w przypadku naruszenia praw przez nauczycicla do wychowawecy klasy;

4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego;

5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do Dyrektora Szkoty.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia.

3. Wszystkie skargi nalezy rozpatrywaé i rozstrzyga¢ w pierwszej kolejnosci na drodze
mediacji.

4. Obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na
wychowawcy i na pedagogu szkolnym.

5. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty, jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi
za niezadowalajacy.

6. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 15 dni roboczych

7. Dyrektor informuje ucznia o wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé sig
do L.odzkiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora.

§ 86. 1. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcg klasy;
3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie ktopotéw z rozstrzygnigciem
sporu;
4) ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

2. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;
3) zasiggnigcie opinii pedagoga szkolnego;
4) wystgpienie do Dyrektora Szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
z rozstrzygnigciem sporu.

ROZDZIAL 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 87. 1.Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia polegajgce na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te postawe;
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2) zachowanie ucznia polegajgce na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie szkoty.

2. Cele oceniania wewngtrzszkolnego:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udziclanic uczniowi pomocy w nauce poprzez przckazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, co uczen robi dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug wymagan zawartych w statucie;
4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych oraz poprawkowych;
5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz rocznych ($rodrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenic warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w ucznia w zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne 1 roczne,
b) koncowe.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastgpujgcy sposob:
1) prace pisemne uzasadniane s3 w sposob pisemny;
2) wypowiedzi ustne i ¢wiczenia praktyczne uzasadnianie s3 w sposob ustny;
3) uzasadniajgc oceng nauczyciel udziela uczniowi informacji co i jak zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢;

§ 88. 1. Ustalenie oceny z zachowania jest integralng czgscig klasyfikowania §rodrocznego
i rocznego.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbaloé¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatoéé o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na godzinie
wychowaweczej oraz ich rodzicéw na spotkaniu z rodzicami o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z w/w zasadami.

4. Przyjmuje si¢ nastepujacg skalg oceny zachowania ucznia:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wpltywu na:
1) oceny z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
3) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

6. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznioéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, w oparciu o jednolite dla calej szkoly wymagania.

7. W szczego6lnych przypadkach wychowawca moze odstgpi¢ od uwzglednienia jednego
z punktow sktadowych oceny zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

9. Wychowawca klas na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje uczniéw o proponowanej ocenie z zachowania i fakt
ten dokumentuje poprzez wpisanie proponowanej oceny otdwkiem (stownie) do dziennika (rubryka
zachowanie).

§ 89. 1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia:
1) ocena wyjéciowa do oceny klasyfikacyjnej zachowania jest ocena dobra. Oceng dobra otrzymuje
uczen, ktory spetnia sze$¢ sposrod podanych kryteriow:
a) dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia i pracuje systematycznie, na miar¢ swoich
mozliwosci,
b) wykazuje chgé wspotpracy z wychowaweg , innymi nauczycielami,
¢) odznacza sie kulturg osobista, kulturg zachowania, przestrzega zasad higieny i estetyki, jest
taktowny, nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o schludny wyglad i nosi odpowiedni strdj,
d) systematycznie uczgszcza do szkoly, moze mie¢ nieusprawiedliwionych do 7 godzin
nicobecnosci, spdznia si¢ sporadycznie,
e) dotrzymuje ustalonych terminow,
f) szanuje mienie osobiste, spoteczne oraz kolegdw, jest uczciwy i prawdomowny,
g) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,
h) przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego i innych;

2.Czynniki warunkujgce podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania to m.in.:
1) stuprocentowa frekwencja, z wykluczeniem powaznych sytuacji losowych;
2) reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach;
3) wykazywanie duzej inicjatywy i aktywno$ci ucznia w pracach na rzecz klasy, szkoty
i srodowiska, dzialalno§¢ w samorzadzie klasowym lub szkolnym, reprezentowanie szkoty
w poczeie sztandarowym i na zewnatrz;




4) udzielanie si¢ w pracach i inicjatywach spotecznych réwniez poza terminem szkoty, dziatalnosé
charytatywna, bezinteresowna pomoc innym (np. honorowe krwiodawstwo, praca na rzecz Caritas,
WOSP itp.);

5) udzielanie si¢ w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

6) rozwijanie wtasnych zainteresowan i zdolnos$ci, dzielenie si¢ swoimi pasjami i talentami
Z innymi;

7) bezinteresowna, widoczna pomoc kolezenska;

8) reprezentowanie godnej nasladowania postawy bgdacej inspiracja dla innych, tzn. czynne
zachecanie i mobilizowanie innych do systematycznej nauki, pracy na rzecz szkoly, niesienie
pomocy innym, reagowanie na przejawy zda, itp.;

3. Czynniki powodujgce obnizenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania to m.in.:

1) niewtasciwa i arogancka postawa wobec pracownikow szkoty, rowiesnikow i innych osob;

2) zglaszane przez nauczycieli przeszkadzanie na lekcji;

3) uzywanie wulgarnych stow;

4) nic wywigzywanie si¢ ze zobowigzan, ustalonych terminow, ignorowanie polecen nauczycieli;

5) zaczepki stowne i fizyczne (bojki) , akty agresji/ przemocy, zastraszanie, szantaz, znecanie sie
nad stabszymi;

6) zte zachowanie podczas wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

7) czgste spdznianie si¢ na lekeje;

8) wagary. ucieczki z lekcji, nieusprawiedliwione godziny (powyzej 7 godzin);

9) zte zachowanie na terenie szkoly, z uwzglednieniem zachowan niemoralnych (np. kltamstwa,
palenie tytoniu, zachecanie lub prowokowanie do niewlasciwych zachowan);

10) lekcewazenie zasady utrzymywania porzadku na terenie szkoly (np. poprzez brak zmiennego
obuwia);

11) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu lub innych osob;

12) brak wtasciwego stroju odpowiednicgo dla ucznia, zaniedbywanie zasad higieny;

13) korzystanie z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela.

4. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia jako wzorowe moze nastgpic, jezeli
uczen spelnia kryteria na oceng dobrg i mozna mu przypisa¢ powyzej trzech czynnikow
warunkujgcych podwyzszenie oceny zamieszczonych w pkt 2.

5. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia jako bardzo dobre moze nastgpié,
jezeli uczen spetnia kryteria na oceng dobrg a ponadto mozna mu przypisa¢ od jednego do trzech
czynnikow warunkujacych podwyzszenie oceny zamieszczonych w pkt 2.

6. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia jako poprawne moze nastapic, jezeli
uczniowi mozna przypisa¢ od jednego do trzech czynnikow warunkujacych obnizenie oceny
zamieszczonych w pkt 3.

7. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia jako nieodpowiednie moze nastgpic,
jezeli uczniowi mozna przypisa¢ od czterech do siedmiu czynnikéw warunkujgcych obnizenie
oceny zamieszczonych w pkt 3.

8. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia jako naganne moze nastgpic, jezeli
uczniowi mozna przypisa¢ co najmniej osiem czynnikéw warunkujacych obnizenie oceny
zamieszczonych w pkt 3 lub jeden z nastepujacych czynnikow:

1) rozmys$lne niszczenie sprzegtu szkolnego i prywatnego, akty wandalizmu,

2) kradzieze;

3) pobicie;

4) wyhidzanie pieniedzy;

5) spozywanie i przebywanie pod wptywem alkoholu na terenic szkoly oraz na imprezach
organizowanych przez szkote;
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6) palenie tytoniu na terenie szkoly oraz ignorowanie zwigzanych z tym interwencji i uwag
pracownikow szkoty:

7) zazywanie lub rozprowadzanie narkotykéw i srodkoéw odurzajacych;

8) konflikt z prawem.

§ 90. 1. Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycznych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢é i $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza sig¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty w ostatnim tygodniu I potrocza.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, zaje¢ praktycznych, zaje¢ doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajeC i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, zaj¢¢ doksztalcania teoretycznego
mitodocianych pracownikow i zaj¢é praktycznych w klasie programowo najwyzszej:

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, i zaj¢¢ doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;

4) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu;

6. Oceng $rodroczng (roczng) ustala nauczyciel prowadzacy dany przedmiot wediug

nastgpujgcej skali:

1) 6 — celujacy;

2) 5 — bardzo dobry;
3) 4 — dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;
6) 1 — niedostateczny.

7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy oprocz wysitku wkladanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, nalezy bra¢ pod
uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej w srodowisku lokalnym.

8. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor Szkoty:

1) zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzglgdu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanic danych obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym;

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

11. Na 1 miesigc (30 dni) przed $rodrocznym i rocznym klasyfikujagcym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotow informujg o zagroZeniu oceng
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niedostateczng lub nie klasyfikowaniem. Fakt ten dokumentujg poprzez wpisanie proponowancj
oceny otéwkiem (cyfrg) do dziennika.

12. Obowigzki dotyczgce klasyfikacji:

1) wychowawca informuje o zagrozeniach oceng niedostateczng i nicklasyfikowaniem ucznia, a za
jego posrednictwem i rodzicow;,

2) wychowawca przekazuje uczniowi pisemng informacj¢ dla rodzicow, a uczen potwierdza jej
otrzymanie podpisem w dzienniku;

3) uczen ma obowigzek dostarczyé potwierdzong podpisem rodzicow kartg informacyjna
wychowawcy;

4) w przypadku, gdy karta informacyjna nie dotarfa do wychowawcy, informuje rodzica
telefonicznie;

5) na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele przedmiotow ustalajg proponowang oceng klasyfikacyjna ($rédroczng lub
roczna). Fakt ten dokumentujg poprzez wpisanie proponowanej oceny otowkiem (cyfra) do
dziennika;

6) na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy informuje uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicow o przewidywanych ocenach
7 poszczegblnych przedmiotow i ocenie z zachowania w formie pisemnej;

7) wychowawca przekazuje uczniowi pisemng informacj¢ dla rodzicow, a uczen potwierdza jej
otrzymanie podpisem w dzienniku;

8) uczen ma obowigzek dostarczy¢ potwierdzong podpisem rodzicow kartg informacyjng
wychowawcy.

13. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniany ze wszystkich przedmiotéw
z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych zostat zwolniony.

14. Uczniowi nie klasyfikowanemu $rodrocznie stwarza sig¢ mozliwosci uzupetnienia
brakow i wyréwnania poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych.

15. Ostateczny termin wystawienia ocen uptywa na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

16. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jeSli ze wszystkich
przedmiotéw otrzymat oceny co najmniej dopuszczajgce.

17. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc¢
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

18.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
éredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 17. wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

19. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujacg koficowa oceng klasyfikacyjng.

20..Uczen klasy 1T zasadniczej szkoly zawodowej, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie
otrzymat promocji do klasy III, z dniem 1 wrzeénia 2018 r. staje si¢ uczniem klasy IT branzowe;
szkoty T stopnia.

21. Uczen klasy III zasadniczej szkoly zawodowej, ktory w roku szkolnym 2018/2019 nie
ukonczyt tej szkoty z dniem 1 wrzesnia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy IIT branzowej szkoty I
stopnia.

22. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo WYZSZE].
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23. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sic w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

24. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1. wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

25. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. |, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania.

26. Absolwent szkotly otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 91. 1. Ustala si¢ nast¢gpujaca skalg ocen biezacych:
1) 6 — celujacy;

2) 5 — bardzo dobry;

3) 4 — dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;

6) 1 — niedostateczny.

2. Gromadzenie informacji o poziomie osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ w celu ustalenia ocen
biezacych i ocen sumujgcych.

3. Nauczyciel przedmiotu w ramach zasad przedmiotowego oceniania, samodzielnie tworzy
i dobiera narzedzia diagnostyczne (zadania, testy itp.)

4. Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiagnig¢, dla ktorych zespotly
przedmiotowe ustalajg stosowne oznaczenia:

1) sprawdzian lub praca klasowa (zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do
dziennika lekcyjnego);

2) kartkowka- krotka praca kontrolna (moze by¢ niezapowiedziana) z dwdch lub trzech ostatnich
tematow;

3) odpowiedzi ustne;

4) zadania praktyczne;

5) praca na lekcji;

6) praca domowa- ocenie podlega praca samodzielnie wykonana przez ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

7. Zasady wgladu do prac uczniow:

1) uczniowie i rodzice majg wglad do prac pisemnych i kontrolnych;

2) uczniowie zapoznaja si¢ z praca na lekcji;

3) oryginaty prac moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich Zyczenie, podczas
zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji lub innym w terminie uzgodnionym

z nauczycielem lub dyrektorem szkoty. Prace sg udostgpniane na terenie szkoty;

4) jesli praca zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolgczy¢ zestaw pytan (zadan);

5) wskazane jest aby prace udostgpniat nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe-
inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty;

6) na prosbe¢ rodzicéw nauczyciel ustalajgcy oceng pracy powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie
moze mie¢ forme ustng lub- jesli tak okreslono we wniosku- pisemng (w tym przypadku wniosek
rowniez powinien mie¢ forme pisemng);
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7) nie powinno si¢ wydawac¢ pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich do domu,
kopiowania i fotografowania;

8) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli do kofica roku szkolnego
tj. do dnia 31 sierpnia.

8. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawione za rozne, zaleznie od specyfiki przedmiotu
formy aktywno$ci ucznia, nauczycicl powinien stosowaé¢ rézne metody sprawdzania wiadomogci
i umiejetnosci ucznia zgodnie z Zasadami Przedmiotowego Oceniania.

9. Ustala si¢ nastgpujgca ilos¢ ocen w semestrze z przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna lub dwie godziny tygodniowo- minimum trzy oceny;
2) trzy godziny tygodniowo- minimum 4 oceny:
3) cztery godziny i wigcej tygodniowo- minimum pigé ocen.

§ 92. 1. Zasady Przedmiotowego Occniania opracowanc przez kazdy zesp6l przedmiotowy
znajduje si¢ u nauczyciela danego przedmiotu (do wgladu).

2. Nauczycicle na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na pierwszych
zajeciach, a za ich posrednictwem rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebic programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3}warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjne;.

3. Wychowawca na spotkaniu z rodzicami informuje rodzicow, ze zasady przedmiotowego
oceniania z poszczegblnych przedmiotéw sa do wgladu u nauczyciela przedmiotu i w bibliotece
szkolnej.

4. Zasady tworzenia zasad przedmiotowego oceniania opierajg si¢ na ogélnych metodach
i zasadach gromadzenia informacji o osiggnigciach ucznia:

) ustalenie ocen sumujgcych opiera si¢ na jakosciowej 1 iloSciowej analizie wynikow
sprawdziandw okresowych;

2) okresla si¢ nastepujace zasady przeprowadzenia sprawdzianéw pisemnych:

a) sprawdziany okresowe sumujgce (obejmujgce zakres treSci zwigzany z zakonczeniem duzego
dziatu programowego) powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela z tygodniowym
wyprzedzeniem, a fakt ich zapowiedzi udokumentowany w dzienniku,

b) sprawdziany biezgce (tzw. ,,kartkowki”) przeprowadza si¢ bez zapowiedzi,

¢) w tygodniu mozna przeprowadzi¢ w danej klasie trzy sprawdziany okresowe, z tym, ze jednego
dnia mozna w danej klasie przeprowadzi¢ jeden taki sprawdzian,

d) ocena ze sprawdzianu, moze zosta¢ przez ucznia poprawiona na zasadach ustalonych przez
nauczyciela,

¢) usprawiedliwiona nicobecnoscei na sprawdzianie skutkuje zaliczeniem go na zasadach ustalonych
z nauczycielem przedmiotu,

f) umyslna nicobecnos¢ na lekeji, na ktdrej byl przeprowadzony sprawdzian powoduje koniecznoséé
zaliczenia tresci, ktorych dotyczyt w terminie uzgodnionym z nauczaniem,

g) przesunigcie terminu sprawdzianu okresowego moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy
klasowego, po wystuchaniu argumentéw uczniow,

h) nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne w ciggu dwoch tygodni od dnia ich napisania
(wyjatek stanowi zwolnienie lekarskie nauczyciela).

§ 93. Ogodlne wymagania edukacyjne:

) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktoéry wykazuje si¢ pelng znajomoscia wiadomoscei
i umiejetnosciami wynikajacymi z podstawy programowej, umie je wykorzysta¢c w nowych
sytuacjach poznawczych, prezentuje i uzasadnia wlasne stanowisko, dokonuje samodzielnych ocen
réznorodnych problemow edukacyjnych oraz samodzielnie podejmuje si¢ wykonania réoznorodnych
zadan nastawionych na odkrywanic i tworczo$é. Potrafi rozwigzywaé problemy praktyczne
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i teoretyczne w sytuacjach nietypowych, aktywnie uczestniczy w pracach na lekcjach bierze udziat
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zajmuje punktowane miejsca w finale
wojewoOdzkim lub krajowym;

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory prezentuje pelny zakres wiedzy

i umiejetnosci, ktore nabyt na lekcji i sprawnie si¢ nimi postuguje w samodzielnym rozwigzaniu
probleméw zadanych przez nauczyciela. Potrafi zastosowaé podana wiedz¢ do rozwigzywania
zadan w nowych sytuacjach. Wyraza wiedz¢ w sposob jasny i komunikatywny, postugujac sig
poprawnym jezykiem;

3) stopien dobry — otrzymuje uczefi, ktory posiada wiadomosci i umiejgtnosci, ktore pozwalajg mu
na poprawne rozumienie wigkszosci tresci programowych i samodzielne rozwigzywanie typowych
zadaf teoretycznych i praktycznych z danego przedmiotu. W prezentowaniu wiedzy popelnia
nieliczne bledy jezykowe;

4) stopien dostateczny - otrzymuje uczefi, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci

i umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na
wyzszym poziomie, rozwigzuje zadania o srednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy
nauczyciela:

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry pracuje przy pomocy nauczyciela, korzysta z jego
uwag i rad. Uczen nie zna czg$ci materiatu( dziatu, pojg¢, itp.) Jego braki sg duze ale mozliwie do
uzupelnienia;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczef, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
w stopniu umozliwiajgcym mu dalsze zdobywanie wiedzy. Nie potrafi rozwigzaé prostych zadan
przy pomocy nauczyciela. Popetnia bardzo liczne bledy jezykowe.

§ 94. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planic zaj¢c.

2. Uczen jest klasyfikowany w przypadku 50 % nieobecnosci, jezeli ma wystarczajgca ilos¢
ocen okreslonych w zasadach przedmiotowego oceniania

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu cgzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku 50 % godzin nieusprawiedliwionych
wyraza Rada Pedagogiczna na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemncj i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) cze$é pisemna od 45 do 60 min.;
2) czesé ustna od 20 do 30 min.;
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11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest
dany egzamin;

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

14. Zasady dokumentowania i oceniania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza si¢ protokdt zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych,
imiona i nazwiska nauczycicli o ktorych mowa w wust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2- sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang oceng;

2) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia;

3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

4) kryteria na poszczego6lne oceny:

a) 100% - 95%- ocena celujgca,

b) 94%- 85%- bardzo dobry,

c) 84%- 73%- dobry,

d) 72%- 50%- dostateczny,

e) 49%- 30%- dopuszczajacy.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do nicgo w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 96 ust.1.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 94 ust.1.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 94 ust. 1.

19 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,-nicklasyfikowany” albo ,,nicklasyfikowana”.

§ 95. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
7 zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakoficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna cene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 , przeprowadza si¢ nie péZnicj niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
cdukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ($rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szezegolnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 3 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzig
informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. | - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze

52




termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 96. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Czas trwania egzaminu poprawkowego:

1) czg$¢ pisemna od 45 do 60 min.;
2) czesé ustna od 20 do 30 min.

4. Nauczyciel sktada wymagania edukacyjne na egzamin poprawkowy w sekretariacie
szkoly w terminie do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5. Uczen lub jego rodzice odbicrajg przygotowane wymagania za pisemnym
potwierdzeniem w sekretariacie szkoty.

6. Nauczyciel - egzaminator przygotowuje zestawy pytan na cze$¢ pisemng i ustng (na
poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajacg, ktorych tre$é jest zgodna z podstawg programowa).

7. Rozkiad punktowy egzaminu powinien przewidywaé¢ 40% mozliwych do uzyskania
punktow za cze$¢ ustng i 60 % mozliwych do uzyskania punktéw za czg$¢ pisemng.

8. Egzaminator sklada zestawy pytan do dyrektora szkoly wraz ze schematem punktowania
w ciggu tygodnia od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Uczen lub jego rodzice otrzymujg informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego
listem poleconym.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek

komisji.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nic pézniej jednak niz do konca wrzesnia.

16. Zasady oceniania egzaminu poprawkowego:

1) oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja cgzaminacyjna;

2) osiagniecie przez ucznia 60 % punktow mozliwych do uzyskania z catosci egzaminu zalicza
egzamin;

3) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
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17. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku braku zastrzezen, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

18. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego ctapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajgcia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wWyzszej.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacja jest udostgpniana
w sekretariacie szkoty w obecnosci Dyrektora lub wyznaczonego przez niego nauczyciela.

§ 97. 1. Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania w wyniku egzaminu ulegnie zmianie, to Dyrektor powoluje Rade
Pedagogiczng do podjgcia uchwatly w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.

2. Wychowawca wpisuje $wiadectwo z nowg oceng i anuluje stare Swiadectwo.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS DOTYCHCZASOWEJ ZASADNICZEJ SZKOLY
ZAWODOWEJ

§ 98. 1.W okresie przejéciowym od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.
Szkota Branzowa | stopnia prowadzi ksztalcenie w oddziatach II i TIT klasy zasadniczej szkoty
zawodowej.

2. Do klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej majg majg zastosowanie
dotychczasowe przepisy dotyczgce:
1) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;
2) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
3) ramowych planéw nauczania.

3. Zasady postepowania w przypadku braku promocji uczniow dotychczasowej zasadniczej
szkoty zawodowej okre$laja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o$wiatowe.

4. Uczniéw klas dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej ocenia si¢ zgodnie
7 zasadami Rozdzialu 7 ,.Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego” statutu
Branzowej Szkoty I stopnia.
ROZDZIAL 9

PRZEPISY KONCOWE
§ 99. 1. Ceremonial szkolny ze sztandarem i symbolami szkoty jest kultywowany
w nastepujgcych przypadkach:
1) uroczystosci rozpoczgceia i zakonczenia roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) pozegnanie klas konczacych szkolg;
4) dzien patrona szkoty:
5) Dzien Edukacji Narodowej;
6) $wieta panstwowe w szkole i na zewngtrz szkoty.
2. Dni imprez i uroczystosci szkolnych:
1) Swieto Ziemi:
2) Dzien Chiopaka;
3) Wigilia;
4) Andrzejki;
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5) Dzien Kobiet;

6) Dzien Wiosny;

7) Dzien sportu szkolnego (Dzien Dziecka):
8) Studnidowka;

9) Dzien $w. Walentego.

3. Swieta panstwowe s3 obchodzone zgodnie z planem pracy szkoty.

§ 100. Sprostowania btedu i oczywistej omyltki w ksiggach ewidencji, oraz w arkuszu ocen
dokonuje si¢ zgodnie z instrukcja prowadzenia i postgpowania z dokumentacjg przebiegu
nauczania.

§ 101. 1. Rada Pedagogiczna opracowuje zmiany w Statucie z inicjatywy:

1) wlasnej, (co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej);

2) na wniosek dyrektora szkoly jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
3) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkola;

4) na wniosek organu prowadzgcego szkofg.

2. Czynnikami determinujgcymi konieczno$¢ dokonania zmian w statucie sa:

1) zmiany w prawie;

2) zmiany organizacyjne w szkole;

3) zalecenia organow kontrolnych;

4) inne powody (np.: zmiana lub nadanie imienia, zmiana nazwy, siedziby szkoty).

3. Zmiany w statucie mogg si¢ sktadac si¢ z trzech elementoéw, cho¢ nie zawsze muszg one
wszystkie wystapi¢ w jednej nowelizacji:

1) uchylenia dotychczasowych przepisow:
2) nadaniu nowej tresci dotychczasowym przepisom;
3) dodaniu nowych przepisow;

4. Projekt zmian w statucie przygotowuje powotana przez Dyrektora komisja statutowa.

5. W przypadku bardzo licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby sp6jno$¢ statutu albo
w przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, Dyrektor opracowuje tekst
ujednolicony.

6. Dyrektor zapewnia wszystkim cztonkom spolecznosci lokalnej mozliwo$¢ zapoznania sig
z wprowadzonymi zmianami.

7. Sprawy nieobjete przez Statut Szkoly rozstrzygajg przepisy prawa oswiatowego.

§ 102. 1. Szkota uzywa nastgpujacych pieczgci:

1) podiuznej wspoinej dla Zespotu o tresci: Zespot Szkét im. H. Sienkiewicza w Pajgcznie,
98 — 330 Pajeczno, ul. Sienkiewicza 5, tel./fax 034/311-26-29;

2) podhiznej o tresci: Branzowa Szkola I stopnia w Zespole Szko6t im. H. Sienkiewicza w Pajgcznie;
3) pieczatek okraglych — duzej i matej — z orlem w koronie o tresci: Zespot Szkot im. Henryka
Sienkiewicza w Paj¢cznie.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sig
nazwe szkoty, nazwa zespotu szkot jest umieszczona na pieczgci urzgdowe;.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodng z obowigzujaca instrukcjg
kancelaryjna i ustaleniami MEN oraz obowigzujgcymi przepisami.

5. Szkota przechowuje dokumentacjg, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw i ich
duplikatow zgodnic z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota posiada sztandar wspolny dla wszystkich szko6t Zespotu.

7. Gospodarka finansowa i materialna prowadzona jest wspolnic z innymi typami szkol
w ramach Zespolu, a jej zasady okreslajg odrgbne przepisy.




