Uchwata Nr 393/LXV/23
Rady Powiatu Pajeczanskiego
z dnia 30 czerwca 2023 r.

W sprawie przyjecia Informacji o stanie organizacyjnym i finansowym, bezrobociu
oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych za 2022 r.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526; Dz.U. z 2023 r. poz. 572)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Informacje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie
0 stanie organizacyjnym i finansowym, bezrobociu oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych za 2022 r., stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczqcy Rady Powiatu
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POZIOM I STRUKTURA
BEZROBOCIA



"




I, POZIOM BEZROBOCIA

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pajgcznie wyniosta 1362 osoby, w tym 754 kobiety.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego nastgpit spadek liczy

bezrobotnych o 143 osoby (1505 zarejestrowanych bezrobotnych — stan na koniec 2021 roku).

LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PAJECZANSKIM —‘
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU 2022
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Liczba bezrobotnych wg poszczegélnych jednostek samorzadowych

Lp. | dednostiisamorsgaone | St | | g | e |
1 |miasto i gmina Dziatoszyn 267 298 293 296 277
2 |gmina Kielczyglow 107 110 110 106 103
3 |gmina Nowa BrzeZnica 185 182 167 166 170
4 | miasto i gmina Pajeczno 331 319 279 263 288
5 |gmina Rzasnia 223 220 181 174 182
6 |gmina Siemkowice 115 118 108 111 98
7 | gmina Strzelce Wielkie 147 140 135 128 115
8 |gmina Sulmierzyce 130 133 124 135 129

RAZEM 1505 1520 1397 1379 1362

Liczba 0s6b bezrobotnych wg poszczegdinych jednostek samorzadowych — natgzenie

bezrobocia
Liczba ludnosci Liczba osob Nateienie
Lp. | Jednostki samorzgdowe | Y ";’SJ: ;': ::‘;;ggwo* bgf; :ﬁ;’g‘;‘ bezrobocia™*
31.12.202Ir.) 30.09.2022r.) (%)
1 |miasto i gmina Dzialoszyn 6 953 277 4,0
2 | gmina Kielczyglow 2261 103 4.6
3 | gmina Nowa Brzeznica 2618 170 6,5
4 | miasto i gmina Pajgczno 6 496 288 4.4
5 | gmina Rzasnia 2 892 182 6,3
6 |gmina Siemkowice 2 646 08 3,7
7 | gmina Strzelce Wielkie 2571 115 4,5
8 | gmina Sulmierzyce 2 507 129 5,1
RAZEM 28 944 1362 Sopa gfszf.zb"da %
*wg danych GUS za 2021r.

** [ iczone jako liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczy ludnosci czynnych zawodowo

Informacja o dziataniach Powiatowego Urzgdu Pracy w Pajecznie za rok 2022
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IL.

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia to stosunek liczby 0s6b pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych

w urzgdzie pracy do ogélnej liczby osob aktywnych zawodowo, tj. obywateli pafistwa w wieku

produkeyjnym, ktérzy albo pracuja albo poszukujg pracy. Uzyskana wartosé podawana

jest w procentach.

W pazdzierniku 2022r. Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesigcznej stopy

bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewédztw i powiatéw, za okres od grudnia
2021r. do sierpnia 2022r.

Stopa bezrobocia wedtug powiatéw w wojewoddztwie 16dzkim — stan na dzien 31.12.2021r.
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Do obliczenia stopy bezrobocia rejestrowanego Gtéwny Urzad Statystyczny

wykorzystuje dane o liczbie 0s6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako osoby

bezrobotne (wedlug stanu w koficu poprzedniego miesigca) oraz dane o liczbie os6b

URZAD mr.vg
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pracujagcych w gospodarce narodowe] (na podstawie wynikéw badan GUS, dostgpnych
w danym okresie).

Na potrzeby publikowania stopy bezrobocia rejestrowanego z czestotliwosceig
miesieczng do poziomu powiatow wedtug stanu na koniec poprzedniego miesigca niezbedne
jest dokonywanie szacunkow liczby pracujgcych, z uwagi na ograniczenia plynace
z dostepnosci zrodet danych o tej populacji. Raz w roku we wrzesniu, dostgpne sa dane
o pracujacych poza rolnictwem indywidualnym w roku poprzednim, a co 10 lat — dane
o pracujacych w rolnictwie, dla ktérych zrodiem jest Powszechny Spis Rolny (PSR). Obecnie
spis rolny to jedyne zrédto danych o pracujacych w rolnictwie w ujgciu wedhug powiatéw (inne
prowadzone przez GUS badania w tym zakresie maja charakter reprezentacyjny, a wielkos¢
proby nie pozwala na prezentowanie wynikéw dla powiatow).

W zwigzku z powyzszym publikowane na biezaco co miesige dane o stopie bezrobocia
rejestrowanego wedlug powiatéw majg charakter wstepny. Kazdego roku we wrzesniu
i pazdzierniku dokonywana jest rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego za poprzednie
miesigce, przy czym:

—  co roku obejmuje zweryfikowane dane o pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym;

— co 10 lat dodatkowo aktualizacji podlegaja dane o pracujacych w rolnictwie
indywidualnym;

— dane o liczbie bezrobotnych pozostajg bez zmian.

Obecnie GUS dysponuje ostatecznymi danymi o pracujacych w  rolnictwie
indywidualnym z Powszechnego Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwigzku z tym rewizja
stopy bezrobocia rejestrowanego przeprowadzona w 2022r. uwzglednia aktualizacj¢ danych
dotyczacych:

— pracujacych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz
— pracujacych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach
fizycznych, dotyczgce obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,,aktywnosci biezacej™.

Na zmiany wartoéci stopy bezrobocia w wyniku rewizji zasadniczy wplyw miala
aktualizacja danych o pracujacych w rolnictwie.

Zr6dlem najnowszych danych o pracujacych w rolnictwie w ujeciu wedtug powiatow
jest przeprowadzony w 2020r. Powszechny Spis Rolny. Z uwagi na przemiany, jakie miaty
miejsce w rolnictwie i w catej gospodarce w okresie migedzyspisowym, wyniki 2020 roku

wykazaty istotne zmiany w stosunku do uzyskanych dekadg wczesniej.

@} Informacija o dziataniach Powiatowego Urzegdu Pracy w Pajecznie za rok 2022
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Na zmniejszenie liczby pracujgcych w rolnictwie indywidualnym, bedgcych sktadows
ogétu pracujacych w gospodarce narodowej, a tym samym uwzglednianych w wyliczeniach
stopy bezrobocia rejestrowanego, miato wptyw kilka czynnikdw:

— zmiana definicji gospodarstwa rolnego po 2010r.;

— zmniejszenie liczby gospodarstw indywidualnych pomiedzy 2010 a 2020 rokiem;
— postepujacy proces specjalizacji gospodarstw;

— zmiany demograficzne zwigzane ze starzeniem sie ludnosci;

— rozw0j gospodarczy Polski.

Wyniki PSR 2020 pozwolity na urealnienie liczby pracujacych w gospodarce narodowe;j
(zwlaszcza w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie), stanowigc istotng podstawe
do dalszych badan sytuacji na rynku pracy.

Stopa bezrobocia wedlug powiatow w wojewodztwie 16dzkim — stan na dzien 31.12.2021r.
(po rewizji stopy bezrobocia)
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m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2022

strona 11



STOPA BEZROBOCIA
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I11.

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W 2022 roku zarejestrowato si¢ 1990 osob bezrobotnych, w tym 1153 kobiety. W grudniu

34 osoby (22,5%) zarejestrowaly si¢ po raz pierwszy, natomiast 117 0séb (77,5%), to kolejne

rejestracje.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od styeznia do grudnia 2022r.

% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
01.2022 % spadek 02.2022 % spadek 03.2022 Yoadek 04.2022 % spadek
Ogotem 176 7.3 149 153 167 12,1 134 19,8
EW‘“ 95 10,5 82 13,6 110 34,1 76 30,9
obiet
: % wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
05.2022 % spadek 06.2022 % spadek 07.2022 % spadek 08.2022 %% spadek
Ogotem 171 27,6 131 23,4 165 26,0 167 1.2
s 97 27,6 78 19,6 97 244 104 7.2
kobiet
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
09.2022 % spadek 10.2022 % spadek 11.2022 % spadek 12.2022 %% spadek
Ogolem 219 21,3 202 7.8 158 21.8 151 4.4
w tym
Rabist 134 28,9 121 9.7 87 28,1 72 17.2
BEZROBOTNPI ZAREJESTROWANI
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
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ZESTAWIENIE ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
PO RAZ PIERWSZY ORAZ PO RAZ KOLEJNY
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#PO RAZ PIERWSZY mPORAZKOLEINY

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie wylaczyt z ewidencji 2133 osoby
bezrobotne, w tym 1217 kobiet.

Przyczynami odptywu bezrobotnych byly:

* podjecie zatrudnienia - 1136 oséb
z tego :

- pracy niesubsydiowanej: - 898 osdéb

e podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 30 oséb

e pracy sezonowej - 0 osob

- pracy subsydiowanej: 238 osob

w tym.

- prac interwencyjnych - 80 oscb

- robét publicznych - 15 osob
- podjecia dziatalnosci gospodarczej - 54 osoby
w tym w ramach bornu na zasiedlenie 1 osoba

- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 7% wlh

bezrobotnego ) 050
- poajfgcf'a pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu i 53 oseby
na zasiedlenie

- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - 21 osob

* rozpoczecie szkolenia - 21 osob
w tym w ramach bonu szkoleniowego - 2 osoby

* rozpoczecie stazu - 279 oséb

m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2022
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* rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej - 0 osob

* odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji _ 59 oséb
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI

* niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 164 osoby
* dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 324 osoby
* podjecie nauki - 8 osob
* osiggniecie wieku emerytalnego - 33 osoby
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 13 oséb
* nabycie praw do $§wiadczenia przedemerytalnego - 11 oséb
* innych - 89 osé6b
Razem odpt 2133 osoby

250 +
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Wylaczeni z ewidencji bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2022r.

I I I v v VI VII VI X X XI XI1
Weszezesotnlonic 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022
y g Og6l | Ogot | Ogot | Ogét | Ogol | Ogot | Ogot | Ogét | Ogét | Ogoét | Ogol | Ogot
Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob.
83 77 117 108 86 69 75 91 123 101 113 93
podjecia pracy
38 44 60 55 37 32 45 61 78 63 60 57
1 1 1 2 1 1 0 1 0 1 11 0
rozpoczecie szkolenia
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
11 25 43 36 30 32 16 18 26 30 9 3
rozpoczecie stazu
10 18 29 27 28 26 14 15 20 24 7 3
rozpoczecie pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecznie uzytecznej,
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agencji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnienia w ramach
zlecenia dzialan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnych
odmowy bez
uzasadnionej przyczyny 0 2 1 3 5 5 8 13 9 8 1 4
przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, 0 1 1 2 2 3 7 6 3 6 0 3
w tym w ramach PAI
niepotwierdzenie 13 5 9 7 3 15 23 20 19 18 19 11
gotowosci do pracy 6 4 1 1 ) 4 3 3 5 7 4 5
23 11 22 33 45 38 26 26 33 24 23 20
dobrowolna re acja
i 14 6 13 21 31 26 20 24 17 16 16 16
0 1 1 0 0 0 0 0 0 6 0 0
odjecie nauki
S 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0
4
osiagniecie wielu 1 : 2 4 1 4 3 4 4 2 ¢
emerytalnego 0 0 0 3 1 1 1 3 3 1 0 2
nabycia praw 1 1 1 1 1 0 1 0 2 3 1 1
emerytalnych lub
rentowych 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2 0 0
nabycia praw do 1 0 3 0 0 0 1 3 1 1 0 1
$wiadczenia
przedemerytalnego 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
4 9 5 9 10 8 11 4 6 3 5 12
innych
. 2 1 1 3 2 1 3 2 4 1 2 2

M
URZAB PRACY
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IV. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
I. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
Stan w koncu
Grupy wiekowe Tkw.2022 1. I kw. 2022 1.
Ogodtem kobiety | % ogélu | Ogoélem | Kobiety | % ogdéhu
18-24 188 111 12,4 182 115 13,0
25-34 418 283 27,5 370 245 26,5
35-44 365 224 24,0 341 210 24,4
45-54 288 151 19,0 262 141 18,8
55-59 157 62 10,3 143 62 10,2
60-64 lata 104 1 99 0 7,1
OGOLEM 1520 832 1397 773 [
Stan w koncu
Grupy wiekowe I kw. 2022 r. IV kw. 2022 1.
Ogdlem kobiety | % ogétu | Ogolem | Kobiety | % ogdtu
18-24 215 128 15,6 211 122 15,5
25-34 392 256 28,4 359 226 26,4
35-44 307 186 223 311 190 22,8
45-54 247 141 17,9 258 140 18,9
55-59 130 56 9,4 132 55
60-64 lata 88 0 6,4 91 1
OGOLEM 1379 767 | 1362 734

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
ISTAN NA KONIEC ROKU 2021 i 2022/
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55-59

60 lat i
wiecej
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2. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Stan w koncu.
Ikw.2022r. T kw. 2022 1.
Wyszczegolnienie -
Ogolem | kobiety | % ogoétu | Ogétem | Kobiety | % ogéhu
WYZSZe 169 144 11,1 140 120 10,0
Jpolicealne 1 Srednie | 595 | 193 | 194 | 274 | 176 | 196
$rednie ogdlnoksztalcace 156 108 10,3 159 114 11,4
zasadnicze zawodowe 470 206 30,9 434 189 31,0
gimnazjalne i ponizej 430 181 390 174 28,0
OGOLEM 1520 | 832 | 1307 | 73 AR
Stan w koncu
Wyszczegdlnienie I kw. 2022 r. IV kw. 2022 1.
Ogolem | kobiety | % ogoétu | Ogétem | Kobiety | % ogdtu
WYZSZe 178 147 12,9 153 123 11,2
Zﬂi}?;:";};t‘)rﬁfixe 292 182 | 21,2 282 173 20,7
srednie ogo6lnoksztalcgce 146 102 10,6 154 107 11,3
zasadnicze zawodowe 410 169 29,7 422 174 31,0
gimnazjalne i ponizej 353 167 25,6 351 157 25,8
OGOLEM 1379 | 767 R 1362 | 734 [

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
ISTAN NA KONIEC ROKU 2021 i 2022/

1600
1400
1200 A
1000
800 -
600
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o o ] z
< 3 3 =
w Q Z g
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& o < 3]
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m2021 rok  =m2022 rok a &
m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2022
URZAD PRACY'

strona 19



3. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan w koncu

Wyszczeg6lnienie Tkw. 2022 1. 11 kw. 2022r.
ogétem | kobiety | % ogélu | ogolem | kobiety | % ogéiu
do 1 m-ca 137 88 9,0 114 64 8,2
1-3 224 115 14,7 221 119 15,8
3-6 255 128 16,8 227 126 16,2
6-12 271 147 17,8 295 163 21,1
12-24 282 157 18,6 254 142 18,2
powyzej 24 m-cy 351 197 23,1 286 159 20,5
OGOLEM 1520 832 i 773 (BN
Wyszczegolnienie I kw. 2022r. IV kw. 2022r.
ogbélem | kobiety | % ogélu | ogdélem | kobiety | % ogétu
do 1 m-ca 185 108 13,4 98 37 7,2
1-3 225 124 16,3 267 145 19,6
3-6 214 113 15,5 249 139 18,3
6-12 262 144 19,0 264 139 19,4
12-24 243 135 17,6 245 135 18,0
powyzej 24 m-cy 250 143 18,2 239 139 17,5
OGOLEM 1379 767 [Tl 1362 734 (iR

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
ISTAN NA KONIEC ROKU 2021 i 2022/
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12-24 POW.24

CA

m2021rok =2022 rok
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4. DEUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny dlugotrwale to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu

pracy {acznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na dziefi 31.12.2022r. sposréd 1362 oséb zarejestrowanych 682 posiadaty status diugotrwale

bezrobotnego tj. 50,1% ogdtu bezrobotnych.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie przez okres powyzej
12 m-cy:

do 12 miesiecy: 293 osoby bezrobotne
12-24 miesigcy: 246 osob bezrobotnych
2-3 lat: 138 o0séb bezrobotnych

3-4 lat: 90 osdb bezrobotnych

4-5 lat: 10 os6b bezrobotnych

5-6 lat: 3 osoby bezrobotne

6-7 lat: 2 osoby bezrobotne

WYKAZ BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU FIGUROWANIA
W REJESTRACH PUP (OD OSTATNIEJ REJESTRACII)
- STAN NA 31.12.2022r.

300
246

250
200 193
150 138
100 90

50

10 3 2
0 - ] —_—
do 12 m-cy 12-24 m-cy 2-3 lat 3-4 lat 4-5 lat 5-6 lat 6-7 lat
ﬁ) Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2022
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5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Stan w koncu
Wyszczegolnienie Ikw. 2022 r. I kw. 2022 1.
ogblem kobiety % ogdhu ogdlem kobiety % ogdhu
do 1 roku 243 152 16,0 214 131 15,3
1-5 464 284 30,5 424 271 30,4
5-10 292 155 19,2 274 145 19.6
10-20 216 97 14,2 201 95 14,4
20-30 96 31 6,3 83 25 5,9
30 lat i wiecej 34 5 2,2 37 6 2,6
bez stazu 175 108 11,6 164 100 11,8
OGOLEM 1520 832 1397 773 %
Stan w koncu
Wyszczegblnienie T kw. 2022 . TV kw. 2022 1.
ogdtem kobiety % ogdtu ogotem kobiety % ogodtu
do 1 roku 192 118 13,9 175 109 12,8
1-5 436 276 31,6 435 273 31,9
5-10 264 135 19,1 259 125 19,0
10-20 185 90 13,5 189 92 13,9
20-30 85 29 6,2 97 30 7,1
30 lat i wigcej 31 6 2.2 31 5 2.3
bez stazu 186 113 135 176 100 13,0
OGOLEM 1379 767 1362 734 e
BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
ISTAN NA KONIEC ROKU 2021 i 2022/
1600 P 1505
1400 ¥
1200
1000 ¥
800 ¢~
600 }
400 ¥~
200 }
) - e —

XI12021 XI12022 DO1

1-5
ROKU

5-10

m2021 rok

m 2022 rok

10-20 20-30 30LATI BEZ

WIECEJ STAZU

URZAD Fﬁl\ﬂj
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6. KOBIETY

Na koniec grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie pracy wyniosta 734 stanowiac 53,9% ogétu bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2022r. 110 kobiet posiadato prawo do zasitku, tj. 15,0% ogoéh

zarejestrowanych kobiet.

1800

1400
1200
1000

LICZBA ZAREJESTROWANYCH KOBIET

TR 1505 I 1543 M 1558 M 155

ol ol oo s o W e B oo B e

'53,2% = 532%_547
600

Gy 53.1% I I4 8*’/-51 2%55 3% w55,6% = 55 3% g 55,6% g 55.1% 55,4% & 53750

400
200

Xi12021 12022 112022 112022 V2022 V2022 VI2022 VII2022 VIl 2022 1X2022 X2022 XI2022 Xl 2022

= |iczba bezrobotnych
=== Procentowy udziat zarejestrowanych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych

7. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

W koncu grudnia 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych
na wsi w powiecie pajeczanskim wyniosta 1083 osoby (79,5% ogo6lnej populacji
bezrobotnych), w tym 584 kobiet (79,6% ogdtu bezrobotnych kobiet).

Sposrod bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na dzied 31.12.2022r.
919 0s6b nie posiadato prawa do zasitku, tj. 84,9%.

m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2022
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
DO OGOLU ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

2000
1500 1" - A
(1213 ] 1238 § 1251 § 346
L : £ - !1'?2
1000 -
500 + | I
q ) .
XIr12022 m 1 I1v v VI VIl viiI IX X XI XII
2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
= OGOL BEZROBOTNYCH mBEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI |
8. NIEPELNOSPRAWNI

Na dziefi 31.12.2022 roku niepetnosprawni stanowili grupe 81 oséb, w tym 33 kobiety.

Sposrod zarejestrowanych o0sob niepetnosprawnych 77 posiadato status bezrobotnego,

a 4 status poszukujacego pracy. Osoby nieposiadajace prawa do zasitku (tj. 67 0séb) stanowily

82,7% ogdtu tej populacji.

BEZROBOTNI ORAZ POSZUKUJACY PRACY NIEPELNOSPRAWNI
o WEDLUG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI o
1
mmo
80 — I m -
| 60
60 8
| 40
40 +-
20
20
o 08 o |
XI 12022 112022 0120221V 2022 V2022 VI2022 VI VI IX2022 X 2022 XI2022  XII
2021 2022 2022 2022
s OGOL. BEZROBOTNYCH s KOBIETY BEZROBOTNE = POSZUKUJACY PRACY
- ZNACZNY +— UMIARKOWANY —a— EKKI
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9. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU
Liczba bezrobotnych nieposiadajgcych prawa do zasitku i procentowy udziat

do ogdétu bezrobotnych
I %do| II |%do| Il |%do| IV |%do| V |%do| VI |% do
2022r. | ogdlu | 2022r. | ogéhu | 2022r. | ogdhu | 2022r. | ogblu |2022r. | ogétu |2022r. | ogétu
1352 | 87,6 | 1366 | 87,7 | 1333 | 87,7 | 1270 | 87,5 | 1248 | 86,8 | 1202 | 86,0
VIO |% do| VI [% do| IX (% do| X |% do| XI |% do| XII |% do
2022r. | ogblu | 2022r. | ogétu | 2022r. | ogétu |2022r. | ogdhu | 2022r. | ogdhu | 2022r. | ogbhu
1201 | 86,0 | 1187 | 85,8 | 1190 | 86,3 | 1188 | 85,8 | 1173 | 86,2 | 1162 | 85,3
BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASIEKU
1800
1600 1505 1543 1958 4529
1451 1438
1397 1396 1383 1379 1384 4380 1362
1400
1200 187,590 87.6% 87
1000
800
600
400
200
0
XI12021 12022 112022 1112022 V2022 V2022 V12022 VII2022 VIl 1X2022 X 2022 Xl 2022 XIl 2022
2022
mmm | iczba bezrobotnych
====Procentowy udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku do ogéinej liczby bezrobotnych
10. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU
Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku i procentowy udziat
do ogétu bezrobotnych
I %do| II |%do| Il |% do| IV |% do| V |[%do| VI |% do
2022r. | og6iu | 2022r. | ogdtu |2022r. | ogotu | 2022r. | ogdlu | 2022r. | ogéhu | 2022r. | ogbhu
191 12,4 | 192 | 12,3 | 187 | 123 | 181 | 12,5 | 190 | 13,2 | 195 | 14,0
VII |% do| VI (% do| IX |% do| X |[%do| XI |% do| XII |% do
2022r. | og6hu | 2022r. | ogbtu |2022r. | ogéhu | 2022r. | ogotu | 2022r. | ogblu | 2022r. | ogdhu
195 | 14,0 | 196 | 142 | 189 | 13,7 | 196 | 142 | 187 | 13,8 | 200 | 14,7

um\nmcvg
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BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU
1600 4505 1543 1558 4599
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mmmm |iczba bezrobotnych
=====Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku do ogéinej liczby bezrobotnych
POROWNANIE LICZY OSOB BEZROBOTYCH
BEZ PRAWA | Z PRAWEM DO ZASItKU W LATACH 2014-2021
2500 30
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mmm osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
e osoby bezrobotne z prawem do zasitku
———procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku do ogélnej liczby bezrobotnych
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11. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla grupy osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Naleza do nich:

- bezrobotni do 30 roku zycia,

- dlugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej,

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

- bezrobotni niepelnosprawni.

Wskazanym wyzej osobom przystuguje pierwszefistwo w  skierowaniu do udziatu
w programach specjalnych.

1. Bezrobotnym do 25 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy w okresie do
4 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawié¢ propozycje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych albo innej formy
pomocy okreslonej w ustawie.

2. Bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen z pomocy spolecznej Powiatowy Urzad
Pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie
6 miesiecy od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robdt publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spolecznej moze skierowaé do uczestnictwa
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spolecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa powyzej, Powiatowy Urzad Pracy oraz osrodek pomocy
spolecznej sg obowigzane informowac si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach wobec

bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym porozumieniu.

% Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2022
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% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
01.2022 o SR 02.2022 % spadek 03.2022 s sl 04.2022 % spadek
Ogot bezrobotnych
w szezegdlnej sytuacii 1303 1,2 1313 0.8 1272 16,3 1205 5.3
do 30 roku zycia 434 0,2 430 0,9 405 5,8 375 7.4
w tym do
25 rokiszcia 224 Sql 208 Tl 188 9,6 173 8,0
powyzej 50 roku zycia 392 34 395 0,8 381 3:5 368 34
S diugotrwale
= bezrobotne 837 0,5 840 0,4 839 0,1 819 2.4
posiadajgcy co najmniej
jedno dzecko do.6 . % 172 2,4 181 5.2 187 3.3 178 4.8
posia.dajqcy co najmniej jedno
dziecko niepeosprawne 5 28.6 5 X 6 20,0 5 16,7
do 18r. Z.
niepemosprawni 84 X 85 1,1 77 9.4 75 2,6
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
05.2022 % Spadek 06.2022 % spadek 07.2022 Vo suadek 08.2022 by apadek
Ogdt bezrobotnych :
w szczegélnej sytuacji 1183 1,8 1149 2.8 1147 0,2 1133 1.2
do 30 roku zycia 385 2,1 372 3.3 379 1,8 384 3
w tym do 9
23 roku 2ol 187 8,1 182 2,6 185 1,6 194 4,9
powyzej 50 roku zycia 358 2.7 356 0,6 353 0,8 336 4,8
=
f  dnectwals 779 438 757 2.8 747 1,3 726 2.8
= bezrobotne
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6. 2. 174 2.2 173 0,6 167 3,5 158 5.4
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko 7 40,0 5 28,6 5 X 5 X
niepelnosprawne do 18 1. z.
niepetmosprawni 74 1.3 68 8,1 65 4.4 65 X
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
09.2022 Vonpadek 10.2022 — s soadek 11.2022 % spadek 12.2022 v, spadek
0Ogol bezrobotnych
w szezegblne] sytnacji 1127 0.5 1123 0.4 1108 1,3 1112 0.4
do 30 roku zycia 419 9,1 416 0.7 398 4,3 399 0,3
w tym do
35 reskab sporis 215 10,8 216 0,5 211 2,3 211 X
powyzej 50 roku zycia 320 4.8 327 z22 322 1,3 326 1,3
)
| e 691 4,8 682 1,3 677 0,7 682 07
b ezrobotne
posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 61, Z 158 X 153 3,2 154 0,7 152 13
iadajacy co najmniej
O e ol 6 20,0 6 X 7 16,7 7 X
niepelnosprawne do 18 1. Z.
niepetnosprawni 67 3,0 74 10,4 75 1,4 77 2.7

URZAD m\cd
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V. OFERTY PRACY

N
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> | 3 55| g S |8 |&|E E
= < E 8| =& 22| &
2 &) g V- o B
Ay
Oferty pracy 38 | 92 | 185 | 44 | 84 | 190 | 81 | 216|171 | 63 | 42 | 95 1301
Liczba
bezrobotnych | 4 | 17 | g |33 |17 | 7 |17 | 7 | 8 |22|32| 14|19
przypadajacych
na 1 oferte
Wybrane oferty pracy zgloszone w roku 2022r.
L Hod Na od ;mba h
p. A zwa zawodu zgloszonyc
miejsc pracy
ls 754903 Pracownik produkc;ji 292
2, 932101 Pakowacz reczny 186
3. 751104 Rozbieracz-wykrywacz 62
4. 411003 Pracownik biurowy 54
5. 751402 Przetwoérca owocow 1 warzyw 52
6. 515303 Robotnik gospodarczy 51
7. 522301 Sprzedawca 35
8. 711903 Monter rusztowar 31
B. 911207 Sprzataczka 27
10. 412001 Sekretarka 21
11. 932911 Pomocniczy robotnik przemystowy 20
12, 941201 Pomoc kuchenna 20
13. 932918 Pracownik pomocniczy stolarza 16
14. 432103 Magazynier 15
15. 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 14
16. 325905 Opiekunka dziecigca 13
17. 611306 Ogrodnik terenow zieleni 13
18. 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 13
19. 325905 Opiekunka dziecigca 13
20. 411004 Technik prac biurowych 12
21. 431101 Asystent ds. ksiggowosci 12
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OBSLUGA KLIENTA






Profesjonalna obstuga klienta jest priorytetowym zadaniem Urzedu.

Klient indywidualny (tj. bezrobotny, poszukujacy pracy) obstugiwany jest przez stalego
doradcg klienta na zasadzie tzw. ,,jednego okienka”. Zadaniem doradcy klienta indywidualnego
jest stata opieka nad bezrobotnym, w szczeg6lnosci ustalenie potrzeb klienta, przygotowanie
indywidualnego planu dziatania i nadzér nad jego realizacjg, $wiadczenie ustug rynku pracy,
informowanie o formach i mozliwosciach pomocy $wiadczone] przez urzad, rejestracja
1 wyrejestrowanie z Urzedu.

Doradey Klienta posiadaja telefony komorkowe oraz bezposrednie adresy poczty
elektronicznej, ktore utatwiajg kontakt z klientem oraz daja mozliwos¢ osobom bezrobotnym
fatwiejszego kontaktowania si¢ ze swoim opiekunem.

W 2022 roku doradcy klienta indywidualnego zarejestrowali w systemie
informatycznym 13 558 wizyt 0séb bezrobotnych. Wydano 614 skierowan do pracy (zaréwno
pod oferty pracy niesubsydiowanej, jaki i subsydiowanej), z czego zatrudnienie uzyskato 191
0sob.

Dziatania doradcéw klienta wspomaga doradca zawodowy, ktory w ramach
poradnictwa zawodowego indywidualnego Ilub grupowego, pomaga w okresleniu
1 rozwigzywaniu probleméw zawodowych osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy,
uwzgledniajac przy tym mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa klientéw, a takze
potrzeby rynku pracy. Z pomocy doradcy zawodowego moze skorzystaé rowniez pracodawca,
m.in. przy doborze kandydatoéw na zgloszone w ofercie stanowisko pracy, a takze w momencie
gdy bedzie chcial uzyska¢ wsparcie w rozwoju zawodowym zaréwno swoim jak
1 pracownikow.

W ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono 299 indywidualnych porad
zawodowych oraz 138 informacji zawodowych, co pomogto uzyskac zatrudnienie 303 osobom.

Pracodawca lub inny podmiot, do ktérego maja zastosowanie przepisy ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane do pracodawcow,
tzn. przedsigbiorca, podmiot zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca, spéldzielnia rolnicza
lub osoba fizyczna zatrudniajaca pracownika - réwniez ma wskazanego stalego doradce klienta

instytucjonalnego.

Doradca klienta instytucjonalnego stale wspoipracuje z pracodawcg, w szczegdlnosci
w zakresie ustalania zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwania ofert pracy,
ulatwiania dostgpu do innych form pomocy okreslonych w ustawie, informowania
o mozliwosciach dofinansowania z FP miejsc pracy, organizacji stazy czy skorzystania

z dofinansowania na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw. Doradca klienta instytucjonalnego
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ma staty kontakt z lokalnymi pracodawcami, w siedzibie urzedu jest wyznaczone state miejsce

do obstugi klientéw instytucjonalnych.

W roku 2022 doradcy nawigzali kontakt z 737 pracodawcami, co przyczynilo sig
do pozyskania 149 krajowych ofert pracy niesubsydiowane;.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Cudzoziemcy to duza grupa pracownikéw na powiatowym rynku pracy i coraz wigcej

obowigzkdéw urzedu zwigzanych z legalizacjg ich zatrudnienia.
1. ZEZWOLENIE NA PRACE

W 2022r. na wniosek pracodawcow starajacych sie o zezwolenie na pracg cudzoziemca
przeprowadzono 32 postgpowania dotyczace uzyskania informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy tzw. ,.test rynku
pracy”, w ktérych wydano 606 sztuk ,informacji starosty”. Pozytywna opinia Starosty jest
warunkiem do uzyskania zgody Wojewody na zatrudnienie przez pracodawce obcokrajowca
spoza obszaru UE.

Po przeprowadzeniu ,testu rynku pracy” urzad rozpatrzyl pozytywnie 32 wnioski
i wydat 606 informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych u pracodawcy
dot. stanowisk: magazynier, pomocnik montera rusztowarn, rozbieracz-wykrawacz, pakowacz
reczny, aparatowy przetworstwa owocOw i warzyw, pracownik produkcji, pomocniczy
robotnik przemystowy, pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, kierownik

restauracji, kierownik lokalu gastronomicznego, kucharz kuchni tureckie;.

2. ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Praca sezonowa to praca wykonywana w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka,
w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 wrze$nia 2018 . w sprawie podklas dzialalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca (Dz.U.2018. poz. 1749).

Zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca (inaczej: zezwolenie typu S) jest

wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

@ Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2022
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Decyzje wydaje starosta wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
pracodawcy.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢ na okres nie dfuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest dla okreslonego cudzoziemca.

Postepowanie ro6zni si¢ w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce
i posiada tytul pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. przebywa
w ruchu bezwizowym, ale wjechal w innym celu niz praca sezonowa lub posiada
wize - z wyjatkiem wiz wydanych w celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowe]
(20) lub przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych (21)), czy dopiero bedzie ubiegal si¢ o wjazd
do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, badz w ramach ruchu

bezwizowego w zwigzku z praca sezonowa.

,.Sciezka krajowa’’
W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest w Polsce, starosta weryfikuje wniosek i wydaje

zezwolenie albo odmawia jego wydania.

,,Sciezka zagraniczna”

W sytuaciji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero staral si¢ o wjazd do Polski w celu pracy
sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskow ws. pracy
sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na prac¢ sezonows. Zaswiadczenie to shuzy jako
podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Po przyjezdzie cudzoziemca
do Polski Urzad wydaje zezwolenie lub umarza postepowanie.

W ramach prowadzonych zadan zwigzanych z zezwoleniami na pracg¢ sezonowag
cudzoziemcow do urzedu w 2022r. wplyneto 14 wnioskéw w sprawie wydania zezwolenia na
prace sezonowg dla 13 obywateli Ukrainy i 1 obywatela Motdawii. Na podstawie 14 wnioskow
dokonano 4 wpiséw do ewidencji wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, wydano
3 zezwolenia na prace sezonowa, 7 postgpowan umorzono z uwagi na uptyw 120 dni od dnia

wpisania wniosku do ewidencji wnioskOw na pracg sezonowa.

3. POWIERZENIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy jest procedurs uproszczona (zwang réwniez ,,procedurg
o$wiadczeniowa™). Pozwala ona obywatelowi jednego z 5 panstw: Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy wykonywaé pracg w

Polsce przez 24 miesigce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace w zakresie, w jakim
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nie jest wydawane zezwolenie na prac¢ sezonowa. Warunkiem skorzystania z procedury
uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji o$wiadczefi w Powiatowym
Urzedzie Pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut
pobytowy w Polsce, uprawniajacy do wykonywania pracy na terytorium RP.

W dniu 25 pazdziernika 2022r. weszta nowelizacja rozporzadzen, usuwajacych Rosje z
listy pafistw, ktérych obywatele moga podejmowacé pracg w Polsce na zasadach uproszczonych.

W 2022 roku do Urzedu wplyneto 714 wnioskdéw o zarejestrowanie oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemcéw. Urzad wpisal do ewidencji 651
o$wiadczen. Zarejestrowano 544 o$wiadczenia dla obywateli Ukrainy, 10 - Republiki Biatorusi,

80 - Republiki Gruzji, 16 - Republiki Motdawii i 1 dla obywatela Federacji Rosyjskie;.

Oswiadczenia dla cudzoziemcéw w latach 2013 — 2022

Liczba oswiadczen dla cudzoziemcow
Rok
powiat pajeczanski woj. lodzkie Polska
2013 24 2 331 89 363
2014 52 11 385 387 398
2015 581 37 686 782 222
2016 1284 99 398 1314127
2017 1 646 146 927 1 824 464
2018 1955 131 927 1582225
2019 1527 145 924 1 640 083
2020 1802 139 211 1519 599
2021 1792 220 002 1 979 886
2022 651* 72 394%% 733 549%%*
* stan na dzien 31.12.2022r.
** stam na dzien 30.06.2022r.

W ramach prowadzonych zadan dotyczacych cudzoziemcéw, doradca klienta
instytucjonalnego prowadzi aktywna wspolprace ze shuzbami Fodzkiego Urzedu

Wojewddzkiego, Strazg Graniczna i konsulatami RP za granicg oraz Policja.
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4. OBYWATELE UKRAINY

Od poczatku inwazji Rosji na Ukraing w 2022r. w Powiatowym Urzedzie pracy
zarejestrowalo sie 58 obywateli Ukrainy (w tym 3 mezczyzn).

Na dzien 31.12.2022r. w ewidencji 0s6b bezrobotnych pozostaje 9 osdb (w tym
1 mezczyzna), z czego 3 osoby odbywaja staz. 21 osob wyrejestrowato sie na wniosek —
wyjechato na Ukraing. 13 o0sob podjglo prace z wiasnej inicjatywy, 2 osoby podjety prace
w ramach rob6t publicznych (powrdcily do ewidencji), 2 osoby nie zglosily sie w
wyznaczonym terminie, 12 0s6b przerwalo stazi 9 osob jest w trakcie aktywizacji.

Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie
od dnia 24 lutego 2022 r. 1 jego pobyt w RP zostat uznany za legalny przez 18 miesigcy liczac
od dnia 24 lutego 2022 r., jego prac¢ mozna zalegalizowaé wylacznie na podstawie
powiadomienia o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy. Ten status pobytowy nie daje
bowiem uprawnienia do legalnego podjecia pracy na podstawie o$wiadczenia lub zezwolenia
na prace, w tym zezwolenia na prace sezonowa.

Podmiot powierzajacy obywatelowi Ukrainy wykonywanie pracy ma obowigzek
powiadomi¢ w terminie do 14 dni od dnia podjecia przez niego pracy powiatowy urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi. W 2022r. wplynely 464 powiadomienia o podjeciu
pracy przez obywateli Ukrainy. Prace podjeto 352 kobiety i 112 mezczyzn.
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PROGRAMY
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ






I. SRODKI FINANSOWE FUNDUSZU PRACY I EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Laczny limit $rodkéw pozyskanych na wsparcie lokalnego rynku pracy
dla pracodawcow i 0sob bezrobotnych w roku 2022 wynosit 6 670 836,08 ziotych w tym:

- na realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej — Fundusz Pracy wg algorytmu — 3 582 453,52 zlotych;

- na realizacje projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pajeczanskim (V)” w ramach Osi I ,,Osoby miode na
rynku pracy”, Dziatania 1.1 ,,Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe”, Poddzialania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego™ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego —

1 384 982,52 zlotych;

- na realizacje projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja oséb po 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie pajeczanskim (VI)” w ramach Osi VIII ,,Zatrudnienie”,
Dziatania VIIL.1 ,,Wsparcie aktywnosci zawodowe]j 0séb po 29 roku zycia przez powiatowe
urzedy pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 —
2020 — 1 473 740,04 zlotych;

- na realizacje tarczy antykryzysowej finansowanej z Funduszu Pracy — 15 000 000,00
zlotych;

- na realizacje projektu pilotazowego ,Inkubator dzialalnosci biznesowej- model
powiatowych inkubatoréw testowania pomysléw na dzialalnos$é¢ gospodarcza dla oséb
bezrobotnych chegcych ubiegaé sie o dofinansowanie na podjecie dzialalnosci

gospodarczej” — 214 660,00 zlotych.

- z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych srodki finansowe

w kwocie 5 000,00 zlotych.

- z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow $rodki finansowe w kwocie 105 914,00 zlotych.
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Liczba zorganizowanych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz wsparcia
udzielanego przedsigbiorcom wedlug Zrédel finansowania

Nazwa Liczba oséb
L.p. programu/ Forma _
projektu Przechodzace Skierowane Przechodzgca
z2021r. w2022 r. na 2023 r.
Staze 68 153 86
Prace interwencyjne 40 52 37
Roboty publiczne 1 15 1
Szkolenia (w tym w
ramach bonu 21(2) 4
szkoleniowego)
Prace Spofecznie 2
Uzyteczne
Refundacja
zenia lub
Fundusz Pracy wyposazen a b, 11
1 wg Algorytmu doposaze::: cs;;anomska
Bony zatrudnieniowe 16 21 19
Bony na zasiedlenie 14
Jednorazowe Srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w tym w 26 (6)
ramach projektu
pilotazowego)
Zwrot zatrudnienia 1 1
w DPS
Staze 15 55
~Aktywizacja osob Bony na zasiedlenie 37
mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie
2. pajegﬁ'ﬁ‘;g v Jednorazowe srodki na
5 v Ky 12
2014-2020 (01.01.20- p°d§:;3§dzﬁg2fsc'
31.12.22)
,Aktywizacja 0sb po 29 Staze 17 61
roku zycia pozostajacych z
bez pracy w powiecie Jednprqzowg érodk! na
4. pajeczariskim VI — RPO podjecie dziatalnosci 15
WE 2014-2020 (01.01.21- fospoddrezn)
31.12.22) Prace interwencyjne 28

mnmm!
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RAZEM 17 104
Art. 15 zze4 (dotacja 3
5 | Tarczaantykryzysowa - branzowa)
’ Fundusz Pracy
RAZEM 3
Staze 1
7. PFRON
RAZEM 1
Projekt pilotazowy -
JInkubator dziatalnosci Staze
biznesowej- model 10
powiatowych inkubatoréw .
testowania pomystow na | Youcher szkoleniowy
8 dziatalno$¢ gospodarcza
: dla os6b bezrobotnych
chcacych ubiegac sie o
dofinansowanie na RAZEM 10
podjecie dziatalnosci
gospodarczej” (27.10.21-
31.12.22)
RAZEM 160 538

II. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Szkolenia to pozaszkolne =zajgcia majgce na celu uzyskanie, uzupeinienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

O szkolenie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy moga ubiega¢ si¢ osoby

zarejestrowane jako bezrobotne, w szczego6lnoséci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnoscei aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu realizowanego wedlug planu nauczania

obejmujgcego nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu i moze trwaé¢ do 6 miesigcy
(wyjatek: w sytuacjach wuzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie

do 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych — do 12 miesigey,

a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie do 24 miesiecy).

o
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W okresie szkolenia osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku.

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia moga by¢ realizowane w formie bonu
szkoleniowego. W ramach bonu szkoleniowego mozna sfinansowac koszty szkolenia do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego. W ramach bonu szkoleniowego moze by¢ sfinansowane jedno lub kilka
szkolen, badania lekarskie lub psychologiczne, przejazd na szkolenie, zakwaterowanie, jesli
zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania.

W 2022r. zorganizowano szkolenia dla 21 0séb, w tym w ramach bonu szkoleniowego
dla 2 0s6b bezrobotnych:

Kurs prawo jazdy kat. C, CE wraz z kwalifikacja wstgpng przyspieszong” - dla 8 0sob

(1 osoba w ramach bonu szkoleniowego);

-, Kurs prawa jazdy kat. C, CE wraz z kwalifikacja wstgpng” — dla 1 osoby;

— . Kurs prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstgpna przyspieszong” — dla 1 osoby;

— ,,Pomoc nauczyciela w przedszkolu” — dla 1 osoby;

— ,,Opiekun osoby starszej” — dla 9 0sob (8 0so6b w ramach szkolenia grupowego);

— ,.Koparkotadowarki — wszystkie, klasa trzecia” i ,,Koparki jednonaczyniowe do 25 ton,
klasa trzecia” — dla 1 osoby (w ramach bonu szkoleniowego).

W okresie do 3 miesiecy od zakoficzenia szkolenia 6 0sob podjeto zatrudnienie.

III. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na finansowanie dziatan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

W ramach KFS Urzad mégt sfinansowa¢ szkolenia w wysokosci 80% tych kosztow,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100% i takze nie wiecej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Limit $rodkow
na finansowanie w 2022r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Pajgcznie zadaf realizowanych

w ramach KFS wynosit 105 914,00 zt.

&} Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2022
URZAD PRACY

strona 46



W okresie od dnia 01.01.2022r. do dnia 31.12.2022r. podpisano i zrealizowano
10 umoéw. Ksztatceniem ustawicznym objeto 31 pracownikow i pracodawcow.
Tematyka kurséw gléwnie obejmowata szkolenia pozostajace w bezposrednim zwiazku

z branzg lub zawodem, majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji zawodowych.

W 2022 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego byly wydatkowane w oparciu
o priorytety Ministra wlasciwego do spraw pracy, takie jak:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do
zmienionej sytuacji rynkowe;j;

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych czionkami rodzin
wielodzietnych;

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajgciowej, Zakladéw
Aktywnos$ci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonych przez MRiPS;

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narz¢dzi cyfrowych oraz

podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

Pracodawcy 1 pracownicy nabywali oraz podnosili kompetencje zawodowe
w nastepujacych zawodach:
— fryzjer (szkolenia w tym zawodzie dotyczyly przedluzania i zaggszczania wioséw
podstawowymi metodami) — 2 osoby,
— kosmetyczka (szkolenie z zakresu makijazu permanentnego) — 1 osoba,
— technik farmaceutyczny, kierownik apteki (szkolenie w tym zawodzie dotyczyto
obslugi 1 zarzadzania apteka poprzez wykorzystanie innowacyjnego

oprogramowania farmaceutycznego) — 3 osoby,
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— kierowca/ magazynier (szkolenie obejmowato kurs prawa jazdy kat. C, CE wraz
z kwalifikacja wstepna przyspieszong) — 1 osoba,

— pracownik ds. rachunkowosci i ksiggowosci (szkolenie dotyczy kursu podatkowego
dla samodzielnych ksiegowych) — 1 osoba,

— kierowca samochodu ciezarowego, pracownik gospodarczy (szkolenie z zakresu
obstugi wozkéw Widlowych jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem wézkow
specjalizowanych) — 3 osoby,

— wiadciciel sali bankietowej — (szkolenie dotyczylo social mediéw
i wideomarketingu) — 1 osoba,

— intendent, pomoc kuchenna, opickunka dziecigca w ztobku, dyrektor ziobka
(szkolenie dotyczyto wprowadzenia i obstugi aplikacji Ztobek online — stanowiacej
nowoczesny i innowacyjny system obstugi placowki) — 13 o0sdb,

— mechanik pojazdéw samochodowych (szkolenie z zakresu nowych rozwigzan
w branzy motoryzacyjnej) — 3 osoby,

— prezes zarzadu, gtéwny ksiggowy, administrator/zaopatrzeniowiec — (szkolenie z
zakresu digitalizacji procesu zarzgdzania w oparciu o parametry modelowania
informacji o budynku) — 3 osoby.

Najwyzszy koszt szkolenia to 13 299,00 zt za osobg (szkolenie — ,Makijaz permanentny —
zabiegi kompleksowe™), najnizszy koszt szkolenia — 413,60 zt za osobg (szkolenie — ,.Kurs
obstugi wozkéw jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem woézkow specjalizowanych” — kwota
dofinansowania stanowila 80% z uwagi, iz Pracodawca byl matym przedsigbiorca). Sredni

koszt szkolenia 1 osoby wynidst 3 279,54 z1.

IV. STAZE

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg.

Urzad moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu na okres od 3 miesigey
do 6 miesigcy, a bezrobotnych ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia maksymalnie do 12 miesigcey.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosei 120%
kwoty zasitku. Od tego stypendium Urzad Pracy optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe oraz wypadkowe.
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Liczba 0s6b skierowanych na staz w 2022 r. z podzialem na gminy i na programy

. . . Nowa . . " Strzelce - Razem
Program Pajeczno | Dziatoszyn | Kielczyglow Brzednlea Sulmierzyce | Siemkowice Wielkie Rzasnia program
FP
Algorytm 54 33 11 16 8 12 6 13 153
POWERYV 15 13 4 3 2 4 3 11 55
e 24 9 4 5 5 2 9 3 61
PFRON 1 1
Pilotaz 2 3 2 1 1 1 10
Razem _
gmina 95 58 19 26 17 19 18 28 280
Liczba 0s6b odbywajacych staz w 2022 r.
. Osoby ktore
Osoby przechodzace Osoby skierowane w 2022, . :
Nazwa programu 22021 na 2022 ktére zakoriczyly staz w 2022 kontynily sted
w2023 r.
FP ALGORYTM 68 67 86
POWER YV 15 55
RPO WL VI 17 61
PFRON 1
Pilotaz 10
Razem 100 194 86
V. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastapito w wyniku umowy zawartej z urzedem pracy. Prace interwencyjne maja na celu
wsparcie 0s6b bezrobotnych. Urzad refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnionego pracownika.

O zorganizowanie prac interwencyjnych moze ubiegaé si¢ pracodawca.
W mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Ponadto o zorganizowanie prac interwencyjnych,
mogg ubiegaé si¢ przedsigbiorcy niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow.

Prace interwencyjne trwaja przez okres do 9 miesi¢ey z refundacjg czesci poniesionych

kosztéw przez okres do 6 miesigcy. Refundacja miesigczna wynosita nie wigcej niz 1 240,00 zt
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kwoty wynagrodzenia plus skladki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia.

Liczba skierowanych 0s6b w ramach prac interwencyjnych w 2022 r.
z podzialem na gminy i na programy

= c 2 o 3 8
§ 5 5 S 9 Em s 2 £
o = > N O =] Q = A a
g & = ] 23 E = Es g 5
S o — g iy - [+
(- o N o = ) v x
=] ) o a n
FP ALGORYTM 6 22 5 3 a 1 4 7 52
0 3 3 2 2 0 17 28

RPO WL VI 1

Liczba skierowanych os6b w ramach prac interwencyjnych
z podzialem na programy w 2022 r.

: o 5
Nazwa programu Osoby przechodzace | Osoby skierowane w 2022, kié6re konts;l:{x?:::r;ce
22021 r.na2022r. zakoriczyly prace w 2022 w 2023 .
FP ALGORYTM 40 1 ol

RPO WL VI 28

VI, ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze sp6tki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze S$rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu pafistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow.

Urzad pracy refundowat pracodawcy cze$é kosztéw poniesionych na wynagrodzenie,

nie wiecej niz 2750,00zt miesigcznie oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne

od refundowanego wynagrodzenia.
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Ilo$¢ miejsc pracy w ramach robét publicznych w 2022 r. z podzialem na gminy

£ o s ‘E S g g o a ©
5 5 R e R B R |
& 2 © 8 28 | E £ z 2 54 3
= (1] smm o= i fod
> S b R L

FP ALGORYTM 1 5 0 4 0 0 5 0 15

Ilo§¢é miejse pracy w ramach robét publicznych podzialem na programy w 2022 r.

llo$é miejsc Osoby skierowane Osoby, ktére
Nazwa programu przechodzacych w 2022, ktére kontynuuja prace
z 2021 na 2022 zakoriczyly prace w 2023
w 2022
FP ALGORYTM 1 14 1

VII,

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spoltecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa

do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, organizowane przez gming

i wykonywane na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje Iub przebywa.

Bezrobotny wykonuje prace spotecznie uzyteczne w wymiarze do 10 godzin

w tygodniu. Za wykonywang prace bezrobotnemu przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci
9,00 zt za godzing do 31.05.2022 r. oraz 9,50 zt za godzing od 01.06.2022 r. /w zwigzku
z waloryzacja/, z czego Urzad refunduje gminie 60 % kwoty wynagrodzenia.

W roku 2022 prace spolecznie uzyteczne byly organizowane przez gming Strzelce

Wielkie - 2 osoby. Osoby bezrobotne wykonywaly pracg w zawodzie robotnik gospodarczy —

2 osoby.

VIIL

GOSPODARCZEJ

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI

Forma ta jest bezzwrotng pomoca udzielang osobie bezrobotnej na podj¢cie dziatalnosci

gospodarczej.

>

Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Paj¢cznie za rok 2022

strona 51




Wysokos$¢ przyznanych $rodkéw nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

Osoba otrzymujaca jednorazowe $rodki ma obowiazek prowadzenia dzialalnosci przez

okres co najmniej 12 miesigcy.

W roku 2022 maksymalna wysokos$¢ dotacji wynosita 33 000,00 z1.

Ilo$é udzielonych jednorazowych §rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

z podzialem na gminy w 2022r.

Lp: Gmina llosé udzielonych'jednor’a?.owych érodksﬁw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
1. Pajeczno 14
2. Dziatoszyn 15
3. Siemkowice 4
4. Kietczygtéw 4
5. Nowa Brzeznica 6
6. Sulmierzyce 2
7. Rzasnia 3
8. Strzelce Wielkie 5
RAZEM 53

Iloé¢é udzielonych jednorazowych §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej

w 2022r. z podzialem na branze

Ilos¢ powstalych
Lp. Branza dziatalnosei
gospodarczych

1. | Dziatalno$¢ w zakresie projektowania 1

2. | Dzialalnos¢ prawnicza 1

3. | Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1

i Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i 1

zarzadzania

5. | Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 2

6. | Wykonywanie instalacji elektrycznych 5

7. | Dziatalno$¢ remontowo-budowlana 8

8. | Dzialalno$¢ hydrauliczna 4

9. | Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna 1

10. | Naprawa i konserwacja mebli 1

40,
URZAD PRACY

Informacja o dziataniach Powiatowego Urzgdu Pracy w Pajecznie za rok 2022

strona 52



11. | Produkcja mebli kuchennych 1
12. | Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych 3
13. | Produkcja wyrobdw z tworzyw sztucznych 2
14. | Produkcja konstrukcji metalowych 3
15. | Handel 6
16. | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 4
17. | Dziatalnos¢ fotograficzna 2
18. | Agencja reklamowa 1
19. | Nauka jezykdéw obeych 1
20. | Dzialalnos¢ zwigzana z pakowaniem 1
21. | Dziatalnos¢ gastronomiczna 1
22. | Dziatalno$¢ ushuigowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni 1
23. | Krawiectwo 2
RAZEM 53
Ilos§é powstalych dzialalnosci gospodarczych z podzialem na programy/projekty
w2022 r.
e Wazwa programy/prejeldy o oM Ao osbospesn
1. FP ALGORYTM 26
2. PO WER V 12
3. RPO WL VI 15
RAZEM 53
IX. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pomocg

finansowa, wyrazong w formie zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce

na utworzenie lub doposazenie stanowiska pracy, w ramach ktérego zostanie zatrudniona

osoba bezrobotna.

Kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze

stanowi¢ maksymalnie 6-krotnos$é wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
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Pracodawca zawierajac umowe z urzedem z

1) zatrudnienia na  wyposazonym lub

obowigzuje si¢ w szczegdlnosci do:

doposazonym  stanowisku  pracy

w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres

24 miesigcy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego

w zwigzku z przyznang refundacja.

W 2022 r. maksymalna kwota refundacji wynosita 30 000,00 zt.

Ilosé udzielonych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy

z podzialem na gminy w 2022 r.

g Eminia Ilo.sié tfdzielonych re_fun-dacji kosz-téw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
1. Pajeczno 5
2. Dziatoszyn 3
3. Siemkowice 1
4, Nowa BrzeZnica 1
5. Rzasnia 1
RAZEM 11

Miejsca pracy powstale w 2022 r. w ramach

refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

Lp. Nazwa zawodu llo$é miejsc
1. |Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie 1
2. |Sprzedawca 2
3. | Magazynier 1
4. | Malarz lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 1
5. | Mechanik pojazdéw samochodowych 1
6. | Operator urzadzen mieszajacych 1
7. | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1
8. | Operator koparko-tadowarki 1
9. |Elektryk 1
10. | Operator myjni 1
RAZEM 11

e
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Tloé¢ udzielonych refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z oznaczeniem programu/projektu w 2022 r.

Liczba podmiotéw, kiérym udzielono refundaciji
Lp. Nazwa programy/projektu kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
1. Fundusz Pracy Algorytm 11
RAZEM 11

X. BONY NA ZASIEDLENIE

Bony na zasiedlenie sg przeznaczone dla bezrobotnych do 30 roku zycia w zwigzku
z podjeciem przez nich poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedg osiagali wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz beda podlegali
ubezpieczeniom spolecznym;

2) odleglogé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, W ktérych
bezrobotni zamieszkuja w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do te] miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) beda pozostawali w zatrudnieniu, wykonywali inng pracg zarobkowa lub beda prowadzili
dzialalno$é¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigey.

$rodki w ramach bonu na zasiedlenie sa przyznawane do wysokosci 200% przecigtnego

wynagrodzenia za prace.
W 2022 r. kwota bonu na zasiedlenie wynosila 9 500,00 zt.

Tlo§é udzielonych bonéw na zasiedlenie z podzialem na gminy w 2022 r.

Lp. Gmina lloéé wydanych bonéw na zasiedlenie
1. Pajeczno 15
2. Dziatoszyn 11
3. Sulmierzyce 2
4. Siemkowice 12
5. Kietczygiow 4
6. Nowa Brzeznica 1
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7. Strzelce Wielkie 4

8. Rzasnia 2

RAZEM 51

Ilo$é¢ udzielonych bonéw na zasiedlenie z podzialem na programy/projekty w 2022 r.

) Liczba oséb, ktérym wydano bony na
Lp. Nazwa programy/projektu sasiedlenie
1. Fundusz Pracy Algorytm 14
2. PO WERV 37
RAZEM 51

XI. BONY ZATRUDNIENIOWE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnego, ktéremu urzad przyznal ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia

bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.

Urzad refunduje pracodawcy cze$é kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku tj. 1 240,80 zt do uméw zawartych
do 31.05.2022 1., 1 304,10 zt do uméw zawartych po 01.06.2022 r.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego

przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.
W 2022 r. zorganizowano 21 miejsc pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

Ilo$¢ 0s6b zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego w 2022 r.
z podzialem na gminy

Lp. Gmina pmgg:gdrz:gizh z Liczba oséb, ktére rozpoczely
2021 na 2022 prace w 2022r.
1 Pajeczno 3 5
2. Dziatoszyn 4 4
- e ! [ ey
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4. Siemkowice 3 3
5. Kielczygtow 2 1
7. Strzelce Wielkie 3 4
8. Rzasnia 4

Razem 16 21

XII. PROJEKTY WSPOELFINANSOWANE Z EFS

I. Projekt ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
pajeczariskim (V)” w ramach Osi I ,,0soby miode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie
0s6b milodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe”, Poddzialanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Okres realizacji programu:

01.01.2020r. — 31.12.2022r.

2. Grupa docelowa:
Projekt skierowany jest do oséb w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym 0s6b
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Paj ecznie jako
bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie uczestnicza
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), 20% uczestnikoéw projektu stanowig osoby
znajdujace sic w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby
z niepelnosprawno$ciami i/lub osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.
3. Zadania w ramach projektu w 2020r.
a) Ustuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 106 0sob
b) Staz dla 61 osob,
¢) Bon na zasiedlenie dla 35 osdb,
d) Jednorazowe §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 osob.
e) Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow oraz dofinansowanie czeéci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach COVID-19 — 161 oséb.
4. Zadania w ramach projektu w 2021r.

a) Ushuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy — 136 0s6b
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b) Staz - 71 osob,
c) Bon na zasiedlenie - 49 0s6b,
d) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 16 0séb,
e) Dofinasowanie z art. 15 zzc — tarcza antykryzysowa — 8 0sob.
5. Zadania w ramach projektu w 2022r.
a) Ustuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 104 osoby,
b) Staz dla 55 os6b,
¢) Bon na zasiedlenie dla 37 oséb,
d) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 12 oséb.
6. Wartos¢ projektu: 4 898 619,02, w tym:
w2020r: 1790 742,06 zi,
w2021 1r: 1722 894,44 zl,
w?2022r: 1384982,52 zh.
7. Realizacja projektu:
W ramach projektu w 2022r wsparcie otrzymaly 104 osoby w wysokosci 1 373 096,35 zt.

II. Projekt ,,Aktywizacja oséb po 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
pajeczariskim (VI)” w ramach Osi VIII ,,Zatrudnienie”, Dziatania VIIIL.1 ,,Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewéddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020 wspotfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego.

1. Okres realizacji projektu:
01.01.2021r. — 31.12.2022r.

2. Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do o0séb po 29 roku zycia pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, ktore znajduja si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj.:

- 0s6b po 50 roku zycia,

- 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
- kobiet,

- 0s0b niepelnosprawnych,

- 0s6b o niskich kwalifikacjach.
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3. Zadania w ramach projektu w 2021r.
a) Ustuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 118 osob,
b) Staz - 65 0sob,
¢) Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - 18 osob,

d) prace interwencyjne w JST - 35 oséb.

4. Zadania w ramach projektu w 2022r.
a) Ustuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 104 osoby
b) Staz — 61 0sob,
¢) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 15 0s6b,
d) Prace interwencyjne w JST - 28 0sob,
5. Wartosé projektu: 2 913 622,15 zl.
w2021 r: 1439882,11z,
w2022 1r: 1473 740,04 zt.
6. Realizacja projektu:

W ramach projektu w 2022 r. wsparcie otrzymaly 104 osoby w wysokosci
1458 332,19 zl.

XIII. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Tarcza antykryzysowa byla realizowana na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szezegolowych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 z p6zn. zm.).
Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie pozyskal na ten cel dodatkowe 15 000,00 zi
z Funduszu Pracy.
W ramach tarczy antykryzysowej realizowano wsparcia z art. 15 zze4 ww. ustawy
(wraz z rozporzadzeniem) tj. dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i malemu przedsigbiorcy 0ZNnaczonej
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazaj gcej dziatalnosci,
kodami:
—  56.30.Z — przygotowywanie i podawanie napojow;
— 9329.A — dzialalno$¢ pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do tanczenia
i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach

lub w innych miejscach o zamknigtej przestrzent;
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- 93.29.Z — pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

Przyznano dofinansowanie dla 3 przedsiebiorcow w ramach PKD 56.30.Z.

XIV. PROJEKT PILOTAZOWY — ,Inkubator dzialalno$ci biznesowej-

model powiatowych inkubatoréw testowania pomysiéw na dzialalnosé
gospodarczg dla os6b bezrobotnych cheacych ubiegaé si¢ o dofinansowanie na
podjecie dzialalnosci gospodarczej”

Projekt pilotazowy w ramach naboru pn. ,,Nowe spojrzenie- nowe mozliwosci” éwczesnego
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii powstal we wspo6ipracy Powiatu Pajeczanskiego
(Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie) i partnera - Fundacji Centrum Inwestycji Spoteczno-
Ekonomicznych z siedzibg w Lodzi.

Okres realizacji projektu pilotazowego: 27.10.2021r — 31.12.2022r.

Dofinansowani : 527 000,00 zt

Zatozeniem projektu bylo przygotowanie 10 0s6b bezrobotnych do prowadzenia wiasnej

dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach projektu dla oséb bezrobotnych zaplanowano nowe rozwigzania, ktére miaty
wspomdc osoby bezrobotne w drodze do zalozenia whasnej dziatalnosci gospodarczej:
a) Staze

Z 6 - miesiecznych stazy w ramach projektu skorzystalo 10 oséb bezrobotnych cheacych
uruchomié wlasng dzialalno$é¢ gospodarcza zgodna z ich pasjami i oczekiwaniami
zawodowymi. Problemem tych oséb byt brak udokumentowanego do$wiadczenia
zawodowego i/lub kwalifikacji w przedmiocie planowanej do podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnicy projektu rozwijali swoje pasje zawodowe w nastgpujgcych
branzach: kosmetycznej (1 o0s.), krawieckiej/ projektowanie odziezy (los.), handlowej -
sprzedaz odziezy przez internet (2 os.), budowlanej — wykonczenia wnetrz (2 os.)
i ocieplenia budynkéw (los.), samochodowej — autodeataling, (1 os.), informatycznej —
webmaster (I  o0s.), posrednictwa w  obrocie  mnieruchomosciami  (los.).
Podczas stazy osoby bezrobotne podejmowaly préby dzialalnosci gospodarczych
w bezpiecznych warunkach rynkowych w ramach inkubatora dziatalnosci biznesowej*.
Wszystkie staze przebiegly zgodnie z zaplanowang dla nich Sciezka,

b) Vouchery szkoleniowe

Z vouchera szkoleniowego skorzystato 10 uczestnikéw projektu. Szkolenia byty wskazywane
przez uczestnikéw projektu. Szkolenia stuzyly nabyciu kwalifikacji spojnych z ich pomystami
biznesowymi. Szkolenia odbyly sie¢ w nastgpujacej tematyce: kosmetycznej (1 o0s.),

budowlanej (1 os.), krawieckiej (1 os.), wykonczenia wnetrz (2 os.), marketingowej
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z technikami sprzedazy (1 os.), branzy wigzanej ze sprzedaza internetowa (2 0s.), autodealingu
(1 0s.) oraz angielskiego branzy IT (I os.). Kazdy uczestnik wybierat dowolng ilos¢ szkolen
do kwoty okreslonej w voucherze szkoleniowym tj. do 5000,00 zk. Szkolenia i kursy zostaty
przeprowadzone byly przez jednostki szkoleniowe posiadajace wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

¢) Wsparcie doradcze

Ze wsparcia doradczego skorzystaty wszystkie osoby. Lgcznie wykorzystano 165 godzin
wsparcia. Najwiecej wsparcia doradczego dotyczylo budowania marki w internecie,
poznawania platform sprzedazowych, tworzenia prostych grafik do internetu, podstaw
budowania stron www na wlasny uzytek, wigkszo$¢ ze stazystéw skorzystata ze wsparcia
doradczego dotyczacego prowadzenia wiasnej dziatalnosci — form opodatkowania,
prowadzenia spraw ksiggowych, pisania biznesplan6w i omowienia wnioskéw o dotacj¢ na

otwarcie wlasnej dziatalnosci, cze$¢ 0sob skorzystata ze wsparcia z zakresie bhp.

Ponadto w ramach projektu pilotazowego zostaly podjgte nastgpujace dzialania:

a) opracowano dokumenty zwigzane z realizacja projektu pilotazowego i testowania
inkubatora,

b) opracowano materialy promocyjne,

c) zostata przygotowana platforma do obstugi dziataf Inkubatora,

d) przeprowadzono ewaluacj¢ projektu,

€) opracowano rozwigzania prawne zwigzanych z tworzeniem Inkubatora,

f) zorganizowano 2 ogélnopolskie seminaria.

Po zakonczeniu realizacji projektu pilotazowego stwierdza sig, iz zardwno dobor grupy
docelowej, jak i zadan w projekcie byt celowy i trafiony w potrzeby 0séb bezrobotnych
planujgcych  otwarcie = wlasnej  dziatalnosci gospodarczej.  Osoby  bezrobotne
bez udokumentowanych kwalifikacji zawodowych i/lub do$wiadczenia zawodowego
w obecnych realiach funkcjonujacych w powiatowych urzedach pracy maja problem
w uzyskaniu dofinansowania w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Szersze, kompatybilne wsparcie kilku instrumentéw potgczonych w jedng

$ciezke dziatan daje bardzo dobre przygotowanie do startu z wiasng dziatalnoscig gospodarcza.

* nkubator dzialainosci biznesowef — wspiera przedsigbiorstwa, przyspieszajac pomysiny rozwdj nowo powstalych podmiotéw
gospodarczych. Pozwala im testowaé pomysly na dziatalnos¢ gospodarcza w warunkach rynkowych zapewniajac bezpieczefstwo. Pozwala
takze zredukowaé koszty prowadzenia firmy. Inkubator dajac bezpieczenstwo prowadzenia dziatalnosci przejmuje za uczestnika firmowanie

jego na zewnatrz m.in. zawieranie umow z kontrahentami, wykonywanie rozliczen /wystawianie faktur/ uzyczajac mu osobowosci prawnej.
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I. WARUNKI LOKALOWE

Budynek, w ktérym miesci sie siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie
wybudowany w latach 60-tych i 70-tych ubiegltego wieku przeznaczony jest do gruntownej
modernizacji i nadbudowy. W dniu 16 marca 2009 roku Starosta Pajeczanski wydat decyzjg nr
123/2009 zatwierdzajaca projekt budowlany i udzielajacg pozwolenia na roboty budowlane.
Pozwolenie wazne bylo do roku 2015, w zwiazka z przeprowadzeniem czgsci prac

modernizacyjnych, ujetych w projekcie rozbudowy budynku PUP w Pajecznie.

Dnia 07 pazdziernika 2015 roku Starosta Pajgczanski wydat decyzj¢ Nr 459/2015
w zakresie zatwierdzenia zamiennego projektu budowlanego oraz zamiennego projektu
zagospodarowania dziatku nr ewid. 63/7 w Pajecznie przy ul. 1 go Maja 65, uwzgledniajgcego
wszystkie istotne odstgpstwa od zatwierdzonego wezesniej projektu budowlanego. Zmiana
dotyczy projektu architektoniczno-budowlanego budynku, jak réwniez projektu
zagospodarowania terenu dziatki. Z dniem 05 kwietnia 2021 roku z uwagi na brak dziatan

inwestycyjnych pozwolenie na budowg stracito waznosc.

Postepujacy proces niszczenia przyczynia si¢ do tego, iz budynek PUP nie speinia
wymogéw Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r., w sprawie
warunkéw  technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. z 2015r., poz. 1422 z p6zn. zm.) m.in:

o stropodach poprzez notorycznie wystepujace przecieki zagraza zalaniem pomieszczen
biurowych Urzedu,

e brak wyjscia ewakuacyjnego na wypadek pozaru oraz innych zagrozen,

e klatka schodowa nie spelnia wymogdéw w zakresie p.poz.,

e szczatkowa wentylacja,

e wilgo¢ oraz zagrzybienie $cian budynku,

e zbyt maly metraz pokoju przypadajgcy na jednego pracownika, co uniemozliwia
zachowanie poufnosci prowadzonych rozméw, wynikajgcy z przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych,

e sufit wjednym z pomieszczen w wyniku zagrzybienia ulegl zniszczeniu, wskutek czego
widoczne jest zbrojenie. Obecnie zostal przykryty podwojng plyta, ktéra w czgsci
przyokienne]j przesigknigta jest wilgocia,

e stara kanalizacja — co prowadzi do braku zachowania czystosci powietrza.

W dniu 18 marca 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie zwrécil si¢ do Zarzadu

Powiatu Pajeczafiskiego z wnioskiem o utworzenie zadania inwestycyjnego pn. ,,Czgsciowa
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termomodernizacja budynku biurowego PUP w Pajecznie” w ramach projektu pn.
.Przebudowa i nadbudowa budynku biurowego Powiatowego Urzgdu Pracy w Pajecznie”.
Uchwatg Rady Powiatu z dnia 09 maja 2022r. Urzad na ten cel otrzymat 118 000,00 zi.
Przyznane $rodki zostaly przeznaczone na ponizsze prace budowlane:

— prace remontowo-modernizacyjne, ktore polegaly na czesciowej wymianie stolarki
okiennej, ktérych stan techniczny nie pozwalal na dalsze uzytkowanie (stare,
nieszczelne, drewniane okna pozabijane gwozdziami) w ilosci 13 szt.;

— wykonanie izolacji docieplenia dwoch $cian piwnic;

— wymiane uszkodzonych plytek na schodach przed wejsciem do budynku PUP (plytki
byly popekane i odpadaly, grozilty wypadkiem stwarzajgc niebezpieczenstwo
dla petentéw i pracownikow urzedu);

— uzupehiono ubytki tynku w scianach budynku;

— przeprowadzono roboty naprawcze komindéw oraz ogniomurow.

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie lgcznie na to zadanie wydatkowal $rodki w kwocie

111 830,00 zi.

II. ZATRUDNIENIE I SZKOLENIA PRACOWNIKOW PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie posiada 36 etatow kalkulacyjnych finansowanych
ze $rodkéw budzetowych Powiatu. W ramach posiadanych etatéw Urzad zatrudnia
18 pracownikéw w Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sktad ktérego wehodza dwa referaty:
— Referat Obstugi Klienta zajmujacy si¢ posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym
oraz obstuga cudzoziemcow,

— Referat Instrumentéw Rynku Pracy zajmujacy sie realizacja instrumentow rynku pracy oraz
obslugg Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

oraz pozostatych 19 pracownikéw realizujacych zadania wynikajgce z ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zatrudnionych w:

— Dziale Finansowo- Ksiggowym,

— Dziale Ewidencji i Swiadczen,

— Dziale Organizacyjno-Administracyjno-Prawnym,

— na samodzielnych stanowiskach.

Majac na uwadze nieodlgczny proces ksztalcenia nowozatrudnionych pracownikow
oraz potrzebe stalego podnoszenia kwalifikacji obecnej kadry pracowniczej w celu realizacji
swoich zadan, pracownicy w roku 2022 uczestniczyli w réznych szkoleniach tematycznych,

m.in.:
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— narzedzia prognostyczne wypracowane w ramach projektu system prognozowania
polskiego rynku pracy,

— inne formy zdobywania dos$wiadczenia zawodowego — program au pair
i wolontariat,

— webinarium o Polskim f.adzie — ZUS,

— listy ptac w 2022r. a nowelizacja Polskiego Ladu — jak stosowad biezace przepisy
i przygotowac sie do kolejnych zmian,

— psychologiczne aspekty pracy z osobami w kryzysie uchodZczym, zatrudnianie
migrantow z Ukrainy po 24.02.2022r,

— realizacja uslug 1 instrumentéw rynku pracy z uwzglednieniem nowych zadan
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w udzielaniu pomocy obywatelom Ukrainy
zmuszonym w wyniku wojny do opuszczenia swojego kraju,

— zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce 2022 dla sektora publicznego,

— wydawanie zezwolen na prace dla cudzoziemcdw oraz prowadzenie ewidencji
o$wiadczen i powiadomien o powierzeniu pracy cudzoziemcom,

— sprawozdawczo$¢ statystyczna MRiPS-0l-skuteczne sposoby na zapewnienie
prawidlowego obliczania wynikéw w sprawozdaniach,

— obstuga 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami,

— skuteczna aktywizacja klientéw urzedow, w tym oséb ponizej 30 lat, i powyzej 50 roku
zycia,

— rejestracja 0s6b w aplikacji FO i portalu praca.gov.pl,

— ulgi w splacie naleznosci okreslone w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw,

— stosowanie kwestionariusza zainteresowan zawodowych,

— wspodlczesne narzedzia i metody pracy doradcy klienta w obliczu nowych
uwarunkowan rynku pracy — aktywizacja zawodowa w publicznych stuzbach
zatrudnienia w Swietle nowych perspektyw,

— PIT — 11 oraz formularze podatkowe na 2023 r.

8 szkolen finansowanych bylo ze $rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 23 157,00 zi,

a 8 to szkolenia bezptatne.
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III. EFEKTYWNOSC URZEDU

Realizujac aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, urzad realizujgc swdj cel jakim jest
dazenie do pelego i produktywnego zatrudnienia oséb bezrobotnych, a co za tym idzie do
osiggniecia jak najwyzszych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej. Dazac do
tego pracownicy urzedu negocjuja z pracodawcami efekt zatrudnienia po zakonczonej formie
aktywizacji. Ponadto wiasciwy dobor oséb na subsydiowane oferty pracy jest gwarancjg

dalszego lub trwatego zatrudnienia.

Pracownicy urzedu sprawujacy nadzor na danymi formami aktywizacji zawodowej,
monitujg zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia poprzez weryfikacje zatrudnienia kilkukrotnie
w ciagu roku przez ustuge U-4 udostgpniang przez ZUS. Dzigki tym dziataniom urzad
corocznie osigga wysoki poziom efektywnosci zatrudnieniowej i niski poziom efektywnosci

kosztowe;j.

Decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej, zostal ustalony katalog
podstawowych form aktywizacji zawodowej na rok 2022,
Zgodnie z zapisami art. 4 ust. 1! pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pézn. zm.) katalog
podstawowych form aktywizacji zawodowej w roku 2022, ustalony przez Ministra, obejmuje
nastepujace formy wsparcia: staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe srodki na

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

W miesiacu sierpniu 2022r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przekazat
informacje o wydatkach poniesionych na podstawowe formy aktywizacji zawodowe]
oraz osiagnietych wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej w 2021r. w kraju i
dla poszczegdlnych powiatdw. Wskazniki te sg nastgpujace:

1. Srednia krajowa warto$¢ wskaznika efektywnosci  zatrudnieniowej
podstawowych form aktywizacji w 2021r. wyniosta — 84,51%. Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej w powiecie pajeczanskim wynidst — 81,14%.

2.  Srednia krajowa warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej w 2021r. wyniosta — 16677,64 zt. Wskaznik

efektywnosci kosztowej w powiecie pajeczanskim wynidst — 15 815,50 zt.
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IV. INCJATYWY
Barometr zawodow

W miesigcu wrzesniu wyznaczeni pracownicy PUP wspélnie z przedstawicielami
Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi brali udzial w badaniu ,,Barometr
zawodéw”. Badanie to mialo na celu pokazanie w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich
wieksze szanse na pracg w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikujg zawody w trzy grupy:
zawody deficytowe, zawody rownowazne oraz zawody nadwyzkowe.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w powiecie pajeczanskim opracowywana
byta na podstawie wplywajacych do PUP ofert pracy, prognozy zatrudnienia w firmach powiatu
pajeczanskiego oraz kwalifikacjach 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Zgodnie z wykazem , Barometr zawodéw 2023:powiat pajeczanski”, w deficycie
pozostaja zawody takie jak: elektryk, elektromechanik i elektromonter; kierowca autobusow,
cukiernik, spawacz, operator i mechanik sprzetu do robét ziemnych oraz specjalista ds.

rachunkowosci. Brak jest natomiast zawodéw nadwyzkowych.

Wspélpraca z innymi instytucjami

W pazdzierniku 2022r. Referat Obstugi Klienta zorganizowal dwa spotkania
informacyjne w Powiatowym Urzedzie pracy dla obywateli Ukrainy zarejestrowanych w
tutejszym urzedzie na temat:

e warunk6w zycia i pracy w Polsce;

e mozliwo$ci poszukiwania pracy za granica;

e uznawania kwalifikacji zawodowych;

o dzialan wspierajacych integracje: kursach jezykowych, szkoleniach zawodowych;

e mozliwosci podejmowania pracy w ramach form subsydiowanych;

e o0 istotnych procedurach administracyjnych dotyczacych zatrudnienia oraz przepisach
majgcych zastosowanie do pracownikéw przy podejmowaniu pracy;

Szczegélowo uméwiono gdzie poszukiwaé pracy, wskazano strony internetowe na
jakich mozna poszukiwaé pracg tj. www.pracuj.pl, www.infopraca.pl, www.szukampracy.pl.
Ponadto wydano ulotki informacyjne, broszury, materialy promocyjne przetlumaczone na jgzyk

ukrainski.
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V. ARCHIWUM ZAKEADOWE 1 SKEADNICA AKT OSOB
BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy posiada pomieszczenia — archiwum zakladowe
do przechowywania dokumentacji archiwalne;j i niearchiwalnej oraz skladnicg na akta osobowe

0s0b bezrobotnych.

W pomieszczeniu archiwum zakladowego o powierzchni okoto 14m* znajdujg sie

regaty metalowe zamykane, w ktorych przechowywane sa dokumenty:
— okolo 4,9 mb dokumentacji archiwalnej (kat. A),
— okoto 250 mb dokumentacji kat. B.

Akta s3 systematycznie przekazywane z komoérek organizacyjnych do archiwum
zakladowego, szczegblnie akta kategorii B, z zachowaniem obowigzujacych wymogow
formalnych. Urzad nie prowadzi elektronicznego zbioru dokumentéw archiwalnych.

W sktadnicy akt 0séb bezrobotnych o powierzchni okoto 97 m? przechowywane sa akta
0s6b bezrobotnych, ktére zgodnie z kategorig archiwalng nalezy przechowywa¢ 50 lat.
W sktadnicy akt znajduje sie 530 mb akt 0s6b bezrobotnych, co przeklada si¢ na okoto 91 000
teczek akt osobowych oséb bezrobotnych. W 2022 roku przekazano do sktadnicy akt osob
bezrobotnych 1719 teczek oséb bezrobotnych wyrejestrowanych w tutejszym Urzedzie.
W roku 2019 uporzadkowano alfabetycznie teczki z aktami osobowymi 0s6b bezrobotnych.

W wyniku gromadzenia corocznie kilku tysigcy teczek dokumentacji papierowej,
wytworzonej przez PUP brakuje powierzchni do przechowywania dokumentéw, a warunki
techniczne budynku nie pozwalajg na wydzielenie dodatkowego pomieszczenia.

Za 2020 i 2021rok Urzad musi zarchiwizowa¢ ok. 15 000 teczek aktowych (w tym

okoto 5000 teczek akt dotvczacych tarczy antykryzysowej i ponad 3 000 dotyczacych

cudzoziemcdw). Wszystkie lokalowe zasoby archiwalne zostaly wyczerpane w 2019 roku.

Z uwagi na dotychczasowy brak $§rodkéw. ktére mozna przeznaczy¢ na ten cel, zadanie to nie

moze bv¢ zrealizowane.

VL. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z wejéciem w Zzycie ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) - Powiatowy
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Urzad Pracy w Pajecznie dostosowat przepisy wewngtrzne oraz wprowadzit nowy Systemem
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji obejmujgcy:

— Polityke Bezpieczenstwa Informacji,

— Polityke Bezpieczenistwa Danych Osobowych,

— Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym,

— Regulamin Uzytkowania Systemu Teleinformatycznego.

Wszyscy pracownicy Urzedu byli zapoznani oraz przeszkoleni w zakresie obowiazujacych

procedur dotyczacych ochrony danych osobowych.

VII. OBSLUGA INFORMATYCZNA

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie posiada programy informatyczne takie jak:
Syriusz Std, Puls, Sebastian, Platnik, PEFS oraz platforme komunikacyjng SEPI, w ktérych
zawarte sg dane osobowe zarejestrowanych osdb bezrobotnych.

W roku 2022 odnowiono na kolejny rok licencje na oprogramowanie antywirusowe
ESET Endpoint Antivirus na stacje robocze i serwer do Platnika. Przedtuzono takze
subskrypcje na urzadzenie do ochrony sieci komputerowej FortiGate 60E. Fortigate 60E
posiada rozbudowany system bezpieczenstwa tj. firewall, antywirus, ochrong przed atakami,
filtrowanie tre$ci stron internetowych, ochrone przed spamem, kontrole aplikacji, kontrole sieci
wewnetrznej oraz bezprzewodowej. Aktualizacja oprogramowania antywirusowego na stacjach
komputerowych wraz z nowa wersja urzadzenia FortiGate 60E podwyzsza w znacznym stopniu
bezpieczenstwo pracy serwera oraz komputeréw pracujacych w sieci oraz poziom ochrony
danych. Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie zakupil upgrade programu Statlook do wersji
16 (2 konsole master i 40 agentéw PC) wraz z roczng Asysta Serwisowa. Wyrobiono dwa nowe
podpisy elektroniczne dla pracownikéw. Dokonano przegladu 8 szt urzgdzen
wielofunkcyjnych Kyocera.

Ze $rodkéow Funduszu Pracy dokonano rowniez zakupu:

1) notebookoéw — 5 szt.,

2) toner6w i wkladéw drukujacych do drukarek — 69 szt.,

VIII. DECYZJE ADMINISTRACYJNE, ZASWIADCZENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie dzialajac z upowaznienia Starosty Pajeczanskiego

w roku 2022 wydal 4075 decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem
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bezrobotnego i uprawnieniami oséb, do ktoérych zastosowanie mialy przepisy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W roku 2022 wydano 2617 zaswiadczen potwierdzajacych okres zarejestrowania
w PUP Pajeczno oraz wysokos$¢ pobieranego Swiadczenia, w tym 972 to zaswiadczenia
dla potrzeb pomocy spolecznej — przekazane w formie elektronicznej (SEPI).

Do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi w roku 2022 przekazano 11 spraw
bezrobotnych, celem zaliczenia do stazu pracy okreséw zatrudnienia za granica — 3 osoby
bezrobotne uzyskaly prawo do zasitku, 6 osobom odmoéwiono prawa do zasitku, 2 sprawy
w toku rozpatrywania.

W roku 2022 w tutejszym urzedzie zarejestrowalo sie¢ 8 osob poszukujacych pracy
w zwigzku z transferem zasitku z zagranicy (zasitek transferowany byl z Holandii — 7 0s6b
i Niemiec — 1 osoba).

W roku 2022 na wniosek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych udzielono 30 odpowiedzi,
wznowiono 5 postepowan administracyjnych w sprawie statusu bezrobotnego oraz naleznych
z tego tytutu $wiadczen.

Na wniosek Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dokonano 73 korekty skiadek
na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych. Wystawiono 186 wnioskéw dotyczacych zbiegdw

tytulu ubezpieczenia.

IX. KONTROLA
1. KONTROLA DZIALALNOSCI PUP

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w 2022 kontrolowane byly przez:

Zaklad Ubezpieczefi Spolecznych - Kontrola dotyczyla prawidlowosci i rzetelnosci
11 Oddzial w Lodzi obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
innych skladek, do ktérych pobierania zobowigzany
jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczen
spotecznych  oraz  ubezpieczenia zdrowotnego,
ustalenia uprawnien do s$wiadczen z ubezpieczen
spotecznych i wyplacanie tych  $wiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytuly,
prawidlowosci i terminowosci  opracowywania
wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe,
wystawiania zaswiadczen lub zglaszania danych do

celéw ubezpieczen spolecznych - w  toku
przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono
nieprawidtowosci.
Komisje Rewizyjna Rady Powiatu —  kontrola dotyczyta dziatalnosci PUP za 2021r. w tym
Pajeczafiskiego wydatki i dochody budzetowe, mienie jednostki,
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polityki kadrowej 1 placowej, realizacji prac
remontowych oraz biezacej dziatalnosci jednostki - w
toku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Archiwum Panstwowe — przedmiotem kontroli byly materialy archiwalne
wchodzace do zasobu archiwalnego i dokumentacja
niearchiwalna powstala i zgromadzona w PUP
Pajeczno bez wzgledu na miejsce 1 tytul prawny
przechowywania tych materialéw lub dokumentacji
w  zakresie  gromadzenia, ewidencjonowania,
przechowywania, opracowywania, udost¢pniania
i zabezpieczania materiatéw archiwalnych oraz
brakowania dokumentacji niearchiwalnej — w toku
przeprowadzone;j kontroli nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

w Czestochowie

2. DZIALALNOSC KONTROLNA PUP

a) Wizyty sprawdzajace

Zespot pracownikéw tutejszego urzedu przeprowadzit 94 wizyty sprawdzajace.
Dotyczyly one wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy przez przedsigbiorcéw i bezrobotnych
przy realizacji zawartych z PUP uméw dotyczgcych dofinansowania kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, wnioskoéw o udzielenie jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, uméw o zorganizowanie stazu, uméw o zorganizowanie
prac interwencyjnych, uméw o zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego
oraz umowy o zorganizowanie szkolenia. W trakcie przeprowadzonych wizyt stwierdzono, ze
érodki Funduszu Pracy wykorzystane sg zgodnie z zawartymi umowami, nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

b) Kontrola dofinansowan instrumentéw udzielonych w ramach tzw. ,Tarczy
antykryzysowej” wprowadzonej ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U.2021.2095 t.j.).

Urzad przeprowadzit w 2022r. kontrole w zakresie ,Prawidlowosci skiadanych
o$wiadczen” na etapie wnioskowania o:

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzefi pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych

w nastepstwie wystgpienia COVID-19 ( art. 15 zzb ww. ustawy),
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- dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalnosci przez samozatrudnionych (art. 15 zzc
wWw. ustawy),

- dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy/matego przedsigbiorcy (art. 15 zze* ww. ustawy) na zlecenie
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;.

W oparciu o zalecenia ministerstwa urzad zobligowany byl do przeprowadzenia
,Procedury weryfikacji prawdziwosci o$wiadczeni przedsigbiorcoéw” w ramach wnioskow
o udzielanie dofinansowan z art. 15 zzb, 15 zzc oraz art. 15 zze* ustawy z dnia 2 marca 2020r.

Pierwszy etap weryfikacji polegal na wylonieniu proby 5% zlozonych wnioskow
ramach wymienionych wyzej artykuléw, ktére zostang zweryfikowane pod katem
prawdziwosci ztozonych o$wiadczen przedsiebiorcéw na etapie wnioskowania o udzielong
pomoc, ktére dotyczyly niezalegania z uregulowaniem zobowigzan podatkowych, skiadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnodciowy, te czynno$é wykonano w miesiacu styczniu 2022r. Do proby wyloniono
razem 14 przedsigbiorcow.

W miesigcu lutym urzad przystapit do Il etapu weryfikacji poglgbionej, w wyniku
ktérego ujawniono, iz sposréd 14 skontrolowanych podmiotéw 2 przedsigbiorcéw zlozylo
nieprawdziwe o$wiadczenia w zakresie braku zalegtosci w ZUS na koniec 111 kwartatu 2019r.

Do przedsigbiorcéw zostaly wystane zawiadomienia o zwrocie dofinansowania.
Jeden z przedsiebiorcéw zwrdcit niezwlocznie otrzymane dofinansowanie, wobec drugiego
toczy sie postepowanie przed sadem.

Ponadto prowadzone byly kontrole w zakresie udokumentowania i wydatkowania
dotacii na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy/matego przedsigbiorcy udzielanych na podstawie art. 15 zze' ustawy z
dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVI-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.

Warunek przeprowadzenia kontroli wynikal z zapiséw zawarte] umowy, w ktore;
to obowiazkiem beneficjenta byto poddanie si¢ kontroli w zakresie wydatkowania dotacji
zgodnie z przeznaczeniem i wlasciwego udokumentowania dotacji.

Takich kontroli przeprowadzono u 92 przedsigbiorcéw sposrod 300 podmiotéw, ktorym
takiej pomocy udzielono. Kontrole te beda kontynuowane w 2023r. z uwagi na zapis

w umowie, ze przyznana pomoc podlega kontroli w okresie 3 lat od udzielenia pomocy.
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Sposrod wszystkich skontrolowanych przedsiebiorcow wszyscy w prawidlowy sposob

udokumentowali i wydatkowali otrzymang pomoc.

¢) Kontrola wydatkowania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Umowy zawarte z pracodawcami o finansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy,
zawieraja zapis z ktérego wynika, iz urzad moze przeprowadzi¢ kontrol¢ u pracodawcy
w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wladciwego dokumentowania. oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych $rodkéw.

W wyniku otrzymanego zgloszenia, urzad przeprowadzit kontrole wydatkowania
otrzymanego wsparcia z KFS dla Pracodawcy, ktéra wykazata nieprawidlowosci. W wyniku
kontroli ustalono, iz pracownik na ktérego zostalo udzielone dofinansowanie nigdy nie byt
zatrudniony u wnioskodawcy i przedstawione dokumenty do kontroli przez pracodawcg nie
potwierdzily faktu zatrudnienia tego pracownika. W zwigzku z tym urzad przygotowat
wezwanie do zaplaty kwoty wynikajacej z umowy wraz z odsetkami ustawowymi. Na dzien
31.12.2022r. pracodawca nie dokonat splaty nienaleznie otrzymanego dofinasowania. Sprawa
zostala przekazana do sadu.

Ponadto jeden z pracodawcéw, z ktérym zawarto umowe o ksztatcenie w ramach KFS
dla 3 pracownikéw, nie wywigzat si¢ z warunkéw umowy 1 zawartego aneksu i nie przeszkolit
swoich pracownikéw. Tym samym urzad wystapit z pismem o zwrot kwoty dofinansowania
w wysokosci 27 700,00 wraz z odsetkami ustawowymi. Na dzien 31.12.2022r. kwota

nie zostala sptacona.

% Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2022
URZAD PRACY

strona 75






GOSPODARKA
FINANSOWA



& _




A. FUNDUSZ PRACY

I. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planami finansowymi otrzymat

srodki finansowe w kwocie 15 514 031,27 zl. Podziat srodkéw finansowych przedstawia

si¢ nastepujaco:

I.  Fundusz Pracy
W tym:
1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:
2. Swiadczenia obligatoryjne na rzecz bezrobotnych:
3. Wydatki fakultatywne:
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy:
5. Srodki Funduszu Pracy na zadania ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. - COVID-19
6. Srodki projektu pilotazowego

II.  Europejski Fundusz Spoteczny, w tym:
1. Program ,,PO WER”:

2. Program ,,RPO™:

III.  Dotacja Wojewody na sktadke na ubezpieczenia zdrowotne

bezrobotnych bez prawa do zasitku:
IV.  Srodki budzetowe, w tym:
1. Wynagrodzenia i pochodne

8 166 830,50 zi

3 582 453,52 7t
3 656 008,01 zk
316 794,97 zk
105 914,00 zt

15 000,00 zt
490 660,00 zt

2 858 722,56 zk
1 384 982,52 zt

1473 740,04 zt

1 683 849,00 zi
2 804 629,21 7}
2 446 548,21 7t

2. Wydatki rzeczowe 238 496,00 zt

3. Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1 585,00 zt

4. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 118 000,00 zt
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I1.

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EFS

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu

Wydatkowanie srodkéw na poszczegolne ustugi i instrumenty rynku pracy dokonywane

bylo w oparciu o plan finansowy zatwierdzony przez Ministra Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej. W roku 2022 Urzad wydatkowal s$rodki finansowe w kwocie

6 966 259,90 zt, co stanowito w stosunku do planu finansowego 98,77 % wykonania:

srodki algorytmowe:
PO WER:

RPO WL:

KFS:

Srodki Funduszu Pracy na zadania ustawy
z dnia 2 marca 2020r. — COVID-19

Srodki projektu pilotazowego

3527 528,84 z
1373 096,35 zt
1458 332,19 zt

104 728,50 zt

15 000,00 zt
487 574,02 zt

e Y %, wykonania
Lp.|  Naswaprogramu Plan finansowy | Wydatki | 70 Voo
L Srodki algorytmowe 3 582 453,52 3527 528,84 98,47
2. PO WER 1 384 982,52 1373 096,35 99,14
3. RPO 1 473.740,04 1458 332,19 98,95
4. KFS 105 914,00 104 728,50 98,88
Srodki Funduszu Pracy —
5. COVID-19 15 000,00 15 000,00 100,00
6. Srodki projektu pilotazowego 490 660,00 487 574,02 99,37
Razem 7 052 750,08 6 966 259,90 98,77
2. Swiadczenia obligatoryjne

W 2022 roku Urzad wyptacil $wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych

w wysokosci:

3 296 063,23 zt - zasitki dla bezrobotnych,
74 930,10 zt — dodatki aktywizacyjne.
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Srodki finansowe na §wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych nie sg limitowane.
Przekazywane byly przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej do wysokosci
potrzeb.

Urzad wyplaca zasitki oraz dodatki aktywizacyjne na wskazane przez bezrobotnych konta
bankowe.

W stosunku do roku 2021 kwota wyptaconych zasitkéw i dodatkéw aktywizacyjnych jest
wyzsza 0 117.909,23 z1.

3. Wydatki fakultatywne

Na pozostale zadania fakultatywne Urzad wydatkowat kwote 316 789,90 zt.

W poszczegblnych kategoriach wydatki przedstawiaja sie nastgpujaco:

e Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywanie $wiadczen 34 447,10 zt
e Koszty systemu teleinformatycznego 174 819,41 zt
e Koszty szkolenia kadr shuzb zatrudnienia 23 157,00 zt
e Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 32 797,68 zt
e Koszty obstugi rachunku FP 26 400,00 zt
e Promocja 14 060,00 zt
e Oplaty za energie elektryczng 7 542,71 7k
e Koszty sadowe 3 566,00 zt

Wydatki fakultatywne zostaty wykonane w 99,99 %.
W stosunku do roku 2021 podstawowy limit $rodkéw na wydatki fakultatywne zostat
zmniejszony o kwote 35.273,15 zt tj. 10,02 %.

B. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Plan srodkéw KFS wynosit 105 914,00 zt. Urzad wydatkowat srodki finansowe
w kwocie 104 728,50 zt, tj. 98,88% w tym na dziatania promocyjne: 3.062,70 zi.
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C. WYDATKI BUDZETOWE

W roku 2022 wydatki budzetowe stanowily kwotg 2 794 691,09 zt.

W poszczegdlnych kategoriach wydatki przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

e wynagrodzenia i pochodne 2 443 060,60 z1
e $wiadczenia na rzecz pracownikow 1 584,01 zi
e wydatki rzeczowe, w tym: 238 216,48 zi
- zakup materialéw i wyposazenia 88 567,67 zt
- badania lekarskie pracownikow 2 460,00 zt

- zakup ushug pozostatych /konserwacja centrali telef., nadzor PPOZ, nadz6r BHP,
monitoring budynku, oplaty pocztowe i bankowe, ustugi komunalne, biezace naprawy

hydrauliczne itp./ 49 004,93 zt
- zakup ekspertyz 346,80 z
- zakup ushug remontowych 12 897,45 z1
- zakup energii 7 819,69 zt
- zakup ushug telefonicznych ' 4 600,86 zt
- podréze shuzbowe krajowe 350,40 zi
- rdzne oplaty i sktadki /ubezpieczenie samochodu i mienia/ 5242,46 zt
- odpis na ZFSS 60 033,22 z
- podatek od nieruchomosci 2 203,00 zt
- oplaty na rzecz budzetéw — trwaly zarzad /wywoz nieczystosci/ 3 570,00 zt
- szkolenia pracownikow 1 120,00 zt
e wydatki majatkowe, w tym: 111 830,00 zi
- inwestycje i zakupy inwestycyjne 111 830,00 zt

Srodki na wydatki rzeczowe zostaly wydatkowane w 99,88 %.
Srodki na wynagrodzenia i pochodne zostaty wydatkowane w 99,86%.
Srodki na inwestycje i zakupy inwestycyjne zostaty wydatkowane w 94,77%.
Realizacja wydatkow budzetowych w 2022 r. przebiegata prawidtowo. Realizacja budzetu

prowadzona byta w sposéb racjonalny i oszczgdny.
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