Uchwata Nr 722/24
Zarzadu Powiatu Pajeczanskiego
z dnia 21 lutego 2024 r

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107), w zwigzku z art. 11 ust.1i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), Zarzad Powiatu Pajeczanskiego
uchwala co nastepuje:

§ 1.Ogtasza sie nabor na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie.

§ 2. Tresc¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. W celu wytonienia kandydata na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, powotuje sie
Komisje Rekrutacyjng w skfadzie:
1) Przewodniczacy Komisji — Pawet Sikora;
2) Cztonek Komisji — Anna Borowiecka;
3) Cztonek Komisji — Agnieszka Swiattowska:;
4) Sekretarz Komisji — Katarzyna Dymek.

2. Przewodniczgcy Komisji zwotuje jej posiedzenie oraz kieruje jej pracami.

3. Sekretarz Komisji prowadzi dokumentacje zwigzang z naborem.

§ 4. Tryb i zasady przeprowadzenia naboru okresla Regulamin naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Pajecznie oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu, stanowigcy
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 280/2021 Starosty Pajeczanskiego z dnia 5 maja 2021 r.

§ 5. Wykonanie Uchwaty powierza sie Staroscie Pajeczanskiemu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Zbigniew Gajecki




Zatgcznik

do uchwaty Nr 722/24

Zarzgdu Powiatu Pajeczanskiego
z dnia 21 lutego 2024 r.

ZARZAD POWIATU PAJECZANSKIEGO OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE URZEDNICZE
STANOWISKO PRACY:

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pajecznie

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)
e)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych oraz brak
prawomocnego skazania za przestepstwo umysine,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia kandydata na pracownika,

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi

Wyksztatcenie:

- Wyzsze;

- posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn. zm.).

Doswiadczenie zawodowe:
- wymagany 5 letni staz pracy w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej.

Umiejetnosci zawodowe:
znajomosc¢ aktow prawnych, a w szczegoélnosci ustaw:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pozn.
zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
z pozn. zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107);
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 177 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.
1249 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 775 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530):
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

2. Wymagania dodatkowe:

Predyspozycje osobowosciowe:

1)
2)
3)

umiejetnosc zarzgdzania zespotem, zaangazowanie;
samodzielno$¢ i umiejetno$¢ podejmowania decyzji;
odpornos¢ na stres, umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;



4) zdolnosci interpersonalne;

5) wysoka kultura osobista;

6) znajomo$¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych;
7) doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem pracownikow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkoéw dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie catoksztaitem dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie
w sposdb gwarantujgcy realizacje planowych zadan okreslonych Statutem i Regulaminem
Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie;

2) nadzér nad realizacjg zadan natozonych na Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pajecznie;

3) gospodarowanie majatkiem w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie;

4) dysponowanie srodkami finansowymi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie
i wspotdziatanie w tym zakresie z CUW w Pajecznie

5) utrzymywanie kontaktéw i wspétpraca, a takze sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Domu
Pomocy Spotecznej w Bobrownikach, Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Typu
Rodzinnego w Kiedosach, dziatajgcymi na terenie powiatu;

6) wspotpraca z wtadzami samorzgdowymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzgdowymi z terenu powiatu;

7) przygotowywanie projektow uchwat, sporzadzanie sprawozdan i analiz na sesje Rady
Powiatu, posiedzenia Zarzgdu oraz dla potrzeb Starosty;

8) opracowywanie i przekazywanie Zarzadowi i Radzie Powiatu Pajeczanskiego sprawozdania
z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie wraz z wykazem potrzeb
w zakresie pomocy spofecznej;

9) wykonywanie zadan wynikajgcych z podjetych uchwat Rady i Zarzagdu Powiatu;

10) prowadzenie polityki kadrowej, przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw z zakresu prawa
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony danych osobowych i informacji niejawnych;

11) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie;

12) organizacja szkolen wewnetrznych z zakresu przepisow i instrukcji dotyczgcych Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie;

13) usprawnianie organizacji, metod i form pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pajecznie;

14) reprezentowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie na zewnatrz;

15) przyjmowanie, rozpatrywanie spraw i zatatwianie skarg kierowanych do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie;

16) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na
podstawie i w granicach udzielonego przez Staroste upowaznienia;

17) dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajgcych w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej;

18) wspdtpraca z sgdami w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczenie we wtadzy rodzicielskiej;

19) nadzér i koordynacja dziatan w zakresie powiatowych programow i strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych, rozwoju pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i ochrony ofiar przemocy w rodzinie, dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, wsparcia oséb
starszych,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie ul. 1 maja
15/13;

b) zatrudnienie w wymiarze petnego etatu;

c) stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

d) urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze (w skali roku): 20 dni — przy zatrudnieniu
krétszym niz 10 lat, lub 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;



5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (nazwa zaktadu, okres zatrudnienia,
stanowisko, wykaz wykonywanych podstawowych zadan),

c) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia o naborze,

d) koncepcje funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie opatrzong
wiasnorecznym podpisem (maksymalnie 3 strony),

e) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem),

f) oswiadczenie kandydata, ze stan jego zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

g) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnose
z oryginatem) potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

h) oéwiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

j) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

k) oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi,

) w przypadku dopuszczenia do ubiegania sie o stanowisko urzednicze, obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
innych przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka polskiego,
o ktorym mowa w przepisach o stuzbie cywilnej,

m) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

n) oSwiadczenie z klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na w/w stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pajecznie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”, zgodnie
z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46WE (RODO), oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

0) oswiadczenie: ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informaciji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych”,

p) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Klauzula informacyjna dotyczgca ochrony danych osobowych pozyskiwanych w procesie rekrutacji
stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia o naborze.

7. Termin i miejsce skitadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknigetych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajecznie” osobiscie w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Pajecznie, pocztg tradycyjng na adres: Starostwo Powiatowe w Pajecznie,
ul. Kosciuszki 76, 98-330 Pajeczno lub na skrzynke ePUAP w przypadku posiadanych uprawnien do
podpisu elektronicznego na adres: /[3u346ahmi2/skrytka w terminie do dnia 4 marca 2024 r.
do godz. 15%,

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do
Starostwa Powiatowego w Pajecznie) nie bedg rozpatrywane.




Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spetnia wymagania
formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Pajecznie (powiatpajeczno.biuletyn.net) oraz na tablicy

informacyjnej Starostwa Powiatowego w Pajecznie przy ul. Kosciuszki 76.Dodatkowe informacje:
(0-34) 311 31 21 (wew. 232).

o

Zbigniew Gajecl



Zatacznik nr 1

do Ogtoszenia o naborze na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy

Rodzinie w Pajecznie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. ImMi€ (IMIONA) I NAZWISKO ... e e et e e e e e er e e e e eeeens
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3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

do Ogtoszenia o naborze na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy

Rodzinie w Pajecznie

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w rekrutacji

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ,dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Starosta
Pajeczanski z siedzibg pod adresem ul. Kosciuszki 76, 98- 330 Pajeczno.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, poprzez e-mail: iodo@powiatpajeczno.pl, telefonicznie dzwonigc
pod nr tel. 34 3113120 lub pisemnie na adres Administratora.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do pracy.
Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska urzednicze jest
art. 6 ust. 1 lit. a, c RODO w zwigzku z art. 22" §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie bedg przetwarzane w innym celu niz ten do ktérego
zostaty zebrane.

Dane osobowe kandydatéw przechowywane beda do momentu przyjecia lub odrzucenia
oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastgpnie przez 3 miesigce w celu obrony
przed ewentualnymi roszczeniami. Po tym terminie dane zostang usuniete.

Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest dobrowolne ale konieczne do
realizacji celow, do jakich zostaty zebrane. Niepodanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

Kandydaci do pracy posiadajg prawo zgdania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich
danych, prawo ich sprostowania oraz usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé¢ na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Kandydaci do pracy majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe dostepne na stronie: https://uodo.gov.pl/).
Dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.

Dane osobowe kandydatéw nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.




