STAROSTWO POWIATOWE W PAJECZNIE :
OGLASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

d/s gospodarki odpadami, ochrony srodowiska i rolnictwa
w
Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le§nictwa

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) ukonczony 18 rok zycia,

c) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych oraz
brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine,

d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e) nieposzlakowana opinia kandydata na pracownika.

Wyksztalcenie:
Wyzsze: ochrona srodowiska badz pokrewne.

Doswiadczenie zawodowe:
Mile widziane doswiadczenie zawodowe w strukturach samorzadu terytorialnego.

Umieje¢tnosci zawodowe:

umiejetnosé obstugi komputera

znajomos¢ zagadnien w zakresie gospodarki odpadami, ochrony srodowiska i rolnictwa

znajomos¢ aktow prawnych, a w szczegoélnoscei:

— Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
107);

— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 775 z pézn. zm.);

— Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 54);

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1587 z p6zn.
zm.);

— Ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 82);

— Ustawa z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1356 z p6Zn.
zm.);

— Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1336
z pozZn. zm.);

— Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udost¢pnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1094 z p6Zzn. zm.);

— Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. - Prawo towieckie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1082);

— Ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 977 z p6zn. zm.);

— Ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie srodladowym (t.). Dz. U. z 2022 r.
poz. 883 );



Ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o rejestracji jachtéw i innych jednostek
ptywajgcych o dtugosci do 24 m (t,j. Dz.U. z 2024 r. poz. 79);

Ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1478 z pézn.
zm.);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zakladowych (Dz.U. 2011. Nr 14.
poz. 67);

Statutu Powiatu Pajeczanskiego, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 270/XLI/18
z dnia 27 wrzesnia 2018r. Rady Powiatu Pajeczanskiego w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatu Pajeczanskiego (Dz. Urz. Woj. Lodzk. z 2018r. poz. 5053 z pozn.
zm.);

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Pajeczynie stanowigcego
zalacznik do Uchwaty 282/21 Zarzadu Powiatu Pajgczanskiego z dnia 23.03.2021r. z
pézn. zm.;

2. Wymagania dodatkowe:

Predyspozycje osobowosSciowe:
Rzetelno$¢, sumiennosé, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$¢, umiejgtnosé pracy w zespole,
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, umiejgtnos¢ korzystania z przepisdw prawa.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania glowne:

1)

2)
a)
b)
c)

3)

a)

wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o odpadach, w szczegolnosci:
a) przygotowywanie decyzji zezwalajgcych na zbieranie odpadow,

b) przygotowywanie decyzji zezwalajgcych na przetwarzanie odpadow,
c) przygotowywanie decyzji zezwalajgcych na zbieranie i przetwarzanie odpadow,
d) wspotudziat w kontroli instalacji, w zakresie spelnienia wymagan okreslonych
w przepisach ochrony srodowiska,
e) przygotowywanie decyzji odmawiajacych wydania zezwolenia na zbieranie
1 przetwarzanie odpadow,
f) prowadzenie spraw zwigzanych z cofaniem zezwolenia na zbieranie i przetwarzanie
odpadow,
wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o rybactwie Srédladowym, w
szczegolnosci:
wydawanie kart wedkarskich,
wydawanie kart towiectwa podwodnego,
realizacja zadan dotyczacych tworzenia Spolecznej Strazy Rybackiej przez
zainteresowane organizacje spoteczne lub organizacje uprawnione do rybactwa,
wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o rejestracji jachtéw i innych
jednostek ptywajgcych o dlugosci do 24 m, w szczegdlnosci:
rejestracja jachtow i innych jednostek plywajgcych o dtugosci do 24 m,



4) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i
lesnych, w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie decyzji okreslajacej osobg obowigzang do rekultywacji gruntow,

b) przygotowywanie decyzji okreslajacej kierunek i termin wykonania rekultywacji
gruntow,

¢) przygotowywanie decyzji okreslajacej uznanie rekultywacji gruntow za zakorczona.

d) przygotowywanie decyzji w sprawie okreslenia stopnia ograniczenia lub utraty
wartosci uzytkowej gruntow,

e) kontrola przestrzegania przepisow ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych w
zakresie rekultywacji,

5) wykonywanie zadan z zakresu ustawy o ochronie przyrody w szczegélnosci:

a) przygotowywanie decyzji zezwalajacej na usunigcie drzew i krzewow poza obszarami
lasow z terendw bedacych wiasnoscig osob prawnych,

b) kontrola w zakresie usuwania drzew i krzewow,

¢) prowadzenie rejestru pomnikow przyrody, stanowisk dokumentacyjnych, uzytkow
ekologicznych oraz zespolow przyrodniczo — krajobrazowych,

d) oznaczanie i ochrona tych znakéw dotyczacych pomnikéw przyrody, stanowisk
dokumentacyjnych i zespotéw przyrodniczo krajobrazowych,

e¢) sprawowanie kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem przepisdw o ochronie przyrody,

6) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy prawo ochrony Srodowiska, a
zwlaszcza:

a) przygotowywanie decyzji zezwalajacej na wytwarzanie odpadéw niebezpiecznych 1
innych niz niebezpieczne w zwiazku z prowadzeniem instalacji,

b) wspétudziat w kontroli instalacji, w zakresie spetnienia wymagan okreslonych
w przepisach ochrony $rodowiska,

¢) wspoltdzialanie ze stanowiskiem pracy koordynujagcym przygotowywanie decyzji
tzw. pozwolen zintegrowanych,

d) wspotdzialanie ze stanowiskiem pracy koordynujagcym prowadzenie publicznego
wykazu danych o dokumentach o srodowisku i jego ochronie,

7) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o
ocenach oddzialywania na Srodowisko, a zwlaszcza:

a) przygotowywanie decyzji o S$rodowiskowych uwarunkowaniach w przypadku
scalania, wymiany lub podziatu gruntow,

b) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

c) odmowa udostepnienia informacji w drodze decyzji,

8) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, a zwlaszcza:

a) przygotowywanie opinii  projektu  decyzji o  warunkach  zabudowy
i zagospodarowania terenu w zakresie ochrony gruntéw rolnych i lesnych,

b) przygotowywanie opinii projektu decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego w zakresie ochrony gruntow rolnych i lesnych,

9) wspélpraca z innymi instytucjami i urzgdami w zakresie:

a) ochrony zwierzat,
b) ochrony roslin,
c) inspekcji weterynaryjnej.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) obowigzujaca dobowa norma czasu pracy wynosi: 8 godzin;
b) obowigzujaca tygodniowa norma czasu pracy wynosi: 40 godzin;
c) czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia: raz w miesigeu,
d) urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze (w skali roku): 20 dmi —
przy zatrudnieniu krétszym niz 10 lat, lub 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony
co najmniej 10 lat.

e) biuro polozone na parterze budynku znajdujacego si¢ w Pajgcznie przy ul. Kosciuszki
76.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Pajecznie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi
ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b)CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej (nazwa zakiadu, okres
zatrudnienia, stanowisko, wykaz wykonywanych podstawowych zadan),

c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
stanowigcego zalgcznik do niniejszego naboru,

d) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem),

¢) o$wiadczenie kandydata, ze stan jego zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w
stanowisku,

f) kserokopie ~ dokumentéw  (poswiadczone  przez  kandydata  za zgodnosé
z oryginalem) potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

g) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego i umy$lne przestgpstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

i) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

j) w przypadku dopuszczenia do ubiegania si¢ o stanowisko urzgdnicze, obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub innych przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument
potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w przepisach o stuzbie
cywilnej,

k) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z
2022 1. poz. 530), jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

1) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

m) o$wiadczenie z klauzulg: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na w/w stanowisko ds. gospodarki odpadami, ochrony
srodowiska i rolnictwa dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”,
zgodnie z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO [ RADY (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (RODO), oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

n) o$wiadczenie: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych”,

0) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko d/s gospodarki odpadami, ochrony $rodowiska i rolnictwa” osobiscie w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Pajecznie, poczta tradycyjna na adres: Starostwo
Powiatowe w Pajecznie, ul. Kosciuszki 76, 98-330 Pajgczno lub na skrzynke ePUAP w
przypadku  posiadanych  uprawnien do  podpisu  elektronicznego na  adres:
/3u346ahmi2/skrytka w terminie do dnia 8 marca 2024 r. do godz. 15%.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie (decyduje data
wplywu do Starostwa Powiatowego w Pajecznie) nie bedg rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy speinia
wymagania formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pajecznie (powiatpajeczno.biuletyn.net)
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Pajecznie przy ul. Kosciuszki 76.
Dodatkowe informacje: (0-34) 311 31 21 (wew. 232).
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Zalacznik nr 9

Regulaminu naboru zatwierdzonego
Zarzadzeniem Nr 280/2021
Starosty Pajeczanskiego

z dnia 5 maja 2021 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
okre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreSlonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych (np. obywatelstwo — wymég ustawowy — ustawa o pracownikach
samorzadowych)

(miejscowosc 1 data)

(podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w rekrutacji

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji w Starostwie
Powiatowym w Pajgcznie jest Starosta Pajeczanski z siedziba pod adresem ul. Kos$ciuszki
76, 98- 330 Pajgczno.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych, poprzez e-mail: iodo@powiatpajeczno.pl, telefonicznie
dzwonigc pod nr tel. 34 3113120 lub pisemnie na adres Administratora.

3. Dane osobowe kandydatéw do pracy w Starostwie Powiatowym w Pajecznie beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do pracy.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska urzednicze
jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiazku z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

5. Dane osobowe kandydatéw do pracy nie beda przetwarzane w innym celu niz ten do
ktérego zostaty zebrane.

6. Dane osobowe kandydatow przechowywane beda do momentu przyjecia
lubodrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez6
miesigcy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami. Po tym terminie dane zostang
usuniete.

7. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest dobrowolne ale konieczne do
realizacji celow, do jakich zostaly zebrane. Niepodanie danych spowoduje brak
mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacii.

8. Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

9. Kandydaci do pracy posiadajg prawo zadania od Administratora Danych dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10. Kandydaci do pracy w Starostwie Powiatowym w Pajecznie maja prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa UrzeduOchrony Danych Osobowych(dane
kontaktowe dostepne na stronie: https://uodo.gov.pl/).

11. Dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

12. Dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.



