Zatgcznik

do uchwaty Nr 20/15

Zarzadu Powiatu Pajeczanskiego
z dnia 3 marca 2015r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W BOBROWNIKACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje
i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bobrownikach.

§ 2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bobrownikach — zwany dalej ,Domem” — dziata na

podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163
Z pdZniejszymi zmianami);

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 z pdzZniejszymi zmianami);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 z pézniejszymi
zmianami);

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pézniejszymi zmianami);

5) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z
pozniejszymi zmianami);

6) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 z pézniejszymi zmianami);

7) Uchwaty Nr 73/X/2000 z dnia 29 lutego 2000 r. Rady Powiatu Pajeczanskiego w sprawie
utworzenia Domu Pomocy Spotecznej statego pobytu i ponadgminnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Bobrownikach (z pdézniejszymi zmianamiy);

8) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bobrownikach nadanego Uchwatg
Nr 337/L/14 Rady Powiatu Pajeczanskiego z dnia 7 listopada 2014 r;

9) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§ 3. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bobrownikach jest jednostkg organizacyjna
Powiatu Pajeczariskiego, realizujgcg zadania zlecone powiatowi przez Wojewode tédzkiego.

Il. ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE DOMU

§ 4. 1. Dom jest placéwka pobytu dziennego dla 20 osdb dorostych, zamieszkatych
na terenie Powiatu Pajeczanskiego, uposledzonych umystowo w stopniu gtgbokim,
znacznym i umiarkowanym, a takze oséb z lekkim uposiedzeniem umystowym, gdy
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jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne, zwanych dalej

JUczestnikami”.

2. Dom funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach 7% — 153,

3. Do Domu przyjmowane sg osoby skierowane decyzjg administracyjng Starosty
Pajeczanskiego.

4. W decyzji kierujgcej Starosta okresla odptatno$é za pobyt w Domu.

§ 5. Celem Domu jest:

1) realizacja zadan zmierzajgcych do ogdlnego rozwoju uczestnikéw, poprawy ich
zaradnosci zyciowej, sprawnosci psychofizycznej i przystosowania do samodzielnego
funkcjonowania w Srodowisku;

2) umozliwienie rozwoju kulturalnego i osobowosci uczestnikow;

3) upowszechnianie ws$réd uczestnikéw metod organizowania sobie czasu wolnego
z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i predyspozycji;

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 6. 1. Domem kieruje Kierownik Domu.

2. Kierownika Domu zatrudnia Zarzad Powiatu Pajgeczanskiego.

3. Kierownik Domu ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt dziatalnosci Domu i spetnianie
jego celéw, a w szczegolnosci:

1) ustala organizacje wewnegtrzng Domu;

2) sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg zadan Domu, okreslonych w programie
dziatalnosci i rocznych planach pracy;

3) zapewnia odpowiednig ilo$¢ wykwalifikowanego personelu;

4) wykonuje czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy;

5) ustala zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci pracownikéw;

6) tworzy warunki sprzyjajace dobrej atmosferze w Domu i petnej realizacji zadan Domu;

7) gwarantuje uczestnikom respektowanie ich praw osobistych;

8) przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w kazde robocze wtorki i czwartki
w godz. 109 — 12%,

4. W czasie nieobecnosci Kierownika zastepuje go Gtéwny ksiggowy.

Struktura organizacyjna Domu

§ 7. W celu prawidiowego funkcjonowania i wykonywania zadan Domu tworzy sig
nastepujace dziaty:

1) Dziat wspierajaco — aktywizujacy;

2) Dziat administracyjno ~ ksiggowy.

§ 8. W poszczegolnych dziatach Domu tworzy sig nastepujgce stanowiska:
1) w ramach dziatu wspierajgco — aktywizujgcego:

a) pracownik socjalny - 1 etat,
b) psycholog - Y2 etatu,
c) terapeuta — pedagog - 1 etat,
d) technik fizjoterapii - Y2 etatu,
e) starszy instruktor terapii zajgciowe; - 3 etaty,
f) opiekun — terapeuta - 1 etat;



2) w ramach dziatu administracyjnego — ksiggowego:

a) gtébwny ksiegowy - Ya etatu,
b) samodzielny referent ds. administracyjno — ksiggowych - 1 etat,
c) kierowca — zaopatrzeniowiec - 1 etat.

Zadania komoérek organizacyjnych

§ 9. Zadania dziatu wspierajaco - aktywizujgcego polegajg w szczegolnosci na prowadzeniu:
1) treningu funkcjonowania w codziennym zyciu;

2) treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow;,

3) treningu umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

4) terapii zajeciowej obejmujace;:

a) zajecia praktyczno — techniczne,

b) zajecia plastyczne,

c) zajecia artystyczno - teatraine;

5) poradnictwa psychologicznego (grupowego i indywidualnego),

6) pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i osobistych;

7) pomocy w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych i spotecznych;
8) terapii ruchowej i dziatan prozdrowotnych;

9) innych form postepowania wspierajgco - aktywizujgcego.

§ 10. Dziat wspierajgco — aktywizujacy organizuje Uczestnikom integracje spoteczng migdzy
innymi poprzez:

1) wspotprace z innymi osrodkami wsparcia;

2) wspbtprace z instytucjami uzytecznosci publiczne;j;

3) organizacje i udziat w imprezach integracyjnych;

4) udziat w wystawach i przegladach tworczosci oséb niepetnosprawnych;

5) wyjazdy kulturalno — oswiatowe (kino, teatry, osrodki kultury, muzea, itp.);

6) udziat w olimpiadach sportowych dla oséb niepetnosprawnych.

§ 11. W ramach dzialu wspierajaco — aktywizujacego funkcjonuje Zespot Wspierajgco -
Aktywizujacy powolywany przez Kierownika Domu w drodze zarzadzenia.

§ 12. 1. Zespdt Wspierajgco - Aktywizujgcy opracowuje indywidualny plan postgpowania
wspierajagco — aktywizujgcego dla kazdego Uczestnika i realizuje go w porozumieniu
z Uczestnikiem.

2. Indywidualne plany wspierajaco - aktywizujace dostosowywane s3 do aktualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych poszczegéinych Uczestnikow.

3.Tworzenie i koordynacje indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujgcych powierza
sie kierownikowi Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego.

4. Zespdt Wspierajgco - Aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na pét roku, w celu oméwienia wynikow realizacji indywiduainych planéw wspierajaco
— aktywizujacych oraz dokonania ocen funkcjonowania Uczestnikow, w tym sporzgdzenia
przez psychologa oceny aktuainego stanu psychicznego kazdego Uczestnika.

5. Za realizacje zadan wynikajacych z indywidualnych planéw wspierajaco - aktywizujgcych
oraz bezpieczenstwo Uczestnikow podczas zaje¢ odpowiedzialne sa osoby bezposrednio
pracujgce z dang grupa.




§ 13. Do zadan dziatu administracyjno - ksiggowego nalezy:

1) opracowywanie projektow budzetu Domu;

2) biezaca kontrola wykonania budzetu;

3) prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowos$ci Domu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) analiza wykorzystywania $rodkéw budzetowych i innych bedacych w dyspozycji Domu;

5) sporzadzanie listy ptac wraz z deklaracjami do ZUS, PZU (lub innych ubezpieczycieli)
i Urzedu Skarbowego oraz dokonywanie wymaganych potracen;

6) rozliczanie finansowe uczestnikow;,

7) dokonywanie ubezpieczen majgtku Domu;

8) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych zatrudniania, przeszeregowywania,
przenoszenia, zwalniania, nagradzania i karania pracownikow;

9) prowadzenie teczek akt osobowych;

10) przygotowywanie dokumentow emerytalno — rentowych;

11) wydawanie éwiadectw pracy, wpiséw i zaswiadczen o zatrudnieniu;

12) kontrola prawidtowoséci wykorzystania przez pracownikéw zwolnien lekarskich;

13) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow;

14) prowadzenie obstugi kancelaryjno — sekretarskiej Domu;

15) przyjmowanie skarg i wnioskéw wplywajagcych do Domu oraz czuwanie
nad terminowoscig ich zatatwiania;

16) ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenia komorek organizacyjnych Domu
w sprzet, materiaty, itp.;

17) zaopatrzenie Domu w potrzebne materiaty i sprzet;

18) prowadzenie prawidiowej gospodarki materiatowej Domu w tym ewidencji sprzetu
i Srodkoéw trwatych;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z nalezytym uzytkowaniem oraz zabezpieczeniem
pomieszczen | wyposazenia Domu;

20) zaspokajanie potrzeb transportowych Domu, nadzér i kontrola pracy kierowcy.

Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu

§ 14. 1. Dom zapewnia uczestnikom:

1) korzystanie z ustug wymienionychw § 911 § 10;

2) opieke w trakcie pobytu w Domu;

3) 1 positek przygotowywany w ramach treningu kulinarnego;

4) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

2. Uczestnik Domu ma prawo do:

1) godnego i podmiotowego traktowania, poszanowania jego prywatnosci;

2) uzyskiwania peinych informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom;

3) wyboru zajeé, z ktérych chce korzystag;

4) korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom;

5) zgtaszania wnioskow i sktadania skarg do Kierownika Domu;

6) rezygnacji z pobytu w Domu (w przypadku osOb ubezwtasnowolnionych prawo takie
posiada opiekun prawny).

3. Uczestnik Domu jest obowigzany do:

1) wspotpracy z personelem Domu w realizacji jego indywidualnego planu wspierajaco —
aktywizujgcego;

2) wspdtpracy z personelem Domu w zakresie zaspokajania swoich podstawowych potrzeb;
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3) nie stosowania przemocy stowne;j i fizycznej wobec pozostatych Uczestnikow;

4) stosowania si¢ do biezacych polecen personelu Domu, wynikajgcych z koniecznosci
zapewnienia Uczestnikom bezpieczenstwa i realizacji indywidualnych planow wspierajaco —
aktywizujacych;

5) systematycznego regulowania odptatnoéci za pobyt.

1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Regulamin, po uzgodnieniu z Wojewodg tédzkim, wchodzi w zycie z dniem przyjgcia
go przez Zarzad Powiatu Pajeczanskiego.

§ 16. Wszelkie zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego
przyjecia.

Przewodniczacy ;__arzadu Powiatu




