Uchwała Nr 413/14
Zarządu Powiatu Pajęczańskiego

z dnia 3 czerwca 2014 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzędu Pracy w Pajęcznie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2013 r. poz. 595, poz. 645, z 2014 r. poz. 379) Zarząd Powiatu Pajęczańskiego uchwala, co następuje:

§ 1. 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzędu Pracy w Pajęcznie, stanowiącym załącznik do uchwały Nr 298/13 Zarządu Powiatu Pajęczańskiego z dnia                   18 czerwca 2013 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Pajęcznie, wprowadza się następujące zmiany:
1) § 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

„ 5) PRRP – należy przez to rozumieć Powiatową Radę Rynku Pracy w Pajęcznie”;
2) w § 8 dodaje się pkt 6 w brzmieniu:

„ 6) Referat Obsługi Klienta – OK”

3) § 9 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„ 1. Działami i referatami kierują kierownicy”;
4) § 12 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„ 4) współpraca z administracją rządową i samorządową. PRRP, placówkami     

       oświatowymi, instytucjami szkolącymi, ośrodkami pomocy społecznej oraz 

       organizacjami pozarządowymi realizującymi zadania na rzecz rynku pracy”;
5) § 12 ust. 1 pkt 22 otrzymuje brzmienie:

„ 22) organizowanie pracy i nadzór nad działalnością działów i referatów”;
6) w § 12 uchyla się pkt 31 i 34;
7) § 16 ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

„ 7) obsługa techniczna PRRP”;
8) w § 16  ust. 2 dodaje się pkt 25 i 26 w brzmieniu:

„ 25) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników”

„ 26) prowadzenie kontroli wewnętrznej”;
9)  § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„ Do podstawowego zakresu działania Działu Finansowo-Księgowego należy:

1) planowanie środków budżetowych, ich podział i nadzór nad wykorzystaniem;

2) planowanie środków funduszu pracy;

3) kontrola dyscypliny budżetowej;

4) kontrola dyscypliny wydatków z funduszu pracy;

5) prowadzenie ewidencji księgowej operacji gospodarczych w ujęciu syntetycznym 
i analitycznym;

6) prowadzenie ewidencji księgowej operacji gospodarczych w układzie paragrafów klasyfikacji budżetowej;

7) prowadzenie ewidencji księgowej operacji gospodarczych w układzie wydatków strukturalnych;

8) prowadzenie obsługi kasowej Powiatowego Urzędu Pracy w Pajęcznie;

9) sporządzanie części finansowej wniosków o płatność dla projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych;

10) prowadzenie całości spraw z zakresu windykacji nienależnie pobranych świadczeń;

11) prowadzenie całości spraw z zakresu wypłaty wynagrodzeń i innych świadczeń na rzecz pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Pajęcznie;

12) prowadzenie rozliczeń finansowych związanych z ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym oraz zdrowotnym bezrobotnych;

13) prowadzenie rozliczeń finansowych związanych z ubezpieczeniami społecznymi oraz składkami na ubezpieczenie zdrowotne pracowników PUP;

14) prowadzenie całości spraw z zakresu rozliczeń z urzędem skarbowym;

15) prowadzenie ewidencji składników majątku Powiatowego Urzędu Pracy                        w Pajęcznie;

16) archiwizacji dokumentacji finansowo-księgowej w oparciu o przepisy kancelaryjne;
10)  § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„ Do zakresu zadań realizowanych przez Głównego Księgowego należy w   

   szczególności:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Powiatowego Urzędu Pracy w Pajęcznie;

2) prowadzenie ksiąg rachunkowych Powiatowego Urzędu Pracy w Pajęcznie;

3) sporządzanie sprawozdań finansowych, budżetowych, statystycznych i innych;

4) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi;

5) zapewnienie częstotliwości i terminowości przeprowadzania inwentaryzacji                 oraz rozliczania jej wyników;

6) przygotowywanie materiałów do projektów planów finansowych;

7) bieżąca analiza wykorzystania środków finansowych Powiatowego Urzędu Pracy 
w Pajęcznie oraz wykazywanie inicjatywy w zakresie efektywnego                              ich wykorzystania;

8) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikających                 z zakresu działania komórki organizacyjnej, na podstawie upoważnienia Starosty Pajęczańskiego lub Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pajęcznie;

9) przygotowywanie projektów korespondencji dotyczącej rachunkowości i finansów Powiatowego Urzędu Pracy w Pajęcznie;

10) parafowanie umów z kontrahentami i pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy 
w Pajęcznie;

11) kierowanie Działem Finansowo-Księgowym;

12) sprawowanie nadzoru i kontroli wewnętrznej nad pracą Działu Finansowo-Księgowego;

13) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej na zajmowanym stanowisku i w Dziale Finansowo-Księgowym;
11) § 18 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

 „ 2) naliczanie i wypłacanie zasiłków dla bezrobotnych, dodatków aktywizacyjnych, 

       stypendiów oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia”

12)  § 18 ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

„ 6) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia 

       społecznego państw członkowskich Unii Europejskiej oraz państw, z którymi 

       Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o 

       zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych”;
13)  § 19 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z 

      zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy”

14)  § 19 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

„ 5) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe”;
15)  § 19 ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

„6) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe”;
16)   w § 19 ust. 2 uchyla się pkt 8.

17)  § 19 ust. 2 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

 „ 10) współdziałanie z PRRP w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania 

         środków FP”;
18)  § 19 ust. 2 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

 „ 13) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z 

         postępowaniem o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca                                lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy oraz realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej”;
19)  § 19 ust. 2 pkt. 24 otrzymuje brzmienie:

 „ 24) opracowywanie badań, sprawozdań, statystyk i analiz lokalnego rynku pracy. 

20)  w § 19 ust. 2 dodaje się pkt 25 w brzmieniu:

„ 25)  kierowanie bezrobotnych  do realizatora działań aktywizacyjnych, któremu 

          marszałek województwa zlecił wykonanie działań aktywizacyjnych”;
21) w § 19 ust. 2 dodaje się pkt 26 w brzmieniu:

„ 26) finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach 

        Krajowego Funduszu Szkoleniowego”;
22) w § 19 ust. 2 dodaje się pkt 27 w brzmieniu:

„ 27) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych”;
23) w § 19 ust. 2 dodaje się pkt 28 w brzmieniu:

„ 28) inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy”;
24) w § 19 ust. 2 dodaje się pkt 29 w brzmieniu:

„ 29) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o 

         usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym 

        dorosłych, stażach, organizacji robót publicznych praz prac społecznie 

        użytecznych, realizacji Programu Aktywizacji i Integracji oraz zatrudnienia 

        socjalnego”;
25) w § 19 ust. 2 dodaje się pkt 30 w brzmieniu:

„ 30) współpraca z wojewódzkim urzędem pracy w zakresie świadczenia 

         podstawowych usług rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji 

         informacji zawodowych”;
26) w § 19 ust. 2 dodaje się pkt 31 w brzmieniu:

„ 31) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, 

         wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych 

         porozumień zawartych z partnerami zagranicznymi”;
27)  w § 19 ust. 2 dodaje się pkt 32 w brzmieniu:

„ 32) realizowanie programów regionalnych na podstawie porozumienia zawartego              z wojewódzkim urzędem pracy”;
28)  § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„ Do podstawowego zakresu działania Referatu Instrumentów Rynku Pracy należy:

1) udział  w przedsięwzięciach realizowanych przez dział CAZ;

2) opracowywanie i realizowanie programów specjalnych, projektów pilotażowych;

3) opracowywanie wniosków o dodatkowe środki Funduszu Pracy na programy aktywizujące rynek pracy;

4) opracowywanie wniosków o środki finansowe z EFS na programy systemowe i konkursowe dotyczące rynku pracy i PUP;

5) realizacja projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej;

6) finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, szkolenia lub odbywania zajęć w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem stałego zamieszkania;

7) finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osoby, która podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowane zawodowe dorosłych lub szkolenie poza miejscem stałego zamieszkania,

8) dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy, podjęcia działalności gospodarczej, kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

9) refundowanie kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek                                 na ubezpieczenie społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

10) organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych;

11) organizowanie i finansowanie stażu u pracodawcy;

12) przygotowanie i wypłacanie stypendium bezrobotnym podejmującym naukę                  w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyższej w systemie studiów wieczorowych lub zaocznych;

13) organizowanie i finasowanie robót publicznych;

14) refundowanie bezrobotnym kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobą zależną;

15) finansowanie kosztów badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych;

16) refundacja kosztów studiów podyplomowych;

17) organizowanie i finansowanie prac społecznie użytecznych;

18) promowanie zatrudnienia poprzez inicjowanie i realizację projektów i programów lokalnych;

19) badanie efektywności programów rynku pracy;

20) monitoring wykonywania realizowanych programów aktywizacyjnych;

21) realizacja zadań z zakresu finansowania kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych;

22) udzielanie pożyczki szkoleniowej osobie bezrobotnej i innym uprawnionym osobom;

23) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń i przygotowania zawodowego dorosłych;

24) udzielanie „grantów” na utworzenie stanowiska w formie telepracy;

25) wypłata świadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie;

 26) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, 

       który ukończył 50 rok życia;

27) zawieranie umów z agencją zatrudnienia na doprowadzenie skierowanego 

bezrobotnego do podjęcia zatrudnienia;

28) współpraca z Bankami Gospodarstwa Krajowego w zakresie pożyczki na podjęci   

      działalności gospodarczej lub pożyczki na utworzenie stanowiska pracy;

29) realizacja Programu Aktywizacja i Integracja”

30) realizacja programów regionalnych;

31) realizacja dodatkowych instrumentów adresowanych do bezrobotnych do                  30 roku życia;

 32) prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych.

29)  po § 20 dodaje się § 20a w brzmieniu:

1. Referat Obsługi Klienta wchodzi w skład działu CAZ i realizuje zadania związane z obsługą klienta indywidualnego i instytucjonalnego.

2. Funkcję doradcy klienta mogą pełnić osoby zatrudnione w CAZ na stanowiskach:

1) pośrednik pracy;

2) doradca zawodowi;

3) specjalista ds. rozwoju zawodowego;

4) specjalista ds. programów;

5) doradca EURES i asystent EURES.

3. Do podstawowego zakresu działania Referatu Obsługi Klienta należy:

1) udział w przedsięwzięciach realizowanych przez dział CAZ;

2) realizowanie usług pośrednictwa pracy;

3) prowadzenie poradnictwa zawodowego;

4) stała opieka nad klientem indywidualnym i instytucjonalnym;

5) ustalenie profilu pomocy dla bezrobotnych;

6) współpraca z agencjami zatrudnienia przy realizacji zleconych działań aktywizacyjnych;

7) współpraca z pracodawcą w zakresie opracowania i realizacji programu zwolnień monitorowanych;

8) promocja usług i instrumentów rynku pracy.;
30) wprowadza się zmianę Schematu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy                w Pajęcznie, stanowiącego załącznik do niniejszego Regulaminu, w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.
§ 2 Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy                         w Pajęcznie.

§ 3 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Zarządu Powiatu

                                                                                            Jan Ryś

Członkowie Zarządu Powiatu:

2. …………………………..
3. …………………………..
4. …………………………..
5. …………………………..
