Uchwata Nr 110/XV/16
Rady Powiatu Pajeczarniskiego
z dnia 21 kwietnia 2016 R.

w sprawie przyjecia Informacji o dziataniach PUP w Pajecznie na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych

za rok 2015 oraz kierunkéw dziatania na rok 2016

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (j. t. Dz. U. z 2015 r. Nr 1445 i poz. 1890), Rada Powiatu Pajeczanskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Informacje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie
o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych za rok 2015
oraz kierunki dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie na rok 2016, stanowigce

zatgcznik do niniejszej Uchwaty.
§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik

do Uchwaty Nr 110/XV/16
Rady Powiatu Pajeczarniskiego
z dnia 21 kwietnia 2016 r.
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INFORMACIA STATYSTYCZNA



I, POZIOM BEZROBOCIA

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie wynosita 1951 oséb, w tym 1008 kobiet.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit spadek liczby bezrobotnych

0 392 osoby (2343 zarejestrowanych bezrobotnych - stan na koniec 2014 roku).

LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PAJECZANSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU 2015
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Liczbe bezrobotnych wg poszczegdlnych jednostek samorzgdowych
przedstawia poniisza tabela

Eolratebt e 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
SRAtS i SamDIRgeowe 2014r. 2015r. 2015r. 2015r. 2015r.
miasto Dziatoszyn 240 247 186 182 184
gmina Dziatoszyn 261 249 199 206 196
gmina Kietczygtow 170 183 144 145 154
gmina Nowa Brzeznica 238 233 193 174 213
miasto Pajeczno 320 349 287 270 297
gmina Pajeczno 253 250 203 176 202
gmina Rzgsnia 273 253 221 222 231
gmina Siemkowice 185 187 157 142 150
gmina Strzelce Wielkie 205 226 171 128 163
gmina Sulmierzyce 198 218 161 144 161
RAZEM 2343 2395 1922 1789 1951
BEZROBOTNI Z POSZCZEQ()LNYCH GMIN
POWIATU PAJECZANSKIEGO
NA DZIEN 31.12.2015r.
gmina miasto :
Sulmierzyce; i . gmina
pi Yy Dziatoszyn; 184 Dziatoszyn; 196
gmina Strzelce
Wielkie; 163
gmina ' gmina
Siemkowice; Kietczygtow;
150 154
gmina Rzasnia;
231
gmina Nowa
gmina Paj 2 miasto Brzeznica; 213
202 Pajeczno; 297
L




ZESTAWIENIE LICZBY LUDNOSCI ORAZ OSOB W WIEKU PRODUKCYJNYM

WEDLUG GMIN W LATACH 2011-2014
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ZESTAWIENIE LICZBY OSOB PRACUJACYCH ORAZ ZAREJESTROWANYCH
BEZROBOTNYCH WEDLGU GMIN W LATACH 2012-2014
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Zestawienie liczby mieszkancow, oséb pracujacych oraz zarejestrowanych bezrobotnych

w poszczego6lnych gminach w latach 2014-2015

2014 2015
GMINY  Liczba Osoby | zarejestrowani _ Uezba Osoby | zarejestrowani
mieszkaficow | pracujace | pezropotni | Mieszkaficow | pracujace | pezropot
31.12.2013r.) 31.12.2013r,) | (St9n n@ 31.12.2014r) 31.12.2014r.) 31,12.2014r,) | (572" "9 31.12.2015r)
Dziatoszyn 12872 2877 501 12825 3033 380
Kietczygtow 4198 372 170 4170 370 154
Nows 4729 279 238 4710 289 213
Brzeznica
Pajeczno 11759 573 720 11720 1938 499
Rzgsnia 4851 401 273 4820 523 231
Siemkowice 4854 287 185 4852 336 150
Strzelce
s i 4713 321 205 4700 269 163
Wielki
Sulmierzyce 4557 409 198 4496 452 161
Procentowe natezenie bezrobocia w poszczegoélnych gminach
w latach 2012-2015 (zarejestrowani/w wieku produkcyjnym)
GMINY 2012 2013 2014 2015
Dziatoszyn 8,2% 7,8% 6,1% 4,7 %
Kietczygtow 8,5% 8,8% 6,6 % 6,0 %
Nowa Brzeznica 9,7% 8,5 % 7,9 % 7,1%
Pajeczno 10,2 % 9,8% 7,8 % 6,8 %
Rzgsnia 12,8% 11,4 % 10,3 % 7,8%
Siemkowice 7,6 % 7,5% 6,3% 51%
Strzelce Wielki 8,1% 8,1% 6,9 % 55%
Sulmierzyce 8,3% 7,9 % 7,1% 58%
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Il. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia 31.10.2015 30.11.2015 31.12.2015
Powiat pajeczariski 9,0% 9,3% 9,7 %
Wojewddztwo todzkie 10,1 % 10,1 % 10,3 %
Kraj 9,6 % 9,6 % 9,8 %
STOPA BEZROBOCIA
Xl 2015 9.7 10.3
XI12015 9.3 10,1 5
X 2015 9.0 10,1 Oy ———
IX 2015 8.9 10.3 " ¢ ———
VIII 2015 7 9.6 10.7 Uy ——
VII 2015 9.5 10.9 - 0
VI 2015 9.7 11,2 0
V 2015 10.7 11.6 0
IV 2015 ‘ 11.4 12.0 v —
1112015 V 11,8 12.3
112015 12;4 12,5 0
12015 12,4 12.4 0
XI1 2014 11,6 11.9
®POWIAT PAJECZANSKI mWOJ. tODZKIE BKRAJ
ZESTAWIENIE STOPY BEZEOC? - ]
W POSZCZEGOLNYCH LATACH
16,0
14,0 -
12,0
10,0 -
8,0 -
6,0 -
4,0
2,0
0,0 & - — : E
2010 2011 2012 2013 2014 2015
 mPOWIAT PAJECZANSKI ~ @WOJ. tODZKIE mKRAJ |
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n. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W 2015 roku zarejestrowato sie 2992 bezrobotnych, w tym 1525 kobiet.

600 o0s6b (20,1%) zarejestrowato sie po raz pierwszy, natomiast 2392 osoby (79,9%), to kolejne

rejestracje.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2015r.

2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015

|BOGOL BKOBIETY]

% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
£ 22 i 4.201
Ry % spadek e % spadek . % spadek e 1t % spadek
g 33,7 X X X
Ogétem 345 258 215 195
X 25,2 16,7 9,3
47,4 X X X
Webyin 168 128 98 95
kobiet X 23,8 23,4 3,1
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
.2015 .201 07.2 i
Qseat % spadek 082013 % spadek 015 % spadek g8-a % spadek
S X 9,2 28,4 X
Ogotem 174 108 190 X 244 X 205 16,0
X 9,5 32,7 X
g L1 95 104 138 117
kobiet X X X 15,2
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
.201 ; 11. v
(2005 % spadek 10:2005 % spadek +.al15 % spadek 12208 % spadek
; 38,5 X X 30,8
282
Ogodtem 284 X 8 0,7 260 7.8 340 X
w tym 25,6 X X 43,9
it 147 X 135 8,2 123 8,9 177 X
BEZROBOTN! ZAREJESTROWANI
345 W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH m
350
300
258 244 260
.
250 . 508
90
200 6
150 -
98 o a 04
100 -
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Xl I 1] ] v \ VI vIE v X Xl Xl
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PO RAZ PIERWSZY ORAZ PO RAZ KOLEJNY
284

ZESTAWIENIE ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
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W okresie styczen - grudzien 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w

wytaczyt z ewidencji 3384 osoby bezrobotne, w tym 1741 kobiet.

Przyczynami odptywu bezrobotnych byty:

* podjecie zatrudnienia

ztego:

- pracy niesubsydiowanej:

w tym:

podjecie dziatalnosci gospodarczej
pracy sezonowej

- pracy subsydiowanej:

wtym:

prac interwencyjnych

robot publicznych

podjecia dziatalnosci gospodarczej

w tym w ramach bonu na zasiedlenie

podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego

podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu
na zasiedlenie

podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego
podjecia pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace

podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50r. z.

inne

* rozpoczecie szkolenia

w tym w ramach bonu szkoleniowego
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* rozpoczecie stazu - 312

w tym w ramach bonu stazowego - 3
* rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych - 0
* rozpoczecie pracy spofecznie uzytecznej - 2

w tym w ramach PAI - 2
* skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan _ 0
aktywizacyjnych
* odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji _ 76
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
* odmowy ustalenia profilu pomocy = 0
* nie potwierdzenia gotowosci do pracy - 436
* dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 564
* podjecie nauki - 5
* osiggniecie wieku emerytalnego - 19
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 10
* nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego - 34
* innych - 133
Razem odplyw 3384

OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
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Wyltaczeni z ewidencji bezrobotnych
w okresie od stycznia do grudnia 2015r.

I Il 1 v \") Vi Vil Vil IX X XI Xl
WiszczenGinienia 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
Y g Ogot Ogot Ogot Ogot Og6t Ogo6t Ogot Ogot Ogot Ogot Ogot | Ogoét
Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob. Kob.
I ) 79 135 139 180 165 179 140 103 172 134 126 176
podjecia pracy
43 92 66 75 69 85 78 54 98 58 61 110
5 0 1 2 0 10 1 12 1 0 0 0 0
rozpoczecie szkolenia
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecie stazu g 18 32 19 28 89 18 4 78 13 6 7
l R 0 17 | 24 | 12 | 19 | 63 12 2 59 12 4 7
rozpoczecie pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
spotecznie uzytecznej, 0
l w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 1 Y 0 0
skierowanie do agencji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnienia w ramach
l zlecenia dziatan aktyw. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez
uzasadnionej przyczyny 0 5 17 2 14 9 6 5 g 5 1 3
przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub 0 3 ) 0 2 2 1 3 5 3 1 2
innej formy pomocy
odmowy ustalenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
profilu pomocy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
niepotwierdzenie 26 38 65 36 32 56 46 30 44 38 17 8
l gotowosci do pracy 9 16 16 11 5 16 13 9 15 15 6 1
dob I . 438 39 45 51 74 54 53 37 63 40 24 36
ki S 24 | 24 | 27 | 32 | 45 | 28 | 28 | 23 | 45 | 19 | 15 | 26
diedl ki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0
a
i R o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
osiggniecie wielu 1 1 2 0 0 2 2 2 0 1 6 2
l emerytalnego 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1
| nabycia praw 1 2 0 1 0 1 2 2 0 0 1 0
emerytalnych lub
rentowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
nabycia praw do 4 2 2 2 3 2 4 3 5 2 3 2
Swiadczenia
przedemerytalnego 2 1 2 1 3 2 3 2 4 0 2 1
) h 5 17 2 7 10 5 4 9 10 24 15 25
e 2 9 0 4 2 1 2 5 7 8 6 11
15
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. BEZROBOTNI WEDtLUG WIEKU

Stan na koniec kwartatu

Grupy wiekowe | kw. 2015r. Il kw. 2015 .
Ogotem kobiety % ogotu Ogodtem Kobiety % ogotu
18-24 482 232 20,1 347 175 18,1
25-34 739 438 30,9 557 348 29,0
35-44 483 268 20,2 421 254 21,9
45-54 375 176 15,6 304 151 15,8
55-59 211 83 8,8 188 80
60-64 lata 105 5 4,4 105 9
OGOLEM 2395 1202 _ 1922 1017
Stan na koniec kwartatu
Grupy wiekowe Il kw. 2015 r. IV kw. 2015 .
Ogoétem kobiety % ogotu Ogodtem Kobiety % ogotu
18-24 367 195 20,5 393 208 20,1
25-34 539 348 30,1 571 345 29,3
35-44 361 210 20,2 405 236 20,8
45-54 259 125 14,5 291 142 14,9
55-59 157 61 8,8 189 67 9,7
60-64 lata 106 9 5,9 102 10 5,2
OGOLEM 1789 9a8 | | 1951 1008 ot by

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
ISTAN NA KONIEC ROKU 2014, 2015

2500
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1500 -

1000

500 -
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ZESTAWIENIE PROCENTOWE BEZROBOTNYCH WEDLUG
WIEKU W LATACH 2011-2015
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2. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Stan na koniec kwartatu

I kw. 2015 . Il kw. 2015 .
Wyszczegdlnienie ] ) ] . . .
Ogotem | kobiety | % ogdtu | Ogétem | Kobiety | % ogdtu

wyisze 310 230 12,9 250 189 13,0
policealne i srednie 480 296 20,1 388 249 20,2
zawodowe
srednie ogdlnoksztatcgce 249 156 10,4 201 125 10,5
zasadnicze zawodowe 700 257 29,2 545 216 28,3
Gimnazjalne i ponizej 656 263 27,4 538 238 28,0
OGOLEM 2305 | 1202 | 1922 | 1017 [0

Stan na koniec kwartatu

Wyszczegdlnienie Il kw. 2015 r. IV kw. 2015 r.
Ogotem | kobiety | % ogotu | Ogdétem | Kobiety | % ogoétu

wyzsze 273 209 15,3 262 206 13,4
S:\L'I‘;Za;“w? srednie 331 223 18,5 348 225 17,9
srednie ogdlnoksztatcace 176 109 9,8 192 123 9,8
zasadnicze zawodowe 525 200 29,3 604 223 31,0
Gimnazjalne i ponizej 484 207 27,1 545 231 27,9
OGOLEM 1789 948 1951 1008 |
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3. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan na koniec kwartatu

Wyszczegdlnienie | kw. 2015 r. Il kw. 2015 r.
ogbtem kobiety | % ogdtu | ogétem kobiety | % ogétu
do 1 m-ca 200 91 8,4 185 100 9,6
1-3 508 248 21,2 283 145 14,7
3-6 486 217 20,3 418 210 21,7
6-12 364 185 15,2 407 213 21,3
12-24 449 252 18,7 338 198 17,6
powyzej 24 m-cy 388 209 16,2 291 151 15,1
OGOLEM 235 | 1202 [N 1922 | 1017 |}
Stan na koniec kwartatu
Wyszczegolnienie Il kw. 2015 r. IV kw. 2015 r.
ogbtem kobiety | % og6tu | ogétem kobiety | % ogétu
do 1 m-ca 250 123 14,0 208 92 10,7
1-3 324 178 18,1 455 207 23,3
3-6 296 159 16,5 404 220 20,7
6-12 411 210 23,0 393 207 20,1
12-24 295 166 16,5 282 167 14,5
powyzej 24 m-cy 213 112 11,9 209 115
OGOLEM 1789 948 | = | 1951 1008

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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ZESTAWIENIE PROCENTOWE BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 2011-2015
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4. BEZROBOTNI POZOSTAJACY BEZ PRACY POWYZEJ 12 M-CY W 2014

| 2015 ROKU
31.03 % 30.06 % 30.09 % 31.12. %
2014r. ogotu 2014r. ogotu 2014r. ogotu 2014r. ogotu
1084 36,2 927 38,4 898 39,5 894 38,2
31.03 % 30.06 % 30.09 % 31.12. %
2015r. ogotu 2015r. ogotu 2015r. ogotu 2015r. ogotu
837 34,9 629 32,7 508 28,4 491 25,2

Srednia woj. tédzkiego za rok 2015 — 42,0 %.
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5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Stan na koniec kwartatu

| kw. 2015 . Il kw. 2015 r.
ogotem kobiety % ogotu ogotem kobiety % ogotu
do 1 roku 382 227 15,9 291 175 15,1
1-5 677 356 28,3 516 293 26,8
5-10 395 186 16,5 331 171 17,2
10-20 343 158 14,3 290 144 15,1
20-30 197 68 8,2 167 60 8,7
33;2;' 50 12 2,1 53 16 2,8
bez stazu 351 195 14,7 274 158 14,3
OGOLEM| 2395 1202 _ 1922 1017 =2
Stan na koniec kwartatu
Il kw. 2015 r. IV kw. 2015 r.
ogoétem kobiety % ogotu ogoétem kobiety % ogotu
do 1 roku 270 172 15,1 323 209 16,6
1-5 496 282 27,7 532 297 27,3
5-10 313 162 17,5 322 154 16,5
10-20 239 117 13,4 278 131 14,3
20-30 134 40 7,5 151 47 7,7
33;;' 45 13 2,5 52 11 2,6
bez stazu 292 162 16,3 293 159 15,0
OGOLEM 1789 948 [ 1951 1008 |

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
ISTAN NA KONIEC ROKU 2014, 2015/

2500 /E

2000

1000 -

500

Xl12014 Xl12015 DO 1

ROKU

20-30

1-5 5-10 10-20

®m2014 rok @2015 rok ’

30 LAT I
WIECEJ STAZU

BEZ

22




6. KOBIETY

Na koniec grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych

w tutejszym urzedzie pracy wynosita 1008 stanowigc 51,7% ogétu bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2015r. 138 kobiet posiadato prawo do zasitku, tj. 13,7% ogétu

zarejestrowanych kobiet.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH KOBIET
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7. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSl
W koricu grudnia 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na
wsi w powiecie pajgczanskim wynosita 1470 oséb (75,3% ogélnej populacji bezrobotnych),

w tym 740 kobiet (73,4% ogétu bezrobotnych kobiet).

Sposrod bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na dzien 31.12.2015r.

1247 os6b nie posiadato prawa do zasitku, tj. 84,8%.

ZESTAWIENIE OGOLU ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
DO OGOLU BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI
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Xl 12015 1 1] v \% \ vl v IX X Xl Xl
2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
| BOGOL BEZROBOTNYCH @BEZROBOTNI ZAMIESZKAL| NA WSI

8. NIEPELNOSPRAWNI

Na dzieri 31.12.2015 roku niepetnosprawni stanowili grupe 73 oséb, w tym 30 kobiet.
Osoby nieposiadajace prawa do zasitku (tj. 62 osoby) stanowity 84,9% ogétu tej populacji.
Sposréd zarejestrowanych o0séb niepetnosprawnych 66 posiadato status bezrobotnego,

a 7 status poszukujacego pracy.

BEZROBOTNI ORAZ POSZUKUJACY PRACY WEDLUG STOPNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI

120 120
100 K& 100
80
60
40
20
0 —_— = d ! i 1 H i i ' : - 0
Xl 12015112015 1 v Vv VI Vil VIl IX X Xl Xl
2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
Emmmm OGOt BEZROBOTNYCH  mmmmmm KOBIETY BEZROBOTNE m POSZUKUJACY PRACY
ZNACZNY e UMIARKOWANY e | EKKI

24



ZESTAWIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W LATACH 2011-2015
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9. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU
Liczba bezrobotnych nieposiadajgcych prawa do zasitku w koncu grudnia 2015 roku

wynosita 1638 osdb, co stanowito 84,0% ogdtu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych nieposiadajgcych prawa do zasitku i procentowy udziat
do ogoétu bezrobotnych

| % do 1l % do ] % do v % do Vv % do Vi % do
2015r. | ogétu | 2015r. | ogdtu | 2015r. | ogdtu | 2015r. | ogdtu | 2015r. | ogdtu | 2015r. | ogdtu

2144 | 84,9 | 2112 | 83,7 | 2005 | 83,7 | 1879 | 82,0 | 1748 | 82,1 | 1559 | 81,1

Vil % do | VII | % do IX % do X % do Xi % do | Xl % do
2015r. | ogbtu | 2015r. | ogbtu | 2015r. [ ogdtu | 2015r. | ogdtu | 2015r. | ogbdtu | 2015r. | ogdtu

1547 | 82,3 | 1583 | 83,8 | 1515 | 84,7 | 1555 | 85,9 | 1589 | 85,0 | 1683 | 84,0

BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU
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10. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Liczba bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku w koricu grudnia 2015 roku wynosita

313 0s6b, co stanowito 16,0% ogdtu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku i procentowy udziat
do ogétu bezrobotnych

| % do 1 % do 1} % do v % do \' % do Vi % do
2015r. | ogotu [ 2015r. | og6tu | 2015r. [ ogdtu | 2015r. | ogbtu | 2015r. | ogdtu | 2015r. | ogdtu

380 15,1 412 16,3 390 16,3 413 18,0 382 17,9 363 18,9

VII |%do| VIl | % do IX % do X % do Xl % do | Xl % do
2015r. | og6tu | 2015r. | ogotu | 2015r. | ogétu | 2015r. | ogotu | 2015r. | ogdtu | 2015r. | ogdtu

332 17,7 305 16,2 274 15,3 255 14,1 281 15,0 313 16,0
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11. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla grupy oséb
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nalezg do nich:

- bezrobotni do 30 roku zycia,

- dtugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni korzystajgcy ze swiadczent z pomocy spotecznej,

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Wskazanym wyzej osobom przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu

w programach specjalnych.

1. Bezrobotnym do 25 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy w okresie do
4 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych albo innej formy
pomocy okreslonej w ustawie.

2. Bezrobotnym korzystajgcym ze sSwiadczenn z pomocy spotecznej Powiatowy Urzad
Pracy w okresie 6 miesigcy od dnia utraty prawa do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do
zasitku w okresie 6 miesiecy od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spotecznej moze skierowa¢ do uczestnictwa
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej, o ktérych mowa w  przepisach
o pomocy spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa powyzej, Powiatowy Urzad Pracy oraz osrodek pomocy
spotecznej s3 obowigzane informowac si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach

wobec bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym porozumieniu.
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V. OFERTY PRACY

x
. 2 O . 2 S 2
z Q| & w L, |B|E| 2|2 |8 |s
N|E|RN|S|2S2|2|z|2|u5|a|8|&
= < i s x o oc ~ N (o) =] N
& = b S N = = -3 = & = <
n = S wv = ‘E = ]
a.
Oferty pracy 59 | 137 | 96 75 (192 | 143 | 115 | 134 | 99 65 47 36 (1198
Liczba
bezrobotnych
przypadajacych na 43 18 25 31 12 13 16 14 18 28 40 36 26
1 oferte
Wybrane oferty pracy zgtoszone w roku 2015r.
Zgtoszone oferty
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu pracy na
przetomie 2015r.
1. 515303 Robotnik gospodarczy 133
2. 522301 Sprzedawca 91
3. 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 61
4. 816003 Operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego 58
5. 932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 56
6. 911207 Sprzataczka biurowa 54
7. 412001 Sekretarka 40
8. 411003 Pracownik kancelaryjny 31
9. 432103 Magazynier 29
10. 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 29
11. 751402 Przetwodrca owocdéw i warzyw 27
12. 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdérczym 20
13. 541307 Pracownik ochrony fizycznej 17
14. 834401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 15
15. 751190 Pozostalllmasarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 14
pokrewni
16. 332203 Przedstawiciel handlowy 13
17. 512001 Kucharz 13
18. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 13
19. 932101 Pakowacz reczny 13
20. 242217 Specjalista administracji publicznej 12
21. 752205 Stolarz 12
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22. 741103 Elektryk 11
23, 753303 Szwaczka reczna 11
24, 711202 Murarz 10
25 | mmss0 | e gt indiie micsinsyfiowant 2
26. 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 9
27. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 9
28. 711301 Kamieniarz 8
29. 721404 Monter konstrukcji stalowych 8
30. 411004 Technik prac biurowych 7
31. 431102 Fakturzystka 7
32. 721204 Spawacz 7
33. 214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogdine 6
34. 351203 Technik informatyk 6
35. 711404 Zbrojarz 6
36. 751204 Piekarz 6
37. 813130 Operator urzadzen granulujgcych 6
38, 814209 i)zggs:;:ztrdrqnaszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw 6
39. 833202 Kierowca ciggnika siodtowego 6
40. 941201 Pomoc kuchenna 6
41. 514101 Fryzjer 5
42. 523002 Kasjer handlowy 5
43, 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 5
44. 711205 Brukarz 5
5. | o | poratiabotie v sy ;
46. 753105 Krawiec 5
47. 262101 Archiwista 4
48. 441101 Pomocnik biblioteczny 4
49, 441501 Pracownik do spraw osobowych 4
50. 712501 Monter / sktadacz okien 4
5. 722204 Slusarz 4
52. 751106 Ubojowy 4
53. 751201 Cukiernik a4
54. 752190 Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 4
55. 214907 Inzynier gospodarki przestrzennej 3
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OBStUGA KLIENTA




W celu zapewnienia wysokich standardéw obstugi klienta w PUP utworzono

8 stanowisk doradcy klienta indywidualnego i 1 stanowisko klienta instytucjonalnego.

Przez klienta urzedu pracy rozumie si¢ osobe zarejestrowang jako bezrobotny lub
poszukujacy pracy oraz pracodawce lub inny podmiot, do ktérego majg zastosowanie przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane do pracodawcéw, tzn.
przedsigbiorce, podmiot zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca, spétdzielnie rolniczg

lub osobe fizyczng zatrudniajacg pracownika.

Doradca klienta obstuguje swojego klienta na zasadzie tzw. ,jednego okienka”.
Zadaniem doradcy klienta indywidualnego jako stata opieka nad bezrobotnym,
w szczegolnosci ustalanie profilu pomocy, ustalanie potrzeby klienta, przygotowanie i nadzér
nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie ustug rynku pracy, informowanie

o formach i mozliwosciach pomocy Swiadczonej przez urzad.

Kazda osoba bezrobotna ma wyznaczonego statego opiekuna czyli swojego doradce

klienta indywidualnego.

Doradcy klienta posiadajg telefony komérkowe oraz bezposrednie adresy poczty
elektronicznej, ktére utatwiajg kontakt z klientem oraz dajg mozliwos¢ osobom bezrobotnym
tatwiejszego skontaktowania sie ze swoim opiekunem. Pracownicy posiadajg wizytowki
z numerem telefonu komérkowego i spersonalizowanym adresem e-mail, w celu
usprawnienia kontaktu. Doradca klienta instytucjonalnego ma staty kontakt z lokalnymi
pracodawcami, w siedzibie urzedu jest wyznaczone state miejsce do obstugi klientéw
instytucjonalnych. Pod koniec 2015 roku wprowadzono nowe terminarze wizyt dla osdb
bezrobotnych, na ktéorych doradca klienta wpisuje swoje dane do kontaktu dla osoby

bezrobotnej tj. numer telefonu komdrkowego oraz adres e-mail.

W 2015 r. doradcy klienta obstuzyli 18219 wizyt oséb bezrobotnych. Propozycji pracy
udzielono 1785 razy, z czego zatrudnionych zostato 358 oséb. Przedstawiono 481 propozycji
odbycia stazu. W ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono 356 indywidualnych
porad zawodowych. Indywidualnych informacji zawodowych przeprowadzono 330.
W grupowych poradach zawodowych uczestniczyto 138 oséb. W ramach wspoétpracy
z Biblioteka Pedagogiczna w Pajecznie, Powiatowy Urzad Pracy w dniu 22.10.2015 r. brat udziat

w Ogodlnopolskim Tygodniu Kariery pt. ,Poznaj swojego doradce kariery” i zaprezentowat
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prezentacje na temat ,Rola doradcy zawodowego”. Na spotkaniu pracownik urzedu pracy
przedstawit zadania dotyczace pracy doradcy zawodowego (m.in. omowit zasady dziatania

poradnictwa zawodowego oraz jakimi narzedziami postuguja sie doradcy zawodowi).

Doradca klienta instytucjonalnego stale wspoétpracuje z pracodawcg, w szczegolnosci
w zakresie ustalania zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwania ofert pracy,
utatwiania dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie, informowania
o mozliwosciach dofinansowania z FP miejsc pracy, organizacji stazy czy skorzystania

z dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw.

W roku 2015 doradca klienta instytucjonalnego nawigzat kontakt z 278 pracodawcami,
co przyczynito sie¢ do pozyskania 274 krajowych ofert pracy niesubsydiowanej. Oferty pracy
oferowaty prace dla 639 oséb. Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie przyjat do upowszechnienia
369 ofert pracy zamiejscowych, ktére oferowaty 6201 miejsc pracy. W ramach
organizowanych przez ZUS serii spotkan ,ZUS dla Biznesu” zorganizowano Tydzien
Przedsigbiorcy, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie brat aktywny udziat. W dniu
26.11.2015 r. posrednik pracy reprezentowat urzad w siedzibie ZUS w Pajecznie prezentujac

aktualng oferte wspodtpracy z pracodawcami.

W roku 2015 zostaty przyjete 784 oferty pracy z sieci EURES, ktére oferowaty 4973
wolne miejsca pracy na terenie panstw UE. Rekrutacja do pracy na terenie UE prowadzona
jest przez Wojewaodzki Urzad Pracy w todzi. W ramach wspoétpracy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w todzi w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w dniu 29.10.2015 r. zorganizowane
zostato spotkanie informacyjne na temat miedzynarodowego posrednictwa pracy

realizowanego w sieci EURES.

W roku 2015 doradca klienta instytucjonalnego zarejestrowat 581 oswiadczen

pracodawcow polskich o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Jest to tzw. procedura uproszczona, stanowigca wyjatek od koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace cudzoziemca, dotyczaca wykonywania pracy przez obywateli 6 krajow:
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy. Warunkiem skorzystania z tej procedury
jest zarejestrowanie w PUP oswiadczenia o zamiarze wykonywania pracy i zawarcie

z cudzoziemcem umowy o prace na pismie na okres 6 miesiecy, w ciggu kolejnych 12 miesiecy.
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Na wniosek pracodawcow starajgcych sie o zezwolenie na prace cudzoziemca
przeprowadzono 8 postepowan dotyczacych informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy. Pozytywna opinia Starosty jest
niezbednym warunkiem do uzyskania zgody Wojewody na zatrudnienie przez pracodawce
obcokrajowca spoza obszaru UE. W ramach prowadzonych zadan dotyczacych cudzoziemcow,
doradca klienta instytucjonalnego prowadzi aktywng wspdtprace ze stuzbami toédzkiego

Urzedu Wojewddzkiego, Strazg Graniczng i konsulatami RP za granica.
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PROGRAMY AKTYWIZACIJI
ZAWODOWEJ




1.  SRODKI FINANSOWE FUNDUSZU PRACY, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO, PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITAC!I OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

taczny limit $rodkéw pozyskanych na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy w roku 2015 wynosit 5 228 800,00 ztotych, w tym:

- na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej — Fundusz Pracy wg algorytmu — 2 322 200,00 ztotych;

- na realizacje projektu pozakonkursowego , Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie pajeczariskim (1)” w ramach Osi | ,Osoby miode na rynku pracy”,
Dziatania 1.1 ,,Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe”, Poddziatania 1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatyw na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego -

1 560 000,00 ztotych;

- na realizacje projektu pozakonkursowego , Aktywizacja oséb po 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie pajgczanskim (1)” w ramach Osi VIII ,Zatrudnienie”, Dziatania VIII.1
,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014 — 2020 —

817 200,00 ztotych;

- na realizacje programu z rezerwy Ministra na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia —

126 300,00 ztotych;

- na realizacje programu z rezerwy Ministra na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia —

100 000,00 ztotych;

- na realizacje programu z rezerwy Ministra na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych, o ktérych mowa w art.

49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 100 700,00 ztotych;
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- na realizacje programu z rezerwy Ministra na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe] dla os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat —

80 400,00 ztotych;

- na realizacje programu z rezerwy Ministra na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia —

67 800,00 ztotych;

- na realizacje programu z ,JUNIOR-program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepetnosprawnych” wspétfinansowanego z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych dla niepetnosprawnych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia — 43 200,00
ziotych;

- na realizacje zadarn z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu finansowanych

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 11 000,00 ztotych.

Ponadto otrzymano z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcéw w wieku 45 ,plus” srodki finansowe w kwocie 177 100,00

ztotych.

Liczba zorganizowanych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych wedtug zrédet
finansowania

Nazwa Liczba miejsc
L.p. programu/ Forma
projektu Przechodzgce | Uruchomione RAZEM Przechodzace
z2014r. w 2015 na 2016
Staze 21 90 111 30
Fundusz Pracy Bony stazowe 7 7 7
1. wg Algorytmu
Prace interwencyjne 29 129 158 a3
Roboty publiczne 1 23 24 5
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26 26
(w tym 8 os. (w tym 8 os.
Szkolenia z aktywnego z aktywnego
poszukiwania | poszukiwania
pracy) pracy)
Bony szkoleniowe 4 4
Finansowanie studiéw
1 1 1
podyplomowych
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 22 22
gospodarczej
Bony zatrudnieniowe 2 2 2
Bony na zasiedlenie 12 12
PAI 2 2
Wktad w program z
2014r z rezerwy Ministra 22 0 22
2-30”
Wkiad w program z
2014r z rezerwy Ministra 1 0 1]
»-25"
RAZEM 74 318 392 88
Staze 115 115
Prace Interwencyjne
Aktywizacja os6b | w JSTiich jednostkach 17 17 17
mtodych organizacyjnych
pozostajacych bez [ jednorazowe $rodki na
pracy w powiecie podjecie dziatalnosci 25 25
pajeczanskim (1)” — gospodarczej
PO WER
2014-2020 Bony na zasiedlenie 17 17
RAZEM 174 174 17
Staze 55 55 38
,,Aktywuzaqa.os.o B Refundacja wyposazenia
po 29 roku zycia .
, lub doposazenia 15 15
pozostajacych bez .
o stanowiska pracy
pracy w powiecie = -
pajeczariskim (1) — Jednorazowe $rodki n.a
RPO Wi podjic;eod‘jz;?lca;IeQOSCI 15 15
2014-2020 £0°P ] :
RAZEM 85 85 38
Staze 11 11
Rezerwa Ministra Refundacia wyptosafzenla
lub doposazenia 2 2
»25—, :
stanowiska pracy
Szkolenia 5 5
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Staze

Prace interwencyjne
Rezerwa Ministra

ll50+”
Roboty publiczne

RAZEM

Staze

Prace interwencyjne
Rezerwa Ministra

,art.49,,
Roboty publiczne

Staze

Prace interwencyjne
Rezerwa Ministra

,30-50 lat,,
Roboty publiczne

RAZEM

Staze

Prace interwencyjne
Rezerwa Ministra

”30'»
Roboty publiczne

Staze

JUNIOR
RAZEM

Staz

PFRON Prace interwencyjne

RAZEM

RAZEM

74

18 18
1 1
6 6
10 10
17 17
5 5
7 7 7
3 3
15 15 &
6 6 4
5 5 5
4 4
15 15 9
16 16 14
1 1 1
1 1
18 18 15
6 6
6 6
1 1
5 1 1 1
2 2 1
668 742 180




Il. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

1. Szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogodlnych, potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

O szkolenie finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy moga ubiegac sie osoby

zarejestrowane jako bezrobotne, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie odbywa sie w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujacego nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu i moze trwa¢ do 6 miesigcy
(wyjatek: w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie do
12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych — do 12 miesigcy, a w

sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie do 24 miesiecy).

W okresie szkolenia osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokosc
stypendium ustala sie¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%

zasitku.

W ramach kosztéw szkolenia mozna sfinansowac¢ koszty zakwaterowania
i wyzywienia skierowanego bezrobotnego jesli szkolenie odbywa sie¢ poza miejscem

zamieszkania lub koszty przejazdu na szkolenie w catosci lub w czgsci.
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Szkolenia zawodowe organizowane w 2015r.

Lp. Szkolenia grupowe Liczba miejsc
1 Spawacz MAG - TIG 10
) Kierowca operator wdzka jezdniowego z bezpieczng 10

wymiang butli gazowej i obstugg magazynu
Szkolenia indywidualne
1 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy 1
kat. D
2 Prawo jazdy kat. C 1
3 Prawo jazdy kat. D i |
Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych
1 Kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie prawa jazdy 1
kat. C
2 Operator zurawi wiezowych 1
3 Kurs dla kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy 1
4 Kurs dla kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy 1
RAZEM 27

Ponadto zorganizowano szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy (w ramach poradnictwa

zawodowego) dla 8 os6b.

Uczestnicy szkolen wedtug miejsca zamieszkania

Lp. Gmina llos¢ uczestnikéw
1 Pajeczno 9
2 Dziatoszyn 5
3 Sulmierzyce 1
4 Siemkowice 2
5 Kietczygtow 3
6 Nowa BrzeZnica 0
7 Strzelce Wielkie 4
8 Rzgsnia 3
RAZEM 27

46



Osoby skierowane na szkolenia z podziatem na kategorie
0so6b bezrobotnych

Liczba os6b ogétem

Lp. W tym*: 27
1 osoby ponizej 30 roku zycia 21
2 osoby powyzej 50 roku zycia 1
3 dtugotrwale bezrobotni 11
* jedna osoba moze nalezec do kilku kategorii
Liczba skierowanych os6b na szkolenia
z podziatem na programy/projekty

Lp. Nazwa programu/projektu Liczba oséb %

1 Fundusz Pracy wg Algorytmu 22 81

2 Rezerwa Ministra —,,25-, 5 19

RAZEM 27 100

Liczba osdb zatrudnionych do 3 miesiecy po ukornczeniu szkolenia

Liczba osdb,

' 2 ktore Liczba oséb Efektywnosé
tp: Biaziva kiErUnKl seholenta zakonczyty zatrudnionych zatrudnieniowa
szkolenie
1 Spawacz MAG - TIG 10 7 70 %
Kierowca operator wozka
2 jezdniowego z bezpieczng wymiang 10 7 70 %
butli gazowej i obstugg magazynu
3 KwaI|f|kaqa.wstepna.przyspleszona 1 1 100 %
w zakresie prawa jazdy kat. D
4 Prawo jazdy kat. C 1 1 100 %
5 Prawo jazdy kat. D 1 0 0%
Kwalifikacja wstepna
6 przy$pieszona w zakresie prawa 1 1 100 %
jazdy kat. C
7 Operator zurawi wiezowych 1 1 100 %
Kurs dla kandydatéw na
8 instruktoréw nauki jazdy < 1 50 %
RAZEM 27 19 70 %
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku mogli korzystaé¢ pracownicy
i pracodawcy po 45 roku zycia. W ramach KFS Urzad mégt sfinansowac szkolenia w wysokosci
80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% i takze nie wiecej

niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W okresie od dnia 01.01.2015 r. do dnia 31.12.2015 r. wptyneto 79 wnioskéw od
pracodawcoéw na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w formie kursow dla
pracownikéw i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat. Podpisano 69 umoéw na ksztatcenie
ustawiczne dla 181 pracownikéw i pracodawcow. Tematyka kurséw gtéwnie obejmowata
szkolenia z zakresu: profesjonalnej obstugi klienta, ochrony danych osobowych, obstugi
komputera, jezyka angielskiego, szkolen branzowych w bankowosci, administracji i edukacji

oraz szkolen technicznych w branzy przemystowej.

N, STAZE

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy

z pracodawca.

Urzad moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu na okres od 3 miesiecy do

6 miesiecy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%

kwoty zasitku. Od tego stypendium Urzad Pracy optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe oraz wypadkowe.
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Zorganizowane staze — porownanie wedtug miejsca odbywania stazu oraz adresu

zamieszkania osoby skierowanej

Lp. Gmina Miejsce odbywania stazu | Aqres osoby skierowanej
1 | Pajeczno 129* 76
2 | Dziatoszyn 52 75
3 | Sulmierzyce 15 22
4 | Siemkowice 17 26
5 | Kietczygtow 26 32
6 | Nowa Brzeznica 11 21
7 | Strzelce Wielkie 20 30*
8 | Rzasénia 28 31
g9 | Poza terenem powiatu 15

RAZEM 313 313

*1 osoba poszukujqca pracy finansowana ze srodkéw PFRON

Liczba skierowanych oséb na staze z podziatem na programy/projekty

Lp. Nazwa programu/projektu Liczba oséb
1 | Fundusz Pracy wg Algorytmu (w tym bon stazowy) 97
2 POWER 115
3 | RPO 55
4 | Rezerwa Ministra —,30-" 16
5 | Rezerwa Ministra —,25-" 11
6 | Rezerwa Ministra—,50+" 1
7 | Rezerwa Ministra —,,30-50" 6
8 | Rezerwa Ministra —,art. 49” 5
9 | JUNIOR 6
10 | PFRON 1*

RAZEM 313

* Osoba poszukujgca pracy finansowana ze srodkéw PFRON
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Liczba uruchomionych stazy z podziatem na sektory

Nazwa sektora Nazwa Liczba osé6b skierowanych na
staze
Samorzady 138
Publiczny
Administracja inna 18%*
Prywatny 157
RAZEM 313

*1 osoba poszukujqca pracy finansowana ze srodkéw PFRON

Liczba skierowanych oséb na staze z podziatem na zawody

LP. Nazwa Zawodu RAZEM
1. agent ubezpieczeniowy 1
2 animator kultury 3
3. architekt wnetrz 1
4, archiwista 4
5. asystent ds. ksiegowosci 7
6. asystent nauczyciela przedszkola 4
7. asystent ustug pocztowych 2
8. barman 1
9. bibliotekarz 1
10. | cukiernik 2
11. |dziennikarz 2
12. | elektromechanik pojazdéw samochodowych 1
13. | elektromonter linii kablowych 1
14. |elektryk 3
15. |fakturzystka 7
16. |fizjoterapeuta 2
17. |fryzjer 4
18. | hodowca trzody chlewnej 2
19. | hydraulik 1
20. |inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 1
21. |inzynier budownictwa - budownictwo ogédlne 4
22. |inzynier geodeta- kataster 1
23. |inzynier gospodarki przestrzennej 2
24. |inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 1
inzynier inzynierii Srodowiska - systemy wodociggowe i
25. | kanalizacyjne 1
26. |inzynier rolnictwa 1
27. | kasjer handlowy 5
28. | kasjer w zaktadzie pracy 1
29. | kelner 2
30. |kosmetyczka 3
31. | krawiec 2
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32. |ksiegowy 1
33. | kucharz 5
34. | kucharz matej gastronomii 1
35. |laborant chemiczny 1
36. [ magazynier 1
37. | malarz-lakiernik konstrukcji wyrobow metalowych 1
38. | mechanik - monter maszyn i urzadzen 1
39. [ mechanik pojazdéw samochodowych 4
40. | monter - elektronik - sprzet komputerowy 1
monter - elektronik - uktady elektroniczne automatyki
41. | przemystowej 1
42. | monter - mechanik roweréw/waézkéw 2
43. | monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2
44. | monter/sktadacz okien 1
45. | nauczyciel jezyka angielskiego 1
46. |nauczyciel nauczania poczatkowego 1
47. | nauczyciel przedszkola 1
48. |ogrodnik terenéw zieleni 1
operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw
49, |sztucznych 1
50. |operator maszyn i urzadzen produktéw spozywczych 2
51. |operator urzadzen granulujgcych 2
52. |opiekunka dzieci w drodze do szkoty 1
53. |opiekunka dziecieca 2
54. |organizator imprez rozrywkowych (organizator eventow) 1
55. | organizator obstugi sprzedazy internetowej 1
56. |pakowacz reczny 3
57. | pedagog 1
58. | pomoc kuchenna 4
59. | pomocnik biblioteczny 2
60. | portier 1
61. |posrednik pracy 2
62. | pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1
63. | pozostali pracownicy administracji i sekretarze biura zarzadu 1
64. | pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 2
65. |pracownik punktu skupu 1
66. |pracownik ds. ewidencji ludnosci 2
67. | pracownik ds. kultury i sportu 1
68. | pracownik ds. osobowych 1
69. | pracownik ds. ubezpieczen 1
70. | pracownik kancelaryjny 22*
71. | pracownik przygotowujacy positki typu fast food 2
72. | pracownik socjalny 1
73. | przedstawiciel handlowy 1
74. |recepcjonistka 1
75. | robotnik gospodarczy 19
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76. |robotnik oczyszczania miasta 5
77. |sekretarka 32
78. | specjalista administracji publicznej 13
79. | specjalista ds. logistyki 1
80. |specjalista ds. marketingu i handlu 2
81. | specjalista ds. obstugi posprzedazowe;j 1
82. | specjalista ds. rachunkowosci 1
83. |specjalista ds. sprzedazy 1
84. | specjalista zaopatrzenia medycznego 1
85. | sprzataczka biurowa 12
86. |sprzgtaczka domowa 1
87. |sprzedawca 33
88. |sprzedawca w stacji paliw 2
89. |[stolarz budowlany 3
90. |szklarz pojazdow 1
91. |S$lusarz 3
92. |technik archiwista 1
93. |technik ekonomista 1
94. | technik farmaceutyczny 2
95. | technik handlowiec 1
96. |technik informatyk 3
97. | technik mechanik 1
98. |technik prac biurowych 5
99. |technik teleinformatyk 1
100. | technik ustug kosmetycznych 1
101. | urzednik podatkowy 3
102. | wychowawca w jednostkach penitencjarnych 1

wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wsparcia

dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
103. | pieczy zastepczej 3

RAZEM 313

*1osoba poszukujgca pracy finansowana ze $rodkéw PFRON

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po stazach wedtug miejsca odbywania stazu

b Gmina Liczba osdb, ktére Liczba os6b Efektywnosé
¢ zakoriczyly staz zatrudnionych zatrudnieniowa
1 | Pajgczno 119* 102 86 %
2 Dziatoszyn 33 30 91%
3 Sulmierzyce 13 13 100 %
4 | Siemkowice 10 10 100 %
5 Kietczygtéw 19 19 100 %
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6 Nowa Brzeznica 9 9 100 % —]
7 | Strzelce Wielkie 12 9 75%
8 | Rzasnia 29 28 97 %
9 Poza terenem powiatu 7 5 71%
RAZEM 251 225 90 %

*1osoba poszukujgca pracy finansowana ze srodkéw PFRON

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po stazach oséb wedtug realizowanych programoéw

Liczba osdb, "
Lp. Program ktore zakonczyty igeba G50 e 3 hos
staz zatrudnionych zatrudnieniowa
P
1 Fundusz Pracy wg 78 68 87%
Algorytmu
2 POWER 112 102 91%
3 RPO 17 15 88%
Rezerwa Ministra —,,25-"”
n 0,
3 z 2014 roku 4 2 1p0%
Rezerwa Ministra —,,25-" o
2 z 2015 roku a3 2 82%
Rezerwa Ministra —,,30-"
6 z 2014 roku 17 17 100%
(w tym bon stazowy)
Rezerwa Ministra —,30-" o
7 z 2015 roku 1 0 %
8 Rezerwa Ministra —, 50+” 1 1 100%
Rezerwa Ministra — =
9 art.49” 5 5 100%
Rezerwa Ministra — <
10 30- 50" 1 1 100%
11 | JUNIOR 6 6 100%
12 | PFRON 1 0 0%
RAZEM 251 225 90%

llos¢ osdéb skierowanych do pracy w sektorze publicznym wynosi 139 oséb, natomiast
w sektorze prywatnym 27 oséb.
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IV. PRACE INTERWENCYINE

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej z urzedem pracy. Prace interwencyjne majg na celu
wsparcie 0sob bezrobotnych. Urzad refunduje pracodawcy czgs¢ kosztdw wynagrodzenia oraz

sktadek na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnionego pracownika.

O zorganizowanie prac interwencyjnych moze ubiega¢ sie pracodawca.
W mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Ponadto o zorganizowanie prac interwencyjnych,
moga ubiegac sie przedsigbiorcy niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla

pracodawcow.

Prace interwencyjne trwajg przez okres do 9 miesiecy z refundacjg czesci poniesionych
kosztéw przez okres do 6 miesiecy. Refundacja miesieczna wynosita nie wiecej niz 830,00 zt

plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Liczba uruchomionych miejsc w ramach prac interwencyjnych
z podziatem na gminy

Lp. Gmina Liczba uruchomionych prac interwencyjnych
1 | Pajeczno 12
2 | Dziatoszyn 28%*
3 | Sulmierzyce 46*
4 | Siemkowice 7
5 | Kietczygtow 6
6 | Nowa Brzeznica 3
7 | Strzelce Wielkie 7
g | Rzasnia Ly
RAZEM 166

*1osoba poszukujgca pracy finansowana ze srodkéw PFRON
** w tym 4 uzupetnienia
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Liczba oséb skierowanych do prac interwencyjnych
z podziatem na programy

Lp. Nazwa programu/projektu Liczba oséb skierowanych
na prace interwencyjne
1 Fundusz Pracy wg Algorytmu 129%**
2 POWER 17
3 Rezerwa Ministra — ,50+” 6**
4 Rezerwa Ministra — ,art.49” 7
5 Rezerwa Ministra — 5
,»30 - 50"
6 Rezerwa Ministra — ,30-" 1
7 PFRON 1*
RAZEM 166

* Josoba poszukujqca pracy finansowana ze srodkéw PFRON
** w tym 4 uzupetnienia

Liczba uruchomionych miejsc prac interwencyjnych
wedtug zawodow

Nazwa zawodu Liczba miejsc

Asystent do spraw ksiegowosci
Bibliotekarz

Brukarz

Doradca klienta

Elektromonter instalacji elektrycznych

Inkasent

Inzynier budownictwa — budownictwo ogéine

Kierowca samochodu dostawczego

Krojczy

Kucharz

Laborant biochemiczny

Magazynier

Magazynier — operator wozka widtowego

Mechanik samochodéw osobowych

Monter/sktadacz okien

Nauczyciel muzyki

N|lRr|[R[R|[R[R|RPR|R[R|R[N|R|R[R[O|RL|N

Nauczyciel nauczania poczatkowego

Operator maszyn i urzadzer do przetwdrstwa tworzyw
sztucznych

N
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Operator urzadzen granulujgcych 2
Operator urzadzen pakujgcych 1
Opiekunka domowa 1
Opiekunka dziecieca 1
Pielegniarka 1
Pomoc kuchenna 1
Pomocnik biblioteczny 2
Nauczyciel wspomagajacy 1
Pracownik kancelaryjny 8
Pracownik obstugi ptacowej 1
Recepcjonista 1
Robotnik gospodarczy 74
Sekretarka 4
Specjalista do spraw logistyki

Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 1
Sprzataczka biurowa 30
Sprzgtaczka domowa 1
Sprzedawca 1
Stolarz 2

Technik informatyk R
Woziny 1

Razem 162*

*plus 4 uzupetnienia
** osoba finansowana z PFRON

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakoriczeniu prac interwencyjnych z podziatem na gminy

Liczba os6b,
ktore
1 Gmina zakonczyty Liczba os6b Efektyyvnoéé
prace zatrudnionych | zatrudnieniowa
interwencyjne
w2015 r
1 Pajeczno 6 5 83%
2. Dziatoszyn 17 17 100%
3. Sulmierzyce 36 35 97%
4. Siemkowice 4 4 100%
5. Kietczygtow 7 6 86%
6. Nowa Brzeznica 2 2 100%
Zs Strzelce Wielkie 4 4 100%
8. Rzgénia 36 36 100%
Razem 112 109 97%
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V. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych takie przez powiaty — z wytgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Urzad pracy refunduje pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nie
wigcej niz 1750,00zt miesiecznie oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia.

Liczba uruchomionych robét publicznych z podziatem na gminy

Lp. Gilna Liczba'uruchc.)mionych
roboét publicznych
1 Pajeczno 8
2 | Dziatoszyn 9*
3 | Sulmierzyce 3
4 | Siemkowice 1
5 | Kietczygtow 5
6 | Nowa Brzeznica 6
7 | Strzelce Wielkie 9
8 | Rzasnia 0
RAZEM 41

* w tym 1 uzupetnienie

Liczba skierowanych oséb w ramach robét publicznych z podziatem na programy

Lp. Nazwa programu/projektu Hezba 0508 skiero.wanych
na roboty publiczne
1 Fundusz Pracy wg Algorytmu 23*
2 Rezerwa Ministra —,,50+” 10
3 Rezerwa Ministra —,,art.49” 3
4 Rezerwa Ministra —,30-50 lat” 4
5 Rezerwa Ministra —,,30-, 1
RAZEM 41

* w tym 1 uzupetnienie

57



Liczba skierowanych oséb na roboty publiczne z podziatem na zawody

Nazwa zawodu

Liczba miejsc

Sekretarka 2

Sprzataczka biurowa 3

Pomoc kuchenna 1
Robotnik gospodarczy 34
Razem 40*

* plus 1 uzupetnienie

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakornczeniu roboét publicznych

Liczba osob,
= ktt?re Liczba os6b Efektywnosc
Lp. Gmina zakonczyty 103,
zatrudnionych zatrudnieniowa
roboty
publiczne
Pajeczno 8 6 75%
1 Miasto: 5 5 100%
Powiat: 3 1 33%
o | Dziatoszyn 9 9 100%
3 Sulmierzyce 3 3 100%
4 Siemkowice 1 1 100%
5 | Kiefczygtow 5 5 100%
g | Nowa Brzeznica 6 4 67%
7 | Strzelce Wielkie 9 9 100%
8 Rzasnia 0 0 0
RAZEM 42* 37 88%

* 1 osoba z 2014 roku

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakoriczeniu robét publicznych
wedtug realizowanych programéw

Liczba oséb,
ktore . y oy
Lp. Gmina zakonczyty LICZba.OSOb Efektyyvnf) B
zatrudnionych zatrudnieniowa
roboty
publiczne
Fundusz Pracy wg
1
P — 24 20 83 %
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Rezerwa Ministra

2 504" 10 9 90 %
Rezerwa Ministra

3 art.49” 3 3 100 %
Rezerwa Ministra

4 30-50 lat” 4 4 100 %
Rezerwa Minist

5 ; re 1 1 100 %
»30-
RAZEM 42* 37 88 %

* 1 osoba z 2014 roku

VI. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE W RAMACH PAI

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz

spotecznosci lokalnej.

Bezrobotny wykonuje prace spofecznie uzyteczne na terenie gminy, w ktorej
zamieszkuje lub przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Za wykonywang pracg
bezrobotnemu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 8,10 zt za godzing, z czego Urzad

refunduje gminie 60 % kwoty wynagrodzenia.

W roku 2015 prace spotfecznie uzyteczne realizowane byty tylko w ramach Programu
Aktywizacji i Integracji (PAl). Do programu kierowane byty osoby bezrobotne, ktére korzystaty
ze $wiadczeri z pomocy spotecznej i dla ktérych zostat okreslony Il profil pomocy. Osoby
uczestniczace w PAI korzystaty takze z zajec integracyjnych w wymiarze 10 godzin w tygodniu.
Program PAI trwat 2 miesigce. Program ten urzad realizowat na podstawie porozumienia
z oérodkiem pomocy spotecznej. Osoby, ktére odbywaty prace spotecznie uzyteczne w ramach

programu PAI korzystaty takze z zajeC w zakresie:

e nabywania umiejetnosci autoprezentacji,

e zarzadzania czasem i finansami,

e radzenia sobie z trudnosciami zycia codziennego,
e prowadzenia gospodarstwa rolnego,

e poruszania sie po rynku pracy.
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W roku 2015 program PAI realizowano z Miejsko Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Pajecznie. Programem objeto 2 osoby bezrobotne (1 osoba po 50 roku zycia
i 1 osoba dtugotrwale bezrobotna). W ramach aktywizacji zawodowej okre$lonej w programie

osoby bezrobotne wykonywaty prace w zawodzie robotnik gospodarczy.

VIl. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Forma ta jest bezzwrotng pomocy udzielang osobie bezrobotnej na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;j.

Wysokos¢ przyznanych srodkéw nie moze przekroczyé 6-krotnej wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

Osoba otrzymujaca jednorazowe srodki ma obowigzek prowadzenia dziatalnogci przez

okres co najmniej 12 miesiecy.
W roku 2015 maksymalna wysoko$¢ dotacji wynosita 20 000 zt.

Liczba udzielonych jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnoséci gospodarczej
z podziatem na gminy

i Gmina Liczba udz.iel?nyc!\ jedno'ra.zowych érodlféw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

1 | Pajeczno 24
2 | Dziatoszyn 11
3 | Sulmierzyce 3
4 | Siemkowice 4
5 | Kietczygtow 7
6 | Nowa Brzeznica 3
7 | Strzelce Wielkie 2
8 | Rzasnia 8
RAZEM 62
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Liczba udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z podziatem na branze

llos¢ powstatych
Lp. Branza dziatalnosci
gospodarczych
1 |Dziatalno$¢ remontowo- budowlana 15
2 | Zaktady fryzjerskie i kosmetyczne 3
3 | Stolarstwo 2
4 | Sklepy (handel) 12
Dziatalno$¢ produkcyjna (pozostatych wyrobéw z tworzyw sztucznych
5 |x2; pozostatej odziezy wierzchniej; sztucznej bizuterii i wyrobéw 4
podobnych)
Pozostate ustugi (m.in. obrébka mechaniczna elementéw
metalowych, dziatalno$¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych,
konserwacja i naprawa metalowych wyrobdw gotowych; dziatalno$é¢
fotograficzna x 2; naprawa i konserwacja maszyn x 2; nauka jezykéw
obcych; malowanie konstrukcji stalowych, wygtadzanie i piaskowanie;
pozostata dziatalnos¢ rekreacyjna i rozrywkowa; ciecie formowanie i
6 , A . . , h : - 20
wykanczanie kamienia; dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; dziatalnoéé
ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura; dziatalno$¢ w
zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo x 2; dziatalno$é w
zakresie architektury x 2; dziatalno$¢ agentow zajmujacych sie
sprzedazg towarow réznego rodzaju, naprawa i konserwacja
komputeréw i urzadzen peryferyjnych)
7 | Dziatalnosc fizjoterapeutyczno-lecznicza 1
8 | Mechanika pojazdowa 5
RAZEM 62

Liczba powstatych dziatalnosci gospodarczych z podziatem na programy

Liczba oséb, ktérym udzielono
Lp. Nazwa programu/projektu jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
1 Fundusz Pracy wg Algorytmu 22
2 PO WER 25
3 RPO Wt 15
RAZEM 62

Okoto 84% osbéb prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 15 miesiecy od uruchomienia.
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VIII.  REFUNDACIA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pomoca
finansowa, wyrazong w formie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na
utworzenie nowego stanowiska pracy, w ramach ktdérego zostanie zatrudniona osoba

bezrobotna.

Kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze

stanowié¢ maksymalnie 6-krotnos¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
Pracodawca zawierajgc umowe z urzedem zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub  doposazonym  stanowisku  pracy
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
24 miesiecy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacja.

W roku 2015 maksymalna kwota refundacji wynosita 20 000 zt.

Liczba udzielonych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podziatem na gminy

llosé udzielonych refundacji kosztow
Lp. Gmina wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

1 | Pajeczno 8

2 | Dziatoszyn 3

3 | Sulmierzyce 2

4 | Siemkowice 0

5 | Kietczygtow 1

6 | Nowa Brzeznica 0

7 | Strzelce Wielkie 1

g | Rzasnia 2

RAZEM 17*

* plus 15 uzupetnieri
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Stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Lp. Nazwa zawodu llo$¢ miejsc
1. Rehabilitant 1
2. Operator pity 1
3. Operator linii granulujacej 1
4, Operator maszyny przesiewajgco segregujacej 1
5. Operator wozka widtowego 3
6. Pomoc kuchenna 1
7. Pracownik myjni 1
8. Slusarz 1
9. Cukiernik 1
10. Operator miynka 1
11. Pracownik obstugi biurowej 1
12. Pomocnik stolarza 2
13. Opiekun medyczny 1
14. Kucharz 1

RAZEM 17
IX., BONY NA ZASIEDLENIE

z podjeciem przez nich poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej

Bony na zasiedlenie s3 przeznaczone dla bezrobotnych do 30 roku zycia w zwigzku

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1)

2)

z tytutu ich wykonywania bedg osiggali wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedg podlegali

ubezpieczeniom spotecznym;

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérych
bezrobotni zamieszkujg w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego

przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
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3) beda pozostawali w zatrudnieniu, wykonywali inng prace zarobkowga lub bedg prowadzili
dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Srodki w ramach bonu na zasiedlenie $q przyznawane do wysokosci 200% przecietnego

wynagrodzenia za prace z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania.

Liczba oséb bezrobotnych, ktérzy otrzymali bon na zasiedlenie z podziatem na gminy

Liczba wydanych bonéw na
Lp. Gmina zasiedlenie
1. Pajeczno 11
2. Dziatoszyn 12
3. Sulmierzyce 0
4. Siemkowice 0
5. Kietczygtow 4
6. Nowa Brzeznica 0
7. Strzelce Wielkie 1
8. Rzgsnia 1
RAZEM 29
Bony na zasiedlenie z podziatem na programy
Lp. Nazwa programu llos¢ os6b
1 | Fundusz Pracy wg Algorytmu 12
2 PO WER 17
RAZEM 29

X. BONY ZATRUDNIENIOWE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku 7z zatrudnieniem

bezrobotnego, ktéremu urzad przyznat ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia

bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

Urzad refunduje pracodawcy czeé¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokosci zasitku tj. 831,10 zt. I
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Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego

przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji.

W 2015 roku zorganizowano 2 miejsca pracy w ramach bonu zatrudnieniowego. Osoby
bezrobotne pochodzity z gminy Siemkowice i Dziatoszyn. Miejsca pracy powstaty w zawodzie

robotnik budowlany i operator urzadzen do przetwérstwa owocowo-warzywnego.

XI. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EFS | PFRON

A. Projekt , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pajeczanskim
(1)” w ramach Osi | ,Osoby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”,
Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatyw na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspoétfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
1. Okres realizacji programu:
01.02.2015 - 31.12.2015

2. Grupa docelowa:
Projekt skierowany byt do 174 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pajecznie, dla ktorych zostat ustalony | lub Il profil pomocy, ktére nie pracuja, nie
ksztatca sie (nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym), ani nie szkolg
(nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, ktére w okresie 4 tygodni nie braty udziatu w szkoleniu finansowanym ze
srodkéw publicznych) — tak zwana mtodziez NEET.
3. Zadania w ramach projektu:

a) Ustuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 174 osoby

b) Staz dla 115 oséb

c) Prace interwencyjne w JST i ich jednostkach organizacyjnych dla 17 oséb

d) Bony na zasiedlenie dla 17 oséb

e) Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 25 oséb
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3. Kwota programu : 1 560 000,00 zf, w tym:
- 1433 500,00 zt — wktad Funduszy Europejskich
- 126 500,00 - wktad krajowy

4. Zaktadane wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej/szacowane wykonanie:
a) dla oséb niepetnosprawnych — 17%/
b) dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — 35%/
c) dla oséb o niskich kwalifikacjach — 36%/
d) ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych uczestnikéw projektu

niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup — 43%/

Szacowany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na projekcie (wg zasad projektu)

wyniesie 67%, efektywnosci kosztowej 13 319,49 zt.

B. Projekt , Aktywizacja oséb po 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
pajgczaniskim (1) w ramach Osi VIII ,Zatrudnienie”, Dziatanie VIII.1 »Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0séb po 29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy” Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014 — 2020

1. Okres realizacji projektu dotyczy:
01.07.2015 — 29.02.2016
2. Grupa docelowa:
Projekt skierowany byt do 85 0s6b po 29 roku zycia pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych
w PUP jako bezrobotne, ktdre znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
- 0s6b po 50 roku zycia,
- 0sOb dtugotrwale bezrobotnych,
- kobiet,
- 0s6b niepetnosprawnych,
- 0s6b o niskich kwalifikacjach,

dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy.
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3. Zadania w ramach projektu:
a) Ustuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 85 oséb
b) Staz dla 55 oséb,
c) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 15 oséb

d) Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla 15 oséb.

4. Kwota dofinansowania — 817 200,00 zt, w tym:
- 694 600,00 zt — wktad Funduszy Europejskich

- 122 600,00 - wktad krajowy

Kwota zobowigzania na 2016 rok — 102 600,00 zi.

5. Zaktadane wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej/szacowane wykonanie:

a) dla oséb niepetnosprawnych —17%/

b) dla oséb dtugotrwale bezrobotnych —35%/

c) dla oséb o niskich kwalifikacjach —36%/

d) ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych uczestnikow projektu

niekwalifikujacych sie do zadnej z powyzszych grup —43%/

Ostateczna efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa zostanie obliczona po zakoriczeniu

form realizowanych w ramach projektu, tj. po 31 marca POWER/ 31 maja RPO.

C. Program ,Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”

wspoétfinansowany ze srodkéw PFRON

1. Okres realizacji programu:
2015 rok
2. Forma: staz — dla 6 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych, w tym dla:
- 4 0séb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

- 2 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

3. Kwota programu : 90 125,00 zt
Dofinansowanie z PFRON — 43 200,00 zt, w tym:

67




- $wiadczenie na rehabilitacje dla oséb bezrobotnych — 21 600,00 zt,
- premie dla pracodawcow — 12 000,00 zi,

- premie dla doradcéw zawodowych —7 200,00 zt,

- obstuga programu — 2 000,00 zi,

- promocja programu — 400,00 zi.

Limit Funduszu Pracy — 46 925,00 zt, w tym:
- stypendium stazowe — 46 100,00 zt,

- badania lekarskie — 360,00 zt,

- koszty dojazdu — 465,00 zt.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa — 100%

Efektywnosc¢ kosztowa z FP —7818,82 zt.

Powiatowe Urzedy Pracy od 2013 roku s3 rozliczane z osiggniecia wskaznikéw

efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — to stosunek liczby oséb bezrobotnych, ktére po
zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji, uzyskaty w okresie do 3 miesiecy,
zatrudnienie, do liczby oséb, ktére zakonczyly udziat w danej formie aktywizacji.

Efektywnos¢ kosztowa — to koszt ponownego zatrudnienia, ktory uzyskuje sie dzielgc
kwote poniesionych wydatkéw w danym roku na formy aktywizacji przez liczbe oséb
bezrobotnych, ktére po zakoriczeniu udziatu w danym roku w danej formie aktywizacji

uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie.

Poréwnanie wskaznikow efektywnosci za lata 2013 — 2014

1. WskaZznik efektywnosci zatrudnieniowej za rok 2013 w PUP w Pajecznie wyniést 65,1%,
byt nizszy od wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w kraju o 1,1% (66,2%), natomiast
za rok 2014 w PUP wynidst 85,4% i byt wyzszy od wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
w kraju 0,915% (76,25%).

2. Wskaznik efektywnosci kosztowej za 2013 rok w PUP w Pajecznie wynioést 10.874,73zt
i byt nizszy od wskaznika efektywnosci kosztowej w kraju o 2.131,11zt (13.005,84zt),
natomiast za 2014 rok w PUP w Pajecznie wynidst 10.291,54zt i byt nizszy od wskaznika
efektywnosci kosztowej w kraju o 882,96zt (11.174.50z1).
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XIl.

DANE POROWNAWCZE Z LAT 2013 - 2015

1. Poréwnanie uruchomionych miejsc wybranych form aktywizacji zawodowej

w latach 2013, 2014, 2015

E Uruchomione Uruchomione Uruchomione
orma
w 2013 w 2014 w 2015
Prace
Interwencyjne 134 182 162
Staze 188 176 313
Refundacja
kosztow
wyposazenia lub 13 51 17
doposazenia
stanowiska pracy
Roboty publiczne 42 31 40
Szkolenia
bezrobotnych 100 3 a8
Prace.a spotecznie 12 12 5
uzyteczne
Dotacje dla
bezrobotnych 58 62 B
RAZEM 555 537 631
2. Poréwnanie limitu srodkéw z lat 2013, 2014, 2015
Limit Limit Limit
Lp. Nazwa programu/projektu srodkow srodkow Srodkow
w2013 w 2014 w 2015
i | Fundusz Pracy wg Algorytmu 2042600,00 1310500,00 2322200,00
2 EFS 1839200,00 3178300,00 2377200,00
3 rezerwa Ministra — 50 plus 0,00 0,00 100000,00
4 rezerwa Ministra — 25 minus 0,00 254600,00 126300,00
5 rezerwa Ministra — 30 minus 122700,00 203300,00 67800,00
6 rezerwa Ministra — 30-50 lat 0,00 0,00 80400,00
7 rezerwa Ministra — art.49 0,00 0,00 100700,00
8 rezerwa Ministra — roboty publiczne 0,00 64000,00 0,00
9 PFRON 3500,00 11000,00 11000,00
10 JUNIOR 0,00 0,00 43200,00
RAZEM 4008000,00 5021700,00 5228800,00
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.  WARUNKI LOKALOWE

Budynek, w ktorym miesci sie siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie
przeznaczony jest do gruntownej modernizacji i nadbudowy. W dniu 16 marca 2009 roku
Starosta Pajeczanski wydat decyzje nr 123/2009 zatwierdzajacg projekt budowlany
i udzielajagcg pozwolenia na roboty budowlane. Pozwolenie waine byto do roku 2015,
w zwigzku z przeprowadzeniem czgsci prac modernizacyjnych, ujetych w projekcie rozbudowy

budynku PUP w Pajecznie.

Dnia 07 pazdziernika 2015 roku Starosta Pajeczaniski wydat decyzje Nr 459/2015
w zakresie zatwierdzenia zamiennego projektu budowlanego oraz zamiennego projektu
zagospodarowania dziatki nr ewid. 63/7 w Pajecznie przy ul. 1 go Maja 65, uwzgledniajagcego
wszystkie istotne odstepstwa od zatwierdzonego wczesniej projektu budowlanego. Zmiana
dotyczy projektu architektoniczno-budowlanego budynku, jak réwniez projektu

zagospodarowania terenu dziatki.

Postepujacy proces niszczenia przyczynia sig do tego, iz budynek PUP nie spetnia
wymogoéw Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r., w sprawie
warunkow technicznych , jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 2002

nr 75, poz. 690 z pézn. zm.) m.in:

e stropodach poprzez notorycznie wystepujace przecieki zagraza zalaniem pomieszczen
biurowych Urzedu,

e brak wyjécia ewakuacyjnego na wypadek pozaru oraz innych zagrozen,

e klatka schodowa nie spetnia wymogdéw w zakresie p.poz.,

e szczagtkowa wentylacja,

e wilgo¢ oraz zagrzybienie $cian budynku,

e zbyt maty metraz pokoju przypadajacy na jednego pracownika,

e sufit w jednym z pomieszczerr w wyniku zagrzybienia ulegt zniszczeniu, wskutek czego
widoczne jest zbrojenie. Obecnie zostat przykryty podwojna ptyta, ktéra w czesci
przyokiennej przesigknigta jest wilgocia,

e stara kanalizacja — co prowadzi do braku zachowania czystosci powietrza,

e podmokly teren na catej posesji tut. urzedu (woda stojaca w drodze przejazdowej),
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e skorodowany piec przy wyjsciu spalin z kotta — okolice czopucha,
e zbyt nisko usytuowany komin — brak skutecznego odprowadzania spalin do powietrza
(dym ktebi sie wokét posesji sgsiadéw) co wzbudza ich niezadowolnie.
Aby poprawi¢ warunki pracy pracownikom, warunki obstugi bezrobotnych oraz zapewni¢
bezpieczne korzystanie z budynku, niezbedne jest pilne przeprowadzenie remontowych robét
budowlanych obecnej siedziby PUP wybudowanej na przetomie lat 60-tych i 70-tych ubiegtego

wieku

. ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA PRACOWNIKOW PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie posiada 35 etatéw kalkulacyjnych finansowanych

ze srodkow budzetowych powiatu.

Na dzieri 31 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie
zatrudnionych byto 43 pracownikéw, przecigtne miesieczne zatrudnienie stanowito 39,15
os6b. Wozrost liczby zatrudnionych pracownikéw spowodowany byt przebywaniem
pracownikéw PUP na urlopach macierzyriskich, rodzicielskich i wychowawczych i potrzebg

zatrudnienia nowych pracownikéw na czas zastepstwa.

Wg stanu na 31 grudnia 2015 roku 29 (tj. 83%) etatowych pracownikéw PUP

w Pajecznie posiada wyzsze wyksztatcenie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy w
PUP Pajeczno zatrudnionych jest 14 tzw. pracownikéw kluczowych $wiadczacych ustugi rynku

pracy i petnigcych funkcje doradcy klienta.

Majac na uwadze nieodtgczny proces ksztatcenia nowozatrudnionych pracownikéw
oraz potrzebg statego podnoszenia kwalifikacji obecnej kadry pracowniczej w celu realizacji
swoich zadan, pracownicy w roku 2015 uczestniczyli w réznych szkoleniach finansowanych

z Funduszu Pracy. Tematyka szkoler obejmowata swym zakresem:

1) program zindywidualizowanego wsparcia z Programu Aktywizacja i Integracja,

2) pomoc publiczna i pomoc deminimis w latach 2014-2020,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacja zamoéwien publicznych ponizej 30 000 euro,

ochrona danych osobowych w Urzedzie pracy,

postepowanie windykacyjne w PUP,

Fundusz Pracy — rozliczanie projektow systemowych z EFS,

Kodeks Postepowania Administracyjnego w praktyce PUP,

obstuga trudnego klienta, jak umiejetnie reagowac na skargi i wzburzenia,

obstuga cudzoziemcow przez PUP.

OBStUGA INFORMATYCZNA

Powiatowy Urzad Pracy posiada programy informatyczne takie jak: SYRIUSZ, PULS,

PLATNIK, SEBASTIAN, PEFS oraz platforma komunikacyjna SEPI, w ktérych zawarte s3 dane

osobowe zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

W 2015 roku w PUP w Pajecznie opracowano Polityke Bezpieczeristwa Informaciji

uwzgledniajgc aktualizacje dokumentacji polityki ochrony danych osobowych.

Przeprowadzono réwniez:

Audyt Bezpieczeristwa Sieci

Audyt polegat na zidentyfikowaniu oraz wyeliminowaniu zagrozen oraz stabych punktéw

w sieciowym systemie komputerowych, w celu zapewnienia jak najwyzszego poziomu

bezpieczeristwa przetwarzanych danych. Do tego celu wykorzystano dedykowane narzedzia

do analizy struktury sieci oraz pozioméw bezpieczenstwa. Audyt obejmowat:

» Analize schematu sieci komputerowej,

« Badanie sieci pod katem wykrytych adreséow w celu wyeliminowania

nieautoryzowanych hostow

e Testy wewnetrzne sieci,
» Testy zewnetrzne sieci,
« Analiza udostepnionych zasoboéw sieciowych,

« Przygotowanie podstawowych rekomendacji do wykrytych podatnosci na ataki

Zz zewnatrz,

« Analiza polityki haset na stacjach,
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* Analiza kont uzytkownikéw na poszczegélnych stacjach,
» Zasilacze awaryjne,
* Badanie podatnosci wykorzystywanych baz danych pod katem ich bezpieczenstwa,

* Sprawdzenie bezpieczeristwa bankowosci elektroniczne;j.

Audyt legalnosci oprogramowania

Audyt polegat na zweryfikowaniu zawartosci komputeréw pod wzgledem legalnosci
wystepujacego w nich oprogramowania. Pozwolit réwniez na wykrycie niepozadanych
aplikacji zainstalowanych na komputerach pracownikéw. Audyt wykonano za pomoca

oprogramowania Statlook. Zakres jaki wykonano to:

* Inwentaryzacja posiadanych licenciji,

* Inwentaryzacja zainstalowanego oprogramowania poprzez skanowanie komputeréw,

* Poréwnanie oprogramowania zainstalowanego z posiadanymi uprawnieniami
licencyjnymi,

* Sprawdzenie jakie aplikacje dziatajg na stacjach roboczych. Jakie sa licencje tych
aplikacji i czy oprogramowanie jest legalne,

* Raport posiadanych przez uzytkownikéw multimediéw (np. mp3, avi),

* Opracowanie wymagan dotyczacych likwidacji niezgodnosci - plan naprawczy.

Audyt systemu zarzadzania bezpieczeristwem informacji na zgodnosc z KRI

Przeprowadzeniu audytu Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji na zgodnosé¢
z wymaganiami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012r w sprawie
Krajowych Ramach Interoperacyjnosci, minimalnych wymagari dla rejestrow publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw

teleinformatycznych. Efektem koricowym jest raport wskazujacy istniejgce zagrozenia oraz

sposoby ich usuniecia.

W trosce o zapewnienie bezpieczeristwa funkcjonowania systemoéw informatycznych
w urzedzie przeprowadzono szkolenie dla wszystkich pracownikéw urzedu z zakresu ochrony

danych osobowych oraz polityki bezpieczeristwa.
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1. Zakupiono roczne oprogramowania antywirusowe:

1) ESET Endpoint Security Suite,

2) FortiGate 60C.
Aktualizacja oprogramowania antywirusowego na urzadzeniach sieciowych podwyisza
w znacznym stopniu bezpieczeristwo pracy serwerdw oraz komputerdw pracujgcych w sieci,

jednoczesnie podnoszac poziom ochrony danych.

2. Ze srodkéw Funduszu Pracy dokonano réwniez zakupu:
1) drukarek — 3 szt,
2) tonerdw i wktadéw drukujacych do drukarek - 66 szt,
3) serwer DELL Power Edge T430 — 1 szt,
4) niszczarka Fellowes—1 szt,

5) skaner Plustek — 1 sztuka.

IV. DECYZJE ADMINISTRACYINE, ZASWIADCZENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie dziatajgc z upowaznienia Starosty
Pajeczanskiego w roku 2015 wydat 7757 decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych
ze statusem bezrobotnego i uprawnieniami osob, do ktdrych zastosowanie miaty przepisy

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do Urzedu wptyneto 1 odwotanie od decyzji. Wojewoda todzki przekazat sprawe do
ponownego rozpatrzenia. W wyniku ponownej szczegétowej analizy przedifozonych

dokumentéw decyzje utrzymano w mocy.

W roku 2015 Urzad nie prowadzit postepowan egzekucyjnych w zwigzku

z orzeczeniem zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen.

W roku 2015 wydano 6311 zaswiadczen potwierdzajgcych okres zarejestrowania
w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz o wysokosci pobieranego $wiadczenia, w tym réowniez
zaswiadczenia (32) dla potrzeb Narodowego Funduszu Zdrowia. Duzg czes¢ zaswiadczen
(1854) stanowia zaswiadczenia dla potrzeb opieki spotecznej o rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy oraz korzystaniu przez osoby zarejestrowane z ustug lub instrumentéw rynku

pracy, ktére zostaty przekazane w formie elektronicznej (SEPI).
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Do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi przekazano 27 spraw celem zaliczenia do
stazu pracy okreséw zatrudnienia za granicg. 20 0séb bezrobotnych uzyskaty z tego tytutu

prawo do zasitku, 5 osobom odmdwiono prawa do zasitku, 2 sprawy sg w toku.

W roku 2015 nie wyptacono zadnego zasitku transferowego.

V. KONTROLA DZIALALNOSCI PUP

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w roku 2015 kontrolowane byty przez:

Wojewddzki Urzqd Prac w todzi - kontrola dotyczyta trwatosci rezultatéw po
zakoriczeniu realizacji projektu ,Czas na
zmiany” (w dniu 25.02.2015r.)

Zaktad Ubezpieczer Spotecznych

1l Oddziat w todzi - kontrola dotyczyta prawidtowosci i rzetelnosci
obliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Ustalenie uprawnien do Swiadczen
z ubezpieczeri spofecznych. Prawidfowogé
i terminowos¢ opracowywania wnioskéw
o Swiadczenia emerytalne i rentowe. w dniach
(w okresie 11-17.03.2015r.)

Wojewddzki Urzqd Prac w todzi - kontrola dotyczyta trwatosci rezultatéw
po zakoriczeniu realizacji projektu ,Czas
na zmiany” (w dniu 28.08.2015r.)

Po przeprowadzonych kontrolach nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zespot pracownikéow tutejszego Urzedu przeprowadzit 356 wizyty sprawdzajace.
Dotyczyly one wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przez pracodawcéw i bezrobotnych
przy realizacji zawartych z PUP umoéw dotyczacych: stazy zawodowych - 75, prac
interwencyjnych — 35, robét publicznych - 6, szkoleri — 5, prac spotfecznie uzytecznych
w ramach PAI — 4, Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 17, dofinansowania utworzonych
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych — 82, udzielenia $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych - 132. W trakcie przeprowadzonych wizyt
stwierdzono, ze $rodki Funduszu Pracy wykorzystane s3 zgodnie z zawartymi umowami, nie

stwierdzono nieprawidtowosci.
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Powiatowy Urzad Pracy stale wspodtpracuje z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
w zakresie ustalania okreséw oraz kwot dla potrzeb ustalenia kapitatu poczatkowego oraz
zgtoszer do ubezpieczenia zdrowotnego w zwigzku z korzystaniem przez uprawnionych do

swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych.

W roku 2015 na wniosek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych udzielono 138 odpowiedzi,
wznowiono 41 postepowan administracyjnych w sprawie statusu bezrobotnego oraz

naleznych z tego tytutu swiadczen.

Dokonano 3346 zgtoszen, 4566 wyrejestrowann dot. ubezpieczenia zdrowotnego
i spotecznego oraz na wniosek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 183 korekty sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych. Wystawiono 464 wnioski dotyczace zbiegow tytutu

ubezpieczenia.
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GOSPODARKA FINANSOWA



1. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat s$rodkami finansowymi

w kwocie 12.556,060,24 zt. Podziat Srodkéw finansowych przedstawia sig nastepujgco:

I.  Fundusz Pracy, w tym:

1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:
2. Swiadczenia obligatoryjne na rzecz bezrobotnych:
3. Wydatki fakultatywne:

Il.  Europejski Fundusz Spoteczny, w tym:
1. Program ,,PO WER”:
2. Program ,,RPO”:
2. Program ,Profesjonalni IV”:

.  Srodki budzetowe, w tym:
1. Wynagrodzenia i pochodne:

2. Wydatki rzeczowe:

3. Swiadczenia na rzecz 0soéb fizycznych (woda + herbata dla pracownikéw):

IV.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy:
V. JUNIOR:
VI. Dotacja Wojewody na sktadke na ubezpieczenia zdrowotne

bezrobotnych bez prawa do zasitku:
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7.039.106,82 zt
2.779.012,97 zt
3.867.570,09 zt
392.523,76 zt
2.358.013,12 zt
1.545.000,46 zt
806.293,62 zt
6.719,04 zt
1.732.195,89 zt
1.547.832,39 zt
182.750,84 zt
1.612,66 zt

177.027,19 zt
43.199,75 zt

1.249.717,22 zt



.  WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EFS

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu

Wydatkowanie $rodkéw na poszczegélne ustugi i instrumenty rynku pracy
dokonywane jest w oparciu o plan finansowy zatwierdzony przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. W roku 2015 Urzad wydatkowat srodki finansowe w kwocie 5.285.149,45 zt, co

stanowito o stosunku do planu finansowego:

e J$rodki algorytmowe: 99,34%,
e EFS:98,91%.

W poréwnaniu z rokiem 2014 nastapit wzrost wydatkéw na aktywne formy

o kwote 281.294,82 zt. tj. 9,47%.

2. Swiadczenia obligatoryjne
W 2015 roku Urzad wyptacit $wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych

w wysokosci:

e zasitki: 3.807.512,69 zt - zasitki dla bezrobotnych,

e dodatki aktywizacyjne: 60.057,40 zt — dodatki aktywizacyjne.

Srodki finansowe na $wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych nie s3 limitowane.

Przekazywane sa przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej do wysokosci potrzeb.
Urzad wyptaca zasitki na wskazane przez bezrobotnych konta bankowe.

W stosunku do roku 2014 kwota wyptaconych zasitkéw i dodatkéw aktywizacyjnych

jest nizsza 0 335.789,18 zt. tj. o0 8,68%.

3. Woydatki fakultatywne

Na pozostate zadania fakultatywne Urzad wydatkowat kwote 392.523,76 zt.
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W poszczegodlnych kategoriach wydatki te przedstawiaja sie nastepujaco:

e koszty wezwan, zawiadomien, przekazywanie $wiadczen: 49.954,63 zt
e koszty systemu teleinformatycznego: 192.667,83 zt
e koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia: 42.228,37 zt
e refundacja dodatkéw do wynagrodzen: 30.687,93 zt
e koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy: 45.000,00 zt
e koszty rad zatrudnienia: 12.600,00 zt
e promocja ustug rynku pracy: 19.385,00 zt

Ogétem wydatki fakultatywne zostaty wykonane w 99,92%.

W stosunku do roku 2014 limit srodkéw na wydatki fakultatywne zostat zwiekszony

0 8,24%.

. WYDATKOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH

W roku 2015 wydatki budzetowe stanowig kwote 1.732.195,89 zt.

W poszczegolnych kategoriach wydatki przedstawiaja sig nastgpujgco:

e wynagrodzenia i pochodne 1.547.832,39 zi
e $wiadczenia na rzecz pracownikow 1.612,66 zt
e wydatki rzeczowe, w tym: 182.750,84zt
- zakup materiatow i wyposazenia 65.304,06 zt
- badania lekarskie pracownikow 940,00 zt

- zakup ustug pozostatych /konserwacja centrali telef., nadzor PPOZ, nadzér BHP,

monitoring budynku, optaty pocztowe i bankowe, ustugi komunalne, biezace naprawy

hydrauliczne/ 35.958,76 zt
- zakup ustug remontowych 8.696,72 zt
- zakup energii 7.127,37 zt
- zakup ustug telefonicznych 4.695,15 zt
- podréze stuzbowe krajowe 3.248,20 zt
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- rézne optaty i sktadki /ubezpieczenie samochodu i mienia/
- odpis na ZFSS
- podatek od nieruchomosci

- optaty na rzecz budzetéw — trwaty zarzad /wywdz nieczystosci/

Wydatki rzeczowe wykonane zostaty w 99,98%.

IV. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

4.806,58 zt
43.576,00 zt
1.948,00 zt
6.450,00 zt

Plan srodkéw KFS wynosit 177.100,00 zt. Urzad wydatkowat $rodki finansowe w kwocie

177.027,19 zt, tj. 99,95%.

Ogotem wydatki PUP w roku 2015 stanowity kwote 12.556.060,24 zt co stanowito

98,43% w stosunku do planéw finansowych. Na dzieri 31 grudnia 2015r. Urzad nie posiadat

zadnych zobowiazar wobec bezrobotnych i pracodawcéw. W catym roku 2015 zachowana

byta ptynnos¢ finansowa.
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KIERUNKI DZIAtAN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PAJECZNIE
NA 2016 ROK

1. Aktywizacja zawodowa oséb 50+ poprzez promowanie i organizowanie zatrudnienia
subsydiowanego.

2. Aktywizacja ludzi mtodych do 30 roku zycia, w tym mtodziezy NEET, bedacych na
poczatku kariery zawodowej poprzez umozliwienie im nabycia umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, planowania kariery zawodowej, nabycia dodatkowych
umiejetnosci zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego.

3. Aktywizacja zawodowa kobiet, oséb niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych,
os6b o niskich kwalifikacjach, bezrobotnych rodzicow, rolnikow odchodzacych

l z rolnictwa.

4. Prowadzenie dialogu wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej w celu aktywizacji
0s6b bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej.

5. Rozwijanie przedsiebiorczosci w powiecie poprzez udzielanie jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundowanie kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

6. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem

I profilowania pomocy i IPD dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

7. Wspieranie pracownikdéw przedsigbiorstw poprzez $rodki z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego stanowigce efektywny instrument inwestowania w kompetencje

pracownikoéw.

Krajowy Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (uchwata Rady Ministrow 28/2015
z dnia 10 marca 2015r. w sprawie Krajowego Planu na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017).

Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie t6dzkim w roku 2015.
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