Uchwała Nr 518/18
Zarządu Powiatu Pajęczańskiego

z dnia 15 listopada 2018 r.
w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajęcznie 
Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 995, 1000, 1349, 1432), § 60 ust. 1 Statutu Powiatu Pajęczańskiego stanowiącego załącznik do uchwały Nr 221/XXV/09 Rady Powiatu Pajęczańskiego z dnia  31 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Pajęczańskiego (Dz. Urz. Woj. Łódz. Nr 103 poz. 1026), § 5 ust. 3 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajęcznie, stanowiącego załącznik do uchwały                                Nr 293/XXXIV/09 Rady Powiatu Pajęczańskiego z dnia 29 grudnia 2009 r., zmienionego uchwałą Nr 112/XVII/11 z dnia 30 listopada 2011r., Zarząd Powiatu Pajęczańskiego uchwala co następuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                       w Pajęcznie, stanowiącym załącznik do uchwały Nr 247/10 Zarządu Powiatu Pajęczańskiego z dnia 5 stycznia 2010r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pajęcznie, zmienionej uchwałą Nr 5/10 Zarządu Powiatu Pajęczańskiego z dnia 28 grudnia 2010r., uchwałą Nr 96/11 Zarządu Powiatu Pajęczańskiego z dnia 11 października 2011r. oraz uchwałą Nr 135/12 Zarządu Powiatu Pajęczańskiego z dnia 17 stycznia 2012r.,  wprowadza się następujące zmiany:
1) § 3 ust. 2 pkt b) otrzymuje następujące brzmienie:

„b) z zakresu administracji rządowej wynikające z ustaw, w tym zadania zlecone;”
2) § 3 ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie:

„3. Starosta przy pomocy PCPR sprawuje nadzór nad działalnością powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.” 
3) W § 5 ust.1 pkt 5) otrzymuje następujące brzmienie:

„5) Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej”;

4) W § 5 po ustępie 3 dodaje się ustęp 4 w następującym brzmieniu:

„4.  Skład zespołu ds. rodzinnej pieczy zastępczej, zasady działania zespołu ustala się w trybie zarządzenia, o którym mowa w § 6 ust. 3”;

5) W § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Do podstawowych zadań stanowiska ds. pomocy społecznej należą sprawy:

a)  opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka,
b)  organizacja i prowadzenie poradnictwa,
c)  przyznawanie pomocy pieniężnej osobom opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki wychowawcze i szkolno-wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii                          i wychowawcze; a także pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, mających braki w przystosowaniu się,
d)  pomoc osobom mającym trudności w integracji ze środowiskiem, które otrzymały status uchodźcy, otrzymały pomoc uzupełniającą, zezwolenie na pobyt czasowy,
e)  udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, doradztwo metodyczne
f) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie  i realizacja programów osłonowych,
g)  sporządzanie sprawozdawczości, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,
h)  sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej powiatu,
i) prowadzenie wywiadów środowiskowych i pracy socjalnej,
j) obsługa sieci informatycznej, wykonywanie kopii bezpieczeństwa komputerów, obsługa poczty, skrzynki podawczej i BIP, strony internetowej,
k) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych,
l) zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,
m) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze                     i regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,
n)  tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych,
o)  wykonywanie działań wobec placówek opiekuńczo-wychowawczych,  placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym; a także wobec rodziców biologicznych dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej, w tym ustalanie odpłatności,
p)  organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego,
q)  organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez tworzenie warunków do powstawania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;
r) pomoc w przeprowadzeniu wobec przyjętego do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych badań lekarskich,
s)  prowadzenie rejestru danych, o którym mowa w art. 46,
t) kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka,
u)  realizacja świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu, a także realizacja pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze                          lub regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne,
v)  organizacja szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego,
w) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny                                              i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie,                    w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3,
x)  przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o której mowa w art. 193 ust. 8,
y)  wykonywanie zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz zadań powiatu                 z zakresu pieczy zastępczej(w tym z zakresu administracji rządowej),                             nie przypisanych innym stanowiskom,”.
§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 listopada 2018r. 
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