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POZIOM I STRUKTURA
BEZROBOCIA






I. POZIOM BEZROBOCIA

Wedhig stanu na koniec grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie wyniosta 1463 osoby, w tym 816 kobiet .

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego nastapil spadek liczby

bezrobotnych o 670s6b (1530 zarejestrowanych bezrobotnych - stan na koniec 2018 roku).

LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PAJECZANSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU 2019
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Liczba bezrobotnych wg poszczegolnych jednostkach samorzadowych

Lp. | Jednostisamorcadowe | Zo:et | Sgror | Jgran | Zoisn | 2010n
1 |iaste! Z;‘q*fina 261 301 266 266 268
2 | gmina Kietczyglow 100 115 87 91 91
3 | gmina Nowa BrzeZnica 167 179 155 148 182
4 | miasto i gmina Pajgczno 392 403 356 343 325
5 | gmina Rzasnia 212 214 202 207 212
6 |gmina Siemkowice 116 121 118 123 118
7 | gmina Strzelce Wielkie 135 138 137 136 136
8 |gmina Sulmierzyce 147 142 131 123 131
RAZEM 1530 1613 1452 1437 1463

BEZROBOTNI Z POSZCZEGOLNYCH GMIN

POWIATU PAJECZANSKIEGO NA DZIEN 31.12.2019r.

gmina
Sulmierzyce; 131.

gmina Strzelce

Wielkie; 136
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Siemkowice; 118 __—

miasto
Dzialoszyn; 131

gmina
_Dzialoszyn; 137

gmina
_Kielezyglow; 91

gmina Rzasnia; _

~_gmina Nowa
Brzeznica; 182

212

gmina Pajeczno; miasto Pajeczno;
139 186
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II. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia to stosunek liczby 0sob pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych
wurzedzie pracy do ogélnej liczby 0sob aktywnych zawodowo, tj. obywateli panstwa w wieku
produkcyjnym, ktérzy albo pracujg albo poszukuja pracy. Uzyskana warto$¢ podawana jest

w procentach.

Stopa bezrobocia 31.10.2019 30.11.2019 31.12.2019
Powiat pajeczanski 6,8% 7,0% 7,0%
Wojewddztwo todzkie 5,3% 5,3% 5,4%
Kraj 5,0% 5,1% 5.2%
STOPA BEZROBOCIA
8,5
77 78 78
7,4 73 79
1.5 ! 7,0 6,9 6,9 6,9 6.8 7,0 7,0
_ —

6, z
65 61 59 sq
“ 56 56 55

61 61 2 54 53 53 54

555 5 8 5,9 I

d 5,6 e

! 5,4 53
3 52 52 52
45 51 50 51

T s 2 & & 93 &8 5 = 2 2@ & 2 @9
S & & & &8 B8 8 &8 &8 &8 8§ &8 =8
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ZESTAWIENIE STOPY BEZROBOCIA
W LATACH 2015-2019
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III. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W okresie styczen-grudzien 2019 roku zarejestrowalo si¢ 2147 bezrobotnych, w tym 1204

kobiety. 480 0s6b (22,4%) zarejestrowato si¢ po raz pierwszy, natomiast 1667 o0sdob (77,6%),

to kolejne rejestracje.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2019r.

% wzrost % wzrost % wazrost % wzrost
01.2019 % spadek 02.2019 % spadek 03.2019 % spadek 04.2019 % spadek
4.7 X 18,8 X
2 > 202 >
Ogodtem 05 X 170 17.1 0 X 141 302
w tym 22,8 X 15,0 X
kobiet A X 100 2.8 o X 2 36,5
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
05.2019 % spadek 06.2019 0% spradele 07.2019 % spadek 08.2019 % spadek
. 2.9 X 61,1 X
Ogotem 145 X 131 10.0 211 X 176 16.6
w tym 13.7 X 69,7 X
kobict 83 X 76 8.4 129 X 121 62
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
09.2019 % spadek 10.2019 % spadek 11.2019 % spadek 12.2018 %% spadek
10,8 4,6 X X
Ogolem 195 X 204 X 192 5.9 175 8.8
w tym X 12,4 X X
kobiet 103 132 113 X 190 153 L 23,0
BEZROBOTN’I ZAREJESTROWANI
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
250
200 B e [ 175 |
150
100
50
- - 5 x : | L = ) N -
X 12019 1I III v Vv V1 VII VI IX X X X1
2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019
=0GOL = KOBIETYJ
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PO RAZ PIERWSZY ORAZ PO RAZ KOLEJNY

ZESTAWIENIE ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
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W okresie styczen - grudzien 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w
z ewidencji 2214 o0s6b bezrobotnych, w tym 1249 kobiet.

Przyczynami odplywu bezrobotnych bylo:

* podjecie zatrudnienia -

z lego :

- pracy niesubsydiowanej: -

w tym:

e podjecie dziatalnosci gospodarczej -
® pracy sezonowej -

- pracy subsydiowanej:

w tym:

- prac interwencyjnych -
- robdt publicznych -
- podjecia dziatalnosci gospodarczej -

w tym w ramach bonu na zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu
na zasiedlenie

- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego -

- podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 30 r.z. -

(art. 1500)

Pajecznie wylaczyl

1241 osob

947 oso6b
25 osob

0 osob
297 oséb
102 osoby
38 oséb
42 osoby
0 oséb

14 o0séb

71
7 0sob

0s0b

13 osob

uuzm': PRAEY:!:
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* rozpoczecie szkolenia - 3 osoby
w tym w ramach bonu szkoleniowego - 3 osoby
* rozpoczgcie stazu - 199 oséb
* rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej - 2 osoby
w tym w ramach PAI - 0 osob
* odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji _ 68 os6b
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
* odmowy ustalenia profilu pomocy - 0 oséb
* nie potwierdzenia gotowosci do pracy - 156 oséb
* dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 388 osob
* podjecie nauki - 6 osob
* psiggniecie wieku emerytalnego - 31 oséb
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 3 osoby
* nabycie praw do §wiadczenia przedemerytalnego - 19 oséb
* innych - 90 osob
Razem odplyw 2214 osob
OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
300
243 i
250 4 . 220 |
S 157 m—l
150 A i
100 /l |
50 /I
|
g B B - W il ol z — B W - B 5
XII 12019 1II m  Iv v Vi vl vl IX X XI XII
2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019
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Wylaczeni z ewidencji bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2019r.

I n 11 v v VI Vil viI IX X X1 X1
W Sinieni 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 2019 | 2019 | 2019 | 2019
Ve Oz61 | Ogol | Ogol | Ogol | Ogol | Ogol | Ogol | Ogél | Ogot | Ogét | Ogét | Ogél
Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. Kob. | Kob. | Kob.
87 92 125 132 33 99 109 75 105 138 87 109
podjecia pracy
51 44 69 64 36 43 52 47 71 74 47 62
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
rozpoczecie szkolenia
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 11 27 41 21 10 24 23 15 13 5 4
rozpoczecie stazu
3 10 19 26 14 6 15 16 13 12 4 3
rozpoczecie pracy 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecznie uzytecznej,
w tym w ramach PAI 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agencji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnienia w ramach
zlecenia dzialan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnych
odmowy bez
uzasadnionej przyczyny 3 2 2 4 3 8 16 6 8 8 2 6
przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, 2 0 1 1 1 2 14 3 2 3 1 0
w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PGt pIOOCE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
niepotwierdzenie 0 8 9 13 13 14 16 25 13 16 19 10
gotowodelide pracy 0 2 2 4 5 3 5 | 11| 3 6 8 5
32 26 32 35 35 29 52 32 i 34 32 23
dobrowolna rezygnacja
19 17 25 20 21 24 39 25 23 24 27 12
0 1 0 1 0 0 0 0 1 2 1 0
podjecie nauki
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
osiggnigcie wielu 3 3 1 1 6 0 4 3 3 1 2 3
emerytalnego 1 2 1 0 4 0 0 1 2 1 2 0
nabycia praw 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0
emerytalnych lub
rentowych 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
nabycia praw do 2 2 1 1 1 0 4 2 0 2 1 3
$wiadczenia
przedemerytalnego 2 1 0 1 1 0 1 1 0 2 1 3
6 6 8 10 9 4 10 10 5 5 8 9
innych
2 5 3 6 4 1 3 6 2 4 5 3
m Informacja o dzialaniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2019
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IV.

1. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Stan w koncu
Grupy wiekowe Ikw.2019r. I kw. 2019 .
Ogdlem kobiety | % ogélu | Ogétem | Kobiety | % ogotu
18-24 258 150 16,0 215 124 14,8
25-34 466 320 28,9 413 287 28,4
35-44 386 236 24,0 342 222 23,6
45-54 276 124 17,1 260 133 17,9
55-59 139 61 8,6 135 68 9,3
60-64 lata 88 0 5,4 87 0 6,0
OGOLEM 1613 891 i Pt 1452 834
Stan w koncu
Grupy wiekowe I kw. 2019 1. IV kw. 2019 1.
Ogolem kobiety | % ogotu | Ogdélem | Kobiety | % ogotu
18-24 262 154 18,2 247 142 16,9%
25-34 404 280 28,2 398 274 27,2
35-44 325 211 22,6 314 195 21,4
45-54 243 127 16,9 284 146 19,4
55-59 128 60 8,9 135 59 9,2
60-64 lata 75 0 52 85 0 58
OGOLEM 1437 832 1463 816
BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
/STAN NA KONIEC ROKU 2018, 2019/
1600 - R
1400 7 &
1200 ¥~
1000 1
800 1~
600
400 ¥~
200 1~
XIl 2018 XI1 2019 18-24 25-34 35-44 45-54 55-50 60 lati
wiecej
12018 rok  m2019 rok

S
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2. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Stan w koncu.
o I kw. 2019r. I kw. 2019r.
Wyszczegblnienie )
Ogolem | kobiety | % ogohu | Ogolem | Kobiety | % ogdtu
wWyzsze 231 191 14,3 194 161 13,4
paliceslned scednie 308 205 19,1 296 205 20,4
zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace 189 123 11,7 157 108 10,8
zasadnicze zawodowe 461 192 28,6 401 177 27,6
gimnazjalne i ponizej 424 180 26,3 404 183 27,8
OGOLEM 1613 891 [ 1452 834
Stan w koncu.
Wyszczegdlnienie IIT kw. 2019r.. IV kw. 2019r.
Ogoétem | kobiety | % ogdhu | Ogétem | Kobiety | % ogoétu
WyZSzZe 207 168 14,4 193 151 13.2
policealne i Srednie 294 200 20,6 274 177 18,7
zawodowe
srednie ogolnoksztatcace 169 118 11,8 154 110 10,5
zasadnicze zawodowe 408 175 28,4 420 180 28,8
gimnazjalne i ponizej 359 171 24,8 422 198 28,8
OGOLEM 1437 832 1463 816
BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
/STAN NA KONIEC ROKU 2018, 2019/
| 1600 D
1400 17
1200
1000 1
800 17 5
1%
400 17 '
200 17 8
0 G:: =] LLI ) w w o
< * = g & g &
S g 8§ ¢
& ) N z
o =
& 2 Z g
t. 2 B
=2018 rok  =2019 rok 5 |
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3. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan w koncu
Wyszczegblnienie I kw. 2019r. 11 kw. 2019r.
ogétem | kobiety | % ogbélu | ogélem | kobiety | % ogdlu
do 1 m-ca 173 93 10,7 122 69 8,4
1-3 287 151 17,8 209 114 14,4
3-6 271 121 16,8 270 149 18,6
6-12 292 147 18,1 299 156 20,6
12-24 246 159 15,3 243 144 16,7
powyzej 24 m-cy 344 220 21,3 309 202 21,3
OGOLEM 1613 891 1452 834
Stan w koncu
Wyszezeg6lnienie I kw. 2019r, IV kw. 2019r.
ogbtem | kobiety | % ogdélu | ogdélem | kobiety | % ogélu
do 1 m-ca 172 90 12,1 164 69 11,2
1-3 268 165 18,6 255 135 17,4
3-6 214 127 14,9 271 162 18,5
6-12 282 155 19,6 291 173 20,0
12-24 261 144 18,1 261 144 17,8
powyzej 24 m-cy 240 151 16,7 221 133 15,1
OGOLEM 1437 832 1463 816

/ISTAN NA KONIEC ROKU 2018, 2019/

1600 m

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

1400 +
1200
1000 +~
800 1
600 17 i
w0 VI 276 255 261271257 291249 261
Ry s
o | i .
XI[2018 XII2019 DO1M-  1-3 36 612 1224 POW.24

CA

‘ 22018 rok 12019 rok
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4. DELUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny dlugotrwale to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu

pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na dziefi 31.12.2019r. sposréd 1463 0sob zarejestrowanych 674 posiadato status dlugotrwale

bezrobotnego tj. 46,1% ogoétu bezrobotnych.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie przez okres powyzej

12 m-cy:
- do 12 miesiecy: 192 osoby bezrobotne;
- 12-24 miesiecy: 261 0sob bezrobotnych;
- 2-3 lat: 108 0s6b bezrobotnych;
- 3-41at: 60 0sOb bezrobotnych;
- 4-51at: 39 0s6b bezrobotnych;
- 5-6lat: 10 osob bezrobotnych;
- 6-7 lat: 4 osoby bezrobotne.

WYKAZ BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU FIGUROWANIA
W REJESTRACH PUP (OD OSTATNIEJ REJESTRACII) - STAN NA

31.12.2019r.
300
261
250
200 192
150
108
100
60
50 39
R
0 T o
do 12 m-cy 12-24 m-cy 2-3lat 3-4 lat 4-5 lat 5-6 lat 6-7 lat

@ Informacja o dzialaniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2019
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5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Stan w koncu
I kw. 2019r. II kw. 2019r.
ogoélem kobiety % ogobtu ogdtem kobiety % ogotu
do 1 roku 261 173 16,2 236 163 16,3
1-5 483 303 30,0 430 270 29,6
5-10 289 149 17,9 257 138 17,7
10-20 247 122 15,3 235 125 16,2
20-30 113 29 7,0 90 27 6,2
30 lat i wiecej 33 6 2,0 32 7 2,2
bez stazu 187 109 11,6 172 104 11,8
OGOLEM| 1613 891 1452 834
Stan w koncu
I kw. 2019 1. IV kw. 2019 1.
ogdtem kobiety % ogo6hu ogolem kobiety % ogoéhu
do 1 roku 230 155 16,1 235 153 16,1
1-5 446 270 31,0 448 267 30,6
5-10 235 133 16,4 226 122 15,4
10-20 216 119 15,0 231 118 15,8
20-30 101 33 7,0 113 33 7,7
30 lat i wigeej 28 5 1,9 27 7 1,8
bez stazu 181 117 12,6 183 116 12,6
[OGOLEM| 1437 832 1463 816
BEZROBOTNI WEDEUG STAZU PRACY
/STAN NA KONIEC ROKU 2018, 2019/
1400
1200 1~
1000 1~
800 1~
600 1~
s00 7
, 191
Va = 100 113
200 ' ; “-'I
D T 1 T — T " U T LI = T : = T
XI12018 X112019 DO 1 1-5 5-10 10-20 20-30 30LATI| BEZ
ROKU WIECEJ STAZU
12018 rok 2019 rok |
|
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6. KOBIETY

Na koniec grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych

w tutejszym urzedzie pracy wyniosta 816 stanowigc 55,8% ogétu bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2019r. 130 kobiet posiadato prawo do zasitku, tj. 15,9% ogdtu

zarejestrowanych kobiet.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH KOBIET

1800
1530 L1298 ] 1616
1600 1 g |

1400 {7
1200 17
1000 1]
800 1
600 -
400 17
200 {7

XIrr2019 o m v Vv VI VI vl IX X XI XII
2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2018 2019

20GOL mKOBIETY

k= >

7. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

W konicu grudnia 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych

na wsi w powiecie pajeczanskim wyniosta 1146 oséb (78,3% ogoélnej populacji bezrobotnych),

w tym 649 kobiet (78,5% ogotu bezrobotnych kobiet).

Sposréd bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich na dzien 31.12.2019r.

957 0s6b nie posiadato prawa do zasitku, tj. 83,5%.

M Informacja o dzialaniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2019
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8. NIEPELNOSPRAWNI
Na dzieti 31.12.2019 roku niepetnosprawni stanowili grupg 61 oséb, w tym 30 kobiet.

Osoby nieposiadajace prawa do zasitku (tj. 55 oséb) stanowity 90,1% og6tu tej populacii.

Sposréd zarejestrowanych osob niepetnosprawnych 55 posiadalo status bezrobotnego,

a 6 status poszukujgcego pracy.

BEZROBOTNI ORAZ POSZUKUJACY PRACY WEDLUG STOPNIA
" NIEPELNOSPRAWNOSCI
1 11 % @ @
" ‘\ ] I \l
! ] | i i 67 64 67
1 ‘ | 1 H ] m .
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9. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych nieposiadajgcych prawa do zasitku w koncu grudnia 2019 roku

wynosila 1223 osoby, co stanowito 83,6% ogohu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasilku i procentowy udzial

do ogélu bezrobotnych
I %do| I |%do| II % do| IV |%do| V |%do| VI [% do
2019r. | ogbtu | 2019r. | ogéhu | 2019r. | ogétu |2019r. | ogdtu | 2019r. | ogdtu | 2019r. | ogétu
1340 | 83,9 | 1356 | 83,9 | 1365 | 84,6 | 1283 | 84,9 | 1270 | 85,5 | 1240 | 854
VIO |% do| VIN | % do| IX |% do| X |%do| XI |[% do| XII |% do
2019r. | ogéhu |2019r. | ogétu | 2019r. | ogétu |2019r. | ogblu | 2019r. | ogétu | 2019r. | ogdlu
1195 | 83,7 | 1205 | 84,4 | 1211 | 84,2 | 1203 | 84,7 | 1243 | 85,4 | 1223 | 83,5

1400 BEEE
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BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU
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® Liczba bezrobotnych

‘ # Procentowy udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku do ogélnej liczby bezrobotnych

10. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w konicu grudnia 2019 roku

wynosita 240 oséb, co stanowito 14,6% ogéhu bezrobotnych.

uRzZAD PR.M:‘;!
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Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasilku i procentowy udzial

do ogolu bezrobotnych
I % do I |%do| I |% do| IV |% do V [%do| VI |% do
2019r. | ogétu |2019r. | ogotu |2019r. | ogbtu |2019r. | ogétu | 2019r. og6tu | 2019r. | ogoélu
257 16,1 260 16,1 248 154 | 228 15,1 215 14,5 | 212 14,6
VII |% do| VI | % do| IX |% do| X |[% do| XI (% do| XII | % do
2019r. | ogélu |2019r. | ogétu | 2019r. | ogdtu |2019r. | ogétu | 2019r. | ogétu | 2019r. ogdhu
233 16,3 | 223 15,6 | 226 15,7 | 218 154 | 213 14,6 | 240 16,4
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU
300
250
200 11 |
sV W B 8 # B B 80 84 0 8 3 3
|
> i
100-/___'——__—__'—-”__1
o b
0 U T T — \. \ T - 1
X1 I 11 111 v A% VII VIII X X XI Xl
2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019
m Liczba bezrobotnych I
» Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku do ogélnej liczby bezrobotnych ‘
POROWNANIE LICZY OSOB BEZROBOTYCH
BEZ PRAWA | Z PRAWEM DO ZASItKU W LATACH 2012-2018
3000
2449
2500 2383
2011
2000 1638
1432
1500 1332 1284 1223
1000 i
500 | 332 313 283 268 246 240
0 | 2 . | ) | N =
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= OSOBY BEZROBOTNE BEZ PRAWA DO ZASItKU
1 OSOBY BEZROBOTNE Z PRAWEM DO ZASItKU
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11. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla grupy osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Naleza do nich:

- bezrobotni do 30 roku zycia,

- dlugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

- bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

- bezrobotni niepetnosprawni.

Wskazanym wyzej osobom przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w programach specjalnych.

1. Bezrobotnym do 25 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy w okresie do
4 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych albo innej formy
pomocy okreslonej w ustawie.

2. Bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczenn z pomocy spotecznej Powiatowy Urzad
Pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie
6 miesiecy od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spolecznej moze skierowa¢ do uczestnictwa
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spolecznej,
lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktorym mowa powyzej, Powiatowy Urzad Pracy oraz osrodek pomocy
spotecznej sa obowigzane informowac si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach wobec

bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym porozumieniu.

@ Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2019
URZAD PRACY
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V. OFERTY PRACY

o
@) Z = 4
“Z @) E = “Z
AR HEEHE
S| = % = | S|z |&|2|5|S|E|58
= = <HR=NE- § a | 2
= E N g = &
» M & w2 |Q|=]|0
A~
Oferty pracy 50 | 177|116 | 116 | 65 | 60 | 92 | 41 | 79 | 67 | 33 | 65 | 961
Liczba
bezrobotnych | 5, | o | 14 | 13 | 23 | 24 | 16 | 35 | 18 | 21 | 44 | 22 | 23
przypadajacych
na 1 oferte
Wybrane oferty pracy zgloszone w roku 2019r.
Liczba
Lp. zalfwr(:cllu Nazwa zawodu zgloszonych
miejsc pracy
I 711903 Monter rusztowan S0
2. 932101 Pakowacz rgczny 68
3. 751104 Rozbieracz-wykrawacz 62
4. 515303 Robotnik gospodarczy 46
5. 611306 Ogrodnik terenow zieleni 41
6. 522301 Sprzedawca 35
7. 523002 Kasjer handlowy 27
8. 911207 Sprzataczka biurowa 26
0. 432103 Magazynier 25
10. 751190 Pozostah_ masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 20
pokrewni
11. 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 20
12. 412001 Sekretarka 17
13. 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym 16
14. 411003 Pracownik kancelaryjny 16
15. 411004 Technik prac biurowych 15
16. 961302 Robotnik placowy 12
17. 815301 Szwaczka maszynowa 12
18. 962906 Wozny 12
19. 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 12
20. 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 9
21, 325905 Opiekunka dziecieca ]

IRZAD PRACY
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2403 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 8
23. 541307 Pracownik ochrony fizycznej 7
24, 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych g/
25. 931205 Pomocniczy robotnik drogowy 7
26. 343901 Animator kultury 7
27. 512090 Pozostali kucharze 6
28. 814208 Operator wtryskarki 6
29. 962103 Dostawca potraw 6
30. 332203 Przedstawiciel handlowy 6
31. 512001 Kucharz* 5
32. 912904 Operator maszyn czyszczacych 5
33. 932906 Pomocnik ciastkarza 4
34. 431102 Fakturzystka 4
35. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych™® 4
36. 722313 Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 4
37. 341202 Opiekun osoby starszej* 4
38. 441402 Archiwista zaktadowy 4
39. 541101 Fryzjer* 4
40. 741103 Elektryk 4

URZAD PRACY
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OBSLUGA KLIENTA






Profesjonalna obstuga klienta jest priorytetowym zadaniem Urzedu.

Klient indywidualny (tj. bezrobotny, poszukujacy pracy) obstugiwany jest przez statego
doradce klienta na zasadzie tzw. ,,jednego okienka”. Zadaniem doradcy klienta indywidualnego
jest stata opieka nad bezrobotnym, w szczegblnosei ustalenie potrzeb klienta, przygotowanie
indywidualnego planu dziatania i nadzér nad jego realizacja, $wiadczenie ushug rynku pracy,
informowanie o formach i mozliwosciach pomocy $wiadczonej przez urzad, rejestracja
i wyrejestrowanie z Urzedu.

Doradcy Klienta posiadajg telefony komorkowe oraz bezposrednie adresy poczty
elektronicznej, ktore utatwiaja kontakt z klientem oraz daja mozliwo$é osobom bezrobotnym
latwiejszego kontaktowania si¢ ze swoim opieckunem. Pracownicy posiadaja wizytowki
2 numerem telefonu komérkowego i spersonalizowanym adresem e-mail, w celu usprawnienia
kontaktu.

W 2019 roku doradcy klienta indywidualnego zarejestrowali w systemie
informatycznym 12 753 wizyty osob bezrobotnych. Propozycji pracy udzielono 695 razy,
z czego zatrudnionych zostato 201 osob. Przedstawiono 255 propozycji odbycia stazu.
W ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono 261 indywidualnych porad zawodowych
oraz 134 informacje zawodowe. Zorganizowano 21 grupowych porad zawodowych, w ktérych

uczestniczyto 165 osdb.

Tematy porad:

Autoprezentacja podczas 10Zmowy z pracodawca

Analiza niepowodzefi w poszukiwaniu pracy

Autoportret zawodowy — sprawdz swoje predyspozycje
Kobieta na rynku pracy - pokonywanie barier i stereotypow
Wiasna firma — zanim zrealizujesz pomyst

$wiadomosé celow zawodowych a przyszla kariera

Moja osobowos$¢ zawodowa

Okre$l swoje plany zawodowe

° o N o W ok WD

Budowanie wlasnego wizerunku w oczach pracodawcy

—
o

. Metody aktywnego dziatania na rynku pracy — poszukuje zatrudnienia

—
-y

. Moja osobowos¢ zawodowa

—
(W]

. Poczucie wlasnej wartosci kluczem do kariery zawodowe;

[a—
(O3]

. Dokumenty aplikacyjne, czyli jak zareklamowac siebie

m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2019
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Klient instytucjonalny tj. pracodawca lub inny podmiot, do ktérego maja zastosowanie
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy stosowane
do pracodawcow, tzn. przedsigbiorca, podmiot zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca,
spotdzielnia rolnicza lub osoba fizyczna zatrudniajgca pracownika - réwniez ma wskazanego
stalego doradce klienta instytucjonalnego, ktérego zadaniem jest utrzymanie statych kontaktow

z pracodawcg 1 pomoc w korzystaniu z ustug i instrumentéw rynku pracy.

Doradca klienta instytucjonalnego stale wspolpracuje z pracodawca, w szczegdlnosci
w zakresie ustalania zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwania ofert pracy,
ufatwiania dostgpu do innych form pomocy okreslonych w ustawie, informowania
o mozliwosciach dofinansowania z FP miejsc pracy, organizacji stazy czy skorzystania
z dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne pracownikow. Doradca klienta instytucjonalnego
ma staty kontakt z lokalnymi pracodawcami, w siedzibie urzedu jest wyznaczone stale miejsce

do obstugi klientéw instytucjonalnych.

W roku 2019 doradcy nawigzali kontakt z 548 pracodawcami, co przyczynito si¢
do pozyskania 225 krajowych ofert pracy niesubsydiowanych i 123 ofert dofinansowanych
srodkami FP. Powiatowy Urzad Pracy w Paj¢cznie przyjgt do upowszechnienia 201 ofert pracy
zamiejscowych oferujacych prace dla 1013 osob. Urzad zarejestrowat 517 ofert pracy
z systemu EURES, ktoére oferowaly 2921 wolnych miejsc pracy na terenie panstw UE.
Rekrutacja do pracy w ramach EURES prowadzona jest przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Lodzi.

I. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Cudzoziemcy to duza grupa pracownikow na powiatowym rynku pracy i coraz wiecej

obowigzkow urzedu zwigzanych z legalizacja ich zatrudnienia.

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy jest procedurg uproszczong (zwang réwniez ,,procedurg
oswiadczeniowg™). Pozwala ona obywatelowi jednego z 6 panstw: Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi , Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy
wykonywaé prace w Polsce przez 6 miesigcy w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace w zakresie, w jakim nie jest wydawane

zezwolenie na pracg sezonowg. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest
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uzyskanie przez pracodawcg wpisu do ewidencji oswiadczen w Powiatowym Urzgdzie Pracy
oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytul pobytowy w Polsce ,
uprawniajacy do wykonywania pracy na terytorium RP.

W roku 2019 do Urzedu wptynelo 1576 wnioskéw o zarejestrowanie oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemcéw. Urzad wpisal do ewidencji 1527
oéwiadczen. Zarejestrowano 1492 o$wiadczenia dla obywateli Ukrainy, 16 - Republiki
Biatorusi, 6 - Republiki Gruzji, 12 - Republiki Motdawi, 1 - Republiki Armenii.

Oswiadczenia dla cudzoziemcéw w skali lat 2013 — 2019

Liczba o§wiadczen dla cudzoziemcow
Rok
Powiat pajeczanski Woj. lodzkie Polska

2013 24 2331 89 363
2014 52 11385 387 398
2015 581 37 686 782 222
2016 1284 99 398 1314127
2017 1 646 146 927 1 824 464
2018 1 955 131 927 1 582 225
2019 1527 73 944* 845 929%*

*dane za pierwsze pofrocze

Na wniosek pracodawcoéw starajgcych sig¢ o zezwolenie na prac¢ cudzoziemca
przeprowadzono 23 postgpowania dotyczace uzyskania informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy tzw. ,test rynku
pracy”, w ktorych wydano 311 sztuk _informacji starosty”. Pozytywna opinia Starosty jest
warunkiem do uzyskania zgody Wojewody na zatrudnienie przez pracodawce obcokrajowca

spoza obszaru UE.
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Po przeprowadzeniu ,,testu rynku pracy” na wskazane przez pracodawcow stanowiska
Urzad 9 wnioskow rozpatrzyl pozytywnie, wydajac 82 informacje dot. stanowisk: dostawca
potraw, obshugujacy kebab bar, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, pakowacz
reczny, pracownik produkcji kebaba, aparatowy produkcji owocowo-warzywnej, kucharz.
14 wnioskéw rozpatrzono negatywnie wydajac 229 informacji dot. stanowisk: asystent
stomatologa, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, rozbieracz-wykrawacz,
monter rusztowan modutowych, przedstawiciel handlowy, dostawca potraw, obstugujacy
kebeb bar, pozostali magazynierzy i pokrewni, pomocniczy robotnik w przemysle

przetworczym, przetworca owocOw 1 warzyw.

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzila nowe rozwigzanie umozliwiajace zatrudnianie w Polsce
cudzoziemcoéw do pracy sezonowej — zezwolenie na prac¢ sezonowa.

Praca sezonowa to praca wykonywana w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka,
w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym
Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej (Dz.U.18.1749).

Zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca (inaczej: zezwolenie typu S) jest
wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Decyzje wydaje starosta wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
pracodawcy.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje¢ si¢ na okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowa wydawane jest dla okreslonego cudzoziemca.

Postepowanie rézni si¢ w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce
i posiada tytul pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. przebywa
w ruchu bezwizowym, ale wjechal w innym celu niz praca sezonowa lub posiada
wizg - z wyjatkiem wiz wydanych w celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowe;j
(20) lub przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych (21)), czy dopiero bedzie ubiegal si¢ o wjazd
do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, badz w ramach ruchu

bezwizowego w zwigzku z praca sezonowa.

,.Sciezka krajowa’’
W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest w Polsce, starosta weryfikuje wniosek i wydaje

zezwolenie albo odmawia jego wydania.
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,.Sciezka zagraniczna ©’

W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat si¢ o wjazd do Polski w celu pracy
sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskow ws. pracy
sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa. Zaswiadczenie to stuzy jako
podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Po przyjezdzie cudzoziemca
do Polski Urzad wydaje zezwolenie lub umarza postgpowanie.

W 2019 roku Urzad prowadzit 50 postepowan dot. zgody na pracg sezonowa. Wydano
19 zezwolen na prace, 3 wnioski zostaly wycofane, 14 postepowail umorzono z uwagi na upltyw
terminu 120 dni od dnia wpisania wniosku do ,,Ewidencji wnioskéw na pracg sezonowq” i brak
informacji, ze cudzoziemiec podjat prace; 14 spraw jest w toku.

W ramach prowadzonych zadan dotyczacych cudzoziemcéw, doradca klienta
instytucjonalnego prowadzi aktywna wspllprace ze stuzbami Eodzkiego Urzedu

Wojewoédzkiego, Straza Graniczna i konsulatami RP za granica.
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PROGRAMY
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ






. SRODKI FINANSOWE FUNDUSZU PRACY 1 EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Laczny limit srodkow pozyskanych na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych
w roku 2019 wynosit 4 499 400,00 zietych w tym:

- na realizacje programoOw na IZecZ promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej — Fundusz Pracy wg algorytmu — 1 447 600,00 zlotych;

- na realizacje projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pajeczanskim (IV)” w ramach Osi I ,,Osoby mtode
na rynku pracy”, Dziatania 1.1 _Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”, Poddzialania 1.1.1 »Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspotinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego — 1 747 757,00 zlotych;

- na realizacje projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb po 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie pajeczanskim (V)” w ramach Osi VIII ,,Zatrudnienie”,
Dziatania VIIL.1 ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b po 29 roku zycia przez powiatowe
urzedy pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 —
2020 — 1 229 243,00 zlotych;

- na realizacje ,,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych

na wsi” finansowanego z rezerwy Ministra — 74 800,00 zlotych.

Ponadto otrzymano z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcow érodki finansowe w kwocie 124 900,00 zlotych.
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Liczba zorganizowanych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych
wedlug Zrédel finansowania

Liczba os6b
Nazwa
L.p. programu/ Forma Skierowane Skierowane
projektu Przechodzace z w 2019 r., ktére w 2019 r., ktére
2018r. zakoriczyly forme | przechodzaca na
w2019 r. 2020r.
Staze 33 14 37
Prace interwencyjne 105* 15 29*
Roboty publiczne
Szkolenia w ramach
bonu szkoleniowego
Prace Spotecznie
Uzyteczne
Fundusz Pracy | Refundacja wyposazenia
1. wg Algorytmu lub doposazenia
stanowiska pracy
Bony zatrudnieniowe
Bony na zasiedlenie
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Stypendium na dalszg
nauke
»Aktywizacja
0s6b mtodych
pozostajacych
bez pracy w Bony na zasiedlenie
5 powiecie
: pajeczariskim Jednorazowe $rodki na
IV” - PO WER podjecie dziatalnosci
2014-2020 _gospodarczej
(01.07.18-
31.12.19)
»Aktywizacja .
0s6b po 29 roku Staze
ozoz;!a o Jednorazowe $rodki na
3: P Iacy podjecie dziatalnosci
bez pracy w .
. gospodarczej
powiecie
pajgczafiskim IV Prace interwencyjne
" —RPO Wt
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2014-2020
(01.01.19- RAZEM 119 5
31.12.20)
Roboty publiczne 4
LProgram
aktywizacji
zawodowej Staze 4
d bezrobotnych
* | zamieszkujacych Refundacja wyposazenia
na wsi’ — lub doposazenia 1
rezerwa stanowiska pracy
Ministra
RAZEM 9
RAZEM 207 381 98

*psoby w okresie refundacji i po okresie refundacji
**gsoby wylqcznie po okresie refundacji

II. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiej etnosci poszukiwania zatrudnienia.

O szkolenie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy moga ubiega si¢ osoby
zarejestrowane jako bezrobotne, w szczegdlnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu i moze trwaé do 6 miesigcy
(wyjatek: w  sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie

do 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych — do 12 miesigcy,

a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie do 24 miesigcy).

W okresie szkolenia osobie bezrobotnej przyshuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej]

150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$é
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stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byé nizsze niz 20%

zasitku.

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia mogg byé realizowane w formie bonu
szkoleniowego. W ramach bonu szkoleniowego mozna sfinansowaé koszty szkolenia do
wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego. W ramach bonu szkoleniowego moze by¢ sfinansowane jedno lub kilka
szkolen, badania lekarskie lub psychologiczne, przejazd na szkolenie, zakwaterowanie, jesli

zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania.

W 2019r. zorganizowano szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla 3 osdb
bezrobotnych:
,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i spoinami czotowymi metodg
MAG”;
— ,,Operator koparko-tadowarki — wszystkie — k1. III”;

— ,.Kurs dla kandydatéw na instruktorow (w zakresie kat. B prawa jazdy)”.

Dwie osoby podjely zatrudnienie w okresie do 3 miesigcy od zakonczenia szkolenia,
jedna osoba kontynuuje szkolenie w 2020r. Dwie osoby pochodzity z gminy Kielczygtow,
jedna z gminy Siemkowice. Na 3 szkolenia w ramach bonu szkoleniowego w 2019r.
przeznaczono kwote 9 533,13 zt. Wydatki na szkolenia przedstawiajg sie nastepujaco:

a) ..Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i spoinami czolowymi metoda

MAG™:

— Koszt jednostki szkoleniowej — 3.800,00 zi,
— Koszt dojazdu — 2,00 zi,
— Stypendium szkoleniowe — 1 305,94 z1.
b) ..Operator koparko-tadowarki — wszystkie — k1. III":
— Koszt jednostki szkoleniowej — 1 950,00 zt,
— Koszt dojazdu — 150,00 zt,
— Stypendium szkoleniowe — 644,36 zt.
c) ,.Kurs dla kandydatow na instruktorow (w zakresie kat. B prawa jazdy)™:
— koszt jednostki szkoleniowej — ptatne w 2020r. — 3 200,00 z1,
— koszt dojazdu — 200,00 zt,

— stypendium szkoleniowe — 1 282,83 zt.
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III. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone s na finansowanie dzialan

na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

W ramach KFS Urzad mogt sfinansowaé szkolenia w wysokosci 80% tych kosztow,
nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100% i takze mnie wiecej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia W danym roku na jednego uczestnika. Limit $rodkéw
na finansowanie w 2019 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Pajgcznie zadan realizowanych

w ramach KFS wynosit 124 900,00 zt.

W okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.12.2019r. podpisano 37 uméw, w tym
zrealizowano 28 umoéw, 9 zostalo rozwigzanych. Ksztalceniem ustawicznym objeto

73 pracownikow i pracodawcow.

Tematyka kurséw gléwnie obejmowata szkolenia pozostajace w bezposrednim zwigzku

z branza lub zawodem, majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji zawodowych.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego byly wydatkowane w 2019 roku w oparciu
o priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, takie jak:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego Ww zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spéldzielniach socjalnych
lub pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej;

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szezeg6lnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjgcie
ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku Zycia.

% Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2019

URZAD PRACY

strona 45



Pracodawcy i pracownicy nabywali oraz podnosili kompetencje zawodowe w nastepujgcych
zawodach:

— kierowca autobusu — 6 0séb,

— mechanik pojazdéw samochodowych — 3 osoby,

— fryzjer — 9 osob,

— pracownicy ksiegowosci — 22 osoby,

— kierowca samochodu ciezarowego — 2 osoby

— pielegniarki — 22 osoby,

— specjalisci ds. zywnosci — 4 osoby,

— pracownicy shuzb sanitarnych — 2 osoby,

— operatorzy sprzg¢tu ziemnego — 4 osoby,

— kosmetyczka — 1 osoba.
Najwyzszy koszt szkolenia to 7 000,00 zt za osobg (szkolenie - ,,Akademia warsztatowca 2019r.
— wersja podstawowa”), najnizszy koszt szkolenia — 288,00 zt za osobe (szkolenie -
Inwentaryzacja 2019 — praktyka spisu z natury”). Sredni koszt szkolenia 1 osoby wyniést
1 677,68 zi.

IV. STAZE

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcag.

Urzad moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu na okres od 3 miesiecy

do 6 miesiecy, a bezrobotnych ktdrzy nie ukonczyli 30 roku zycia maksymalnie do 12 miesiecy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku. Od tego stypendium Urzad Pracy optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe oraz wypadkowe.
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Liczba oséb skierowanych na staz w 2019 r. z podzialem na gminy i na programy

. z " Nowa - " . Strzelce , . Razem
Program Pajeczno Dziatoszyn | Kietczygtow Bisesiiléca Sulmierzyce | Siemkowice Wielkie Rz3snia pfogram
FP
2 1 2 2 2 6 4 51
Algorytm . 1 ¢
rd I“’IVER 22 21 3 7 3 7 2 9 74
RPC\’IW*' 23 19 6 4 3 4 6 5 70
Rezerwa
Ministra —
program 1 3 4
dla os. bez.
zam. na wsi
R 57 58 18 13 8 13 14 18 199
gmina
Liczba os6b odbywajacych staz w 2019 r.
kt
T — Osoby przechodzace | Osoby skierowane w 2019, ktore kois::zu. égiai
prog z 2018 na 2019 zakoniczyty staz w 2019 ynuuia
w 2020 r.
FP ALGORYTM 33 14 37
POWER IV 57 74
RPO WLV 61 9
Rezerwa Ministra -
program dla os. bez. 4
zam. na wsi
Razem 20 153 46
V. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej z urzedem pracy. Prace interwencyjne maja na celu
wsparcie 0s6b bezrobotnych. Urzad refunduje pracodawcy czg$¢ kosztow wynagrodzenia oraz

sktadek na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnionego pracownika.

0
W mys$l ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca to jednostka

zorganizowanie prac interwencyjnych —moze ubiega¢ si¢ pracodawca.
organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Ponadto o zorganizowanie prac interwencyjnych,
moga ubiega¢ si¢ przedsigbiorcy niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych

dla pracodawcow.
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Prace interwencyjne trwajg przez okres do 9 miesiecy z refundacjg czesci poniesionych
kosztow przez okres do 6 miesiecy. Refundacja miesigczna wynosita nie wiecej niz 840,00 zi

kwoty wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia.

Liczba miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych w 2019 r.
z podzialem na gminy i na programy

£ =] s -E ] E’; g v m
s g B ) S 2 § 2 Lz T g
20 o 2 5 oo 2 £ <] o N
e T i L Z N £ £ s 3 ] 2
o a A 2 & 3 2 G2 e«
FP ALGORYTM 3 3 9 1 5 5 2 16 44
RPO WL V 0 19 6 2 9 2 0 20 58
‘Razem 3 22 15 3 14 7 2 36 102
Liczba miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych z podzialem
na programy w 2019 r.
Nazwa programu Osoby przechodzace | Osoby skierowane w 2019, ktére kor(:cif:\lzl‘:.;;:r;ce
z 2018 na 2019 zakonczyty prace w 2019 w 2020 r.
FP ALGORYTM 105* 15 29
RPO WL V 42 16
Razem 105* 57 45

*osoby w okresie refundacji i po okresie refundacji

V1. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy

przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty gminy, organizacje pozarzadowe

statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich

zwiagzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze S$rodkéw samorzadu

terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spoétek

wodnych i ich zwigzkow.

Urzad pracy refundowat pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenie,

nie wiecej niz 2 000,00z
od refundowanego wynagrodzenia.

miesiecznie oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
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Ilo§¢ miejsc pracy w ramach robét publicznych w 2019 r. z podzialem na gminy

c 2 b 8
£ -] s 0 ] S = U o ©
5 2 | 8§ | % |gz | § |§ |§2 |8 | &
ao a o N =) 3 2 = N @ 1@: N
© =z © L Zz N £ E = 3 N &
o o a 2 ] = K “ e
£ N 0
FP ALGORYTM 5 4 3 4 6 5 6 1 34
Rezerwa Ministra — progr'am dla 1 0 1 1 0 0 1 0 a
0s. bez. zam. na wsi

Ilo§é miejsc pracy w ramach robét publicznych podzialem na programy w 2019 r.

lloéé miei Osoby skierowane Osoby, kt6
Nazwa programu 0$¢ miejsc w 2019, ktére soby, . ore
przechodzacych z soliegly prace kontynuujg prace
2018 na 2019 FVP w 2020
w 2019
FP ALGORYTM 3 34
Rezerwa Ministra — program dla os.
bez. zam. na wsi 4
3 38
Razem

VI. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spolecznej, organizowane przez gming

i wykonywane na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

Bezrobotny wykonuje prace spolecznie w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
Za wykonywana pracg bezrobotnemu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 8,30 zi
za godzine do 31.05.2019 1. oraz 8,50 7 za godzing 0d 01.06.2019 r. /w zwigzku z waloryzacja/,
z czego Urzad refunduje gminie 60 % kwoty wynagrodzenia.

m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2019
URZAD PRACY

strona 49



W roku 2019 prace spotecznie uzyteczne byly organizowane przez gmine Kietczyglow.
Ta forma pomocy objete zostaly 2 osoby bezrobotne wykonujac prace w zawodzie robotnik
placowy.

VIII. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Forma ta jest bezzwrotng pomoca udzielang osobie bezrobotnej na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Wysoko$¢ przyznanych srodkéw nie moze przekroczy¢é 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

Osoba otrzymujaca jednorazowe $rodki ma obowigzek prowadzenia dziatalnosci przez
okres co najmniej 12 miesiecy.

W roku 2019 maksymalna wysokos$¢ dotacji wynosita 24 000,00 zt.

Ilo$¢ udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
z podzialem na gminy w 2019r.

llos¢ udzielonych jednorazowych
Lp. Gmina srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
1. Pajeczno 19
2. Dziatoszyn 16
3. Sulmierzyce 1
4. Siemkowice 3
5. Kietczygtow 3
6. Nowa Brzeznica 4
7. Strzelce Wielkie 2
8. Rzasnia 4
RAZEM 52
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Tlo§é udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

w 2019r. z podzialem na branze

Tloéé powstalych

Xip. Brania dzialalnosci
gospodarczych
1. Dziatalno$¢ remontowo-budowlana 16
2. Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych 7
3. Produkcja wyrobow stolarskich 1
4, Produkcja pieczywa 1
5. Produkcja wyrobdw tekstylnych 1
6. Produkcja rzemieni 1
7. Produkcja wyrobéw metalowych 1
8. Dziatalno$¢ fotograficzna 1
9. Nauka jezykéw obeych 2
10. Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 5
11. Pogrzeby i dziatalnos¢ pokrewna 1
12. Dziatalnosé¢ agentéw i brokerow ubezpieczeniowych 1
13. Pozostale posrednictwo pienigzne 1
14. Dziatalnoéé prawnicza 1
15. Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 3
16. Wykonywanie instalacji elektrycznych 2
17. Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych 2
18. Dzialalnoéé w zakresie architektury 1
19. Doradztwo podatkowe 1
20. Zagospodarowanie terenéw zieleni 1
21. Dzialalnoéé w zakresie projektowania 1
22. Dzialalno$é zwiagzana z pakowaniem 1
RAZEM 52
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Ilos¢ powstalych dzialalnosci gospodarczych z podzialem na programy/projekty

w2019 r.
Liczba osdb ktérym udzielono
Lp. Nazwa programy/projektu jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

1, FP ALGORYTM 15
2. PO WER IV 21
3. RPO WLV 16

RAZEM 52

IX. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pomoca
finansowa, wyrazong w formie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce
na utworzenie lub doposazenie stanowiska pracy, w ramach ktérego zostanie zatrudniona

osoba bezrobotna.

Kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze

stanowi¢ maksymalnie 6-krotnos¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
Pracodawca zawierajagc umowe z urzedem zobowigzuje si¢ w szczeg6lnosci do:

1) zatrudnienia na  wyposazonym lub  doposazonym  stanowisku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
24 miesigcy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacjg.

W 2019 r. maksymalna kwota refundacji wynosita 20 000,00 zt.
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Ilo§é udzielonych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podzialem na gminy w 2019 r.

. lloéé udzielonych refundacji kosztéw
Lp. Gmina i M :
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
1 | Pajeczno 2
2 | Dziatoszyn 1

3 Sulmierzyce

Siemkowice 2

5 Kietczygtow

6 Nowa Brzeinica 1
7 Strzelce Wielkie 1
8 Rzas'nia

RAZEM 7

Miejsca pracy powstale w 2019 r. w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Lp. Nazwa zawodu lloé¢ miejsc
1 |Stolarz 1
2 | Sprzedawca 2
3 | Kucharz 1
4 | Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 1
5 | Slusarz 1
6 | Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 1
RAZEM 7

Ilo§¢ udzielonych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podzialem na programy/projekty w 2019 r.

Liczba oséb ktérym udzielono
jednorazowych srodkéw na

B Nazwa programy/projektu podjecie dziatalnosci
gospodarczej
1. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 1
zamieszkujacych na wsi” — rezerwa Ministra
2. Fundusz Pracy Algorytm 6
RAZEM 7
@ Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2019
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X. BONY NA ZASIEDLENIE

Bony na zasiedlenie sa przeznaczone dla bezrobotnych do 30 roku zycia w zwiazku
z podjgciem przez nich poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania be¢dg osiggali wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedg podlegali
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosei, w ktérych
bezrobotni zamieszkuja w zwigzku z podje¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) beda pozostawali w zatrudnieniu, wykonywali inng prace zarobkows lub bedg prowadzili
dzialalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie sa przyznawane do wysokosci 200% przecigtnego

wynagrodzenia za pracg z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.

W 2019 r. kwota bonu na zasiedlenie wynosita 8 000,00 zt do dnia 13.02.2019r., a po tej dacie
- 9000,00 zI. 6 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie w kwocie — 8 000,00 zl, a 62 osoby w
kwocie 9 000,00 z1.

Ilos¢ udzielonych bonéw na zasiedlenie z podzialem na gminy w 2019 r.

Lp. GG llosé W\;c;zir:gﬁ:r::néw na
1. Pajeczno 26
2. Dziatoszyn 19
3. Sulmierzyce 4
4. Siemkowice 4
5. Kietczygtow 5
6. Nowa BrzeZnica 2
7. Strzelce Wielkie 4
8. Rzasnia 4
RAZEM 68
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Iloé¢ udzielonych bonéw na zasiedlenie z podzialem na programy/projekty w 2019 r.

) Liczba osdb ktérym wydano
Lp. Nazwa programy/projektu bony na zasiedlenie
1 Fundusz Pracy Algorytm 7
2. PO WER IV 61
RAZEM 68
XI. BONY ZATRUDNIENIOWE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzagd moze przyznaé bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czgsci kosztow

wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem

bezrobotnego, ktéremu urzad przyznal ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia

bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.

spoleczne, przez okres 12 miesigcy,

Urzad refunduje pracodawcy czg$¢ kosztow wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenia

do 31.05.2019 r. oraz 861,40 zt do uméw zawartych od 01.06.2019 1.

w wysokosci zasilku tj. 847,80 z do uméw zawartych

Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego

przez okres 6 miesigcy po zakoficzeniu okresu refundacji.

W 2019 r. zorganizowano 7 migjsc pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

Tlo§é 0séb zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego w 2019 r.

z podzialem na gminy
llo$¢ miejsc Liczba os6b ktére Liczba oséb, ktére
ip. P przechodzacych . rozpoczety rozRoczei\r prace w 2019r.
72018 na2019 || zakoniczyly prace i kontynuujg prace
w 2019 w 2020

1 Pajeczno 2 1
2. Dziatoszyn 3 2 2
3. Sulmierzyce
4. Siemkowice 1 1
5. Kietczygtow 1
6. Nowa BrzeZnica 1
7. Strzelce Wielkie 1
8. Rzgsnia 1
Razem 9* 2 5

*w tym 3 osoby po okresie refundacji

um\umxm!
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XII. PROJEKTY WSPOEFINANSOWANE Z EFS

I. Projekt ,Aktywizacja o0séb milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
pajeczarniskim (IV)” w ramach Osi I ,,0soby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie
oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
1. Okres realizacji programu:
01.07.2018r. — 31.12.2019r.
2. Grupa docelowa:

Projekt skierowany byl do os6b w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0s6b
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie jako
bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), 20% uczestnikéw projektu stanowig osoby
znajdujace si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby
z niepelnosprawno$ciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich

kwalifikacjach.
3. Zadania w ramach projektu w 2018r.

a) Usluga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 114 os6b
b) Stazdla 63 oséb,
c) Bon na zasiedlenie dla 41 oséb,

d) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 osdb.

4. Zadania w ramach projektu w 2019r.

a) Ushuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy — 156 osob
b) Staz - 74 osoby,

¢) Bon na zasiedlenie - 61 o0sdb,

d) Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 21 0so6b.

5. Wartosé projektu w 2018 r: 806 680,00 zL.
w2019 r: 1 747 757,00 zk
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6. Realizacja projektu:

W ramach projektu w 2018 r. zaktywizowano 114 0s6b i poniesiono wydatki w kwocie
794 451,53 zl.

W ramach projektu w 2019 r. zaktywizowano 156 0s6b i poniesiono wydatki w kwocie
1725 110,76 zt.

1. Projekt ,Aktywizacja oséb po 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
pajeczariskim (V)” w ramach Osi VIII _Zatrudnienie”, Dziatania VIIL.1 ,,Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020 wspotfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
1. Okres realizacji projektu dotyczy:
01.01.2019r. — 31.12.2020r.
2. Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do 0s6b po 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, ktére znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na

rynku pracy, tj.:

- 0s6b po 50 roku zycia,

- 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
- kobiet,

- 0s6b niepetosprawnych,

- 0s6b o niskich kwalifikacjach.
3. Zadania w ramach projektu w 2019r.

a) Ustuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 144 osoby
b) Staz - 70 oséb,
¢) Jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej - 16 0sdb,

d) prace interwencyjne w JST - 58 0s0b.

4. Warto$é projektu w 2019 r : 1229 243,00 zL
w2020 r : 1184 200,00 zi
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5. Realizacja projektu w 2019r.

W ramach projektu w 2019 r. zaktywizowano 144 osoby i poniesiono wydatki w kwocie
1156 341,80 zt.

IIl. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”

finansowany ze srodkow rezerwy Ministra.
1. Okres realizacji programu:
01.06.2019r. — 31.12.2019r.
2. Grupa docelowa:
Program skierowany byt do 0séb bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie.
3. Zadania w ramach projektu:

a) Roboty publiczne - 4 osoby
b) Staze — 4 osoby

¢) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 miejsce

4. Wartos¢ programu: 74 800,00 zk.

5. Realizacja programu:
W ramach programu zaktywizowano 9 osob bezrobotnych i poniesiono wydatki
w kwocie 69 847,77 zt.
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ORGANIZACJA
I ZARZADZANIE






I. WARUNKI LOKALOWE

Budynek, w ktérym miesci si¢ siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie
przeznaczony jest do gruntowne; modernizacji i nadbudowy. W dniu 16 marca 2009 roku
Starosta Pajeczanski wydat decyzje nr 123/2009 zatwierdzajacg projekt budowlany
i udzielajacg pozwolenia na roboty budowlane. Pozwolenie wazne bylo do roku 2015,
w zwigzku z przeprowadzeniem czgsci prac modernizacyjnych, ujetych w projekcie rozbudowy

budynku PUP w Pajecznie.

Dnia 07 pazdziernika 2015 roku Starosta Pajeczanski wydat decyzj¢ Nr 459/2015
w zakresie zatwierdzenia zamiennego projektu budowlanego oraz zamiennego projektu
zagospodarowania dziatku nr ewid. 63/7 w Pajecznie przy ul. 1 go Maja 65, uwzgledniajgcego
wszystkie istotne odstepstwa od zatwierdzonego wezeéniej projektu budowlanego. Zmiana
dotyczy projektu architektoniczno-budowlanego  budynku, jak réwniez —projektu

zagospodarowania terenu dziatki.

Postepujacy proces niszczenia przyczynia si¢ do tego, iz budynek PUP nie spelnia
wymogéw Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r., W sprawie
warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie

(Dz. U. z2015r., poz. 1422 z p6zn. Zm.) m.in:

o stropodach poprzez notorycznie wystepujace przecieki zagraza zalaniem pomieszczen
biurowych Urzedu,

e brak wyjscia ewakuacyjnego na wypadek pozaru oraz innych zagrozen,

o klatka schodowa nie spelnia wymogéw w zakresie p.poz.,

e szczatkowa wentylacja,

o wilgo¢ oraz zagrzybienie Scian budynku,

e zbyt maly metraz pokoju przypadajacy na jednego pracownika, co uniemozliwia
zachowanie poufnosci prowadzonych rozméw, wynikajacy z przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych,

e sufit wjednym z pomieszczen w wyniku zagrzybienia ulegt zniszczeniu, wskutek czego
widoczne jest zbrojenie. Obecnie zostal przykryty podwoéjng plyta, ktora w czescel
przyokiennej przesigknigta jest wilgocia,

o stara kanalizacja — co prowadzi do braku zachowania czystosci powietrza.

Aby poprawi¢ warunki pracy pracownikom, warunki obstugi bezrobotnych oraz

zapewnié bezpieczne korzystanie z budynku, niezbedne jest pilne przeprowadzenie

@ Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Paj¢cznie za rok 2019

URZAD PRACY

strona 61



remontowych robét budowlanych obecnej siedziby PUP wybudowanej na przetomie

lat 60-tych i 70-tych ubieglego wieku.

W roku 2019 Urzad przeprowadzit:

1) remont komina dymowego ponad dachem na budynku PUP oraz przedtuzono

komin dymowy rura kwasowg w celu odprowadzenia spalin z kotla c.o.

2) malowanie pomieszczen w budynku;

sekretariatu,

pokoju nr 202 i 203,

pokoju nr 102

lazienki na parterze oraz na I pigtrze budynku,
pomieszczenia socjalnego,

garazu,

piwnicy (klatki schodowej, magazynku na papier ksero, 2 korytarzyki)

3) remont pomieszczenia na [ pigtrze budynku - pokéj 206;

wymiana zuzytej podtogi,
malowanie $cian i sufitu,

odgrzybienie pomieszczenia.

II. ZATRUDNIENIE I SZKOLENIA PRACOWNIKOW PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Paje¢cznie posiada 35 etatéw kalkulacyjnych finansowanych

ze $rodkéw budzetowych Powiatu. W ramach posiadanych etatow Urzad zatrudnia

18 pracownikéw w Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sktad ktorego wchodzg dwa referaty:

— Referat Obstugi Klienta zajmujacy si¢ posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym

oraz obstuga cudzoziemcow,

— Referat Instrumentéw Rynku Pracy zajmujacy si¢ realizacjg instrumentéw rynku pracy oraz

obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

oraz pozostatych 17 pracownikéw realizujacych zadania wynikajace z ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zatrudnionych w:

— Daziale Finansowo- Ksiggowym,

— Dziale Ewidencji i Swiadczen,

— Dziale Organizacyjno—Administracyjno—Prawnym,

— na samodzielnych stanowiskach.
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Majac na uwadze nieodigczny proces ksztalcenia nowozatrudnionych pracownikow
oraz potrzebe statego podnoszenia kwalifikacji obecnej kadry pracowniczej w celu realizacji
swoich zadan, pracownicy w roku 2019 uczestniczyli w 24 roznych szkoleniach tematycznych,
m.in.: zatrudnianie cudzoziemcoéw, nowosci w dotacjach finansowanych ze srodkéw PFRON
w 2019 roku, rola doradcy zawodowego, dokumentacja pracownicza oraz wybrane zagadnienia
z prawa pracy, wspoldziatanie z klientem instytucjonalnym i indywidualnym, praktyczne
zastosowanie przepiséw o ochronie danych osobowych, obstuga wydatkéw z tytutu srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS, $wiadczenie ustug w
ramach sieci EURES, KPA w praktyce PUP, dostepno$¢ projektow, ksiegowos¢ w projektach,
nienaleznie pobrane $wiadczenia, zasady prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego,
indywidualny plan dziatania w nowych warunkach ustawowych, archiwizacja dokumentow

elektronicznych, praktyczne zastosowanie przepiséw RODO w dziatalnosci PUP.

III. OSIAGNIECIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pajgcznie brat udzial w konkursie ogtoszonym
przez Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej o nagrody specj alne Ministra.

Minister okreélit kryteria ubiegania sig o nagrody specjalne w dokumencie pn. ,,Zasady
ubiegania si¢ o $rodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw nagrod specjalnych oraz
skiadek na ubezpieczenia spoleczne od nagréd specjalnych dla pracownikow Powiatowych
Urzedoéw Pracy w 2019 roku”.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane byly pod uwage:

—  osiagniete przez PUP wskazniki efektywnosci zatrudnieniowe;,

—  osiagniete przez PUP wskazniki efektywnosci kosztowej,

_  dziatania zastosowane w celu osiagnigcia jak najlepszych efektow, wsérod ktorych

najwyzej ocenione byly:

a) udziat liczby oséb dhugotrwale bezrobotnych objetych aktywizacja w 2018 roku,
w ogélnej liczbie 0s6b uczestniczacych w formach aktywizacji zawodowej w 2018 roku,

b) udzial liczby oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia objetych aktywizacjg
w 2018 roku, w ogdlnej liczbie 0s6b uczestniczacych w formach aktywizacji zawodowe]
w 2018 roku.

¢) Udzial liczby os6b bezrobotnych do 30 roku zycia objetych aktywizacjg w 2018 roku,
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Srodki na nagrody specjalne przyznane byly Urzedom, ktére uzyskaly minimum 675 pkt.
PUP w Pajecznie za realizacj¢ swoich dziatan otrzymat 814,5 pkt co spowodowalo zajecie
V miejsca w wojewddztwie Iodzkim.

W 2019 roku Pani Violetta Klimczak — Dyrektor PUP zostala odznaczona
przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej odznaka ,,Primus in Agendo”.

Odznaka ta jest zaszczytnym, honorowym wyrdznieniem, przyznawanym osobom
fizycznym, organizacjom oraz instytucjom, za szczegodlne dziatania lub zastugi na rzecz rynku
pracy, polityki spotecznej albo rodziny, ktére swymi dziataniami przyczyniaja sie do osiggnigé
1 rozwoju spraw nalezacych do zakresu merytorycznej dzialalnosci ministra wiasciwego

do spraw pracy, zabezpieczenia spolecznego i rodziny.

IV. KONFERENCJE

W 2019 roku przypadato 100-lecie publicznych shuzb zatrudnienia, ktére po odzyskaniu
przez Polske niepodlegtosci zaczely organizowac sie na mocy ,,Dekretu z dnia 27 stycznia
1919r. o organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami”

wydanego przez Marszatka Jozefa Pilsudskiego.

Z tej okazji Urzad w dniu 12.12.2019r. zorganizowat uroczyste posiedzenie Powiatowej
Rady Rynku Pracy. W posiedzeniu uczestniczyt Starosta Paj¢czanski Pani Zbigniew Gajecki
oraz Pani Paulina Ciura Dyrektor Biura Poselskiego Pani Beaty Mateusiak — Pieluchy Posla na
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w imieniu Pani Posel przekazala list gratulacyjny dla
Dyrekcji 1 Zespotu Wspotpracownikéw doceniajgc prowadzone przez pracownikow PUP

dziatania wspierajace przysztych pracownikow oraz pracodawcow.

Na posiedzeniu zapoznano cztonkdéw Rady z historig publicznych shuzb zatrudnienia

oraz zmianami zachodzacymi na lokalnym rynku pracy w zakresie bezrobocia.

Zashuzeni pracownicy otrzymali podzigkowania Starosty i Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy za dhugoletnia prace w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Dyrekeja 1 pracownicy urzedu uczestniczyli takze w :
— Kongresie Poradnictwa z udzialem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej —
Warszawa — zaproszenie Kancelarii Prezydenta;
— Konferencji jubileuszowej z okazji 100-lecia PSZ — Warszawa — organizator

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej;
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— Konferencji Regionalnej pt. ,, Zmiana pokoleniowa — zarzadzanie wickiem na
rynku pracy” — Katowice — organizator Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach;

— Konferencji Regionalnej — 5 lat Krajowego Funduszu Szkoleniowego —
Piotrkéw Trybunalski — organizator Woj ewddzki Urzad Pracy.

— Konferencji Regionalnej w Zdunskiej Woli z okazji ,,85 lat Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych”.

V. INCJATYWY
Europejskie dni Pracodawcow

W miesiacu pazdzierniku Urzad whaczyl si¢ do ogdlnokrajowego programu
Europejskich Dni Pracodawcow. W dniach 16-17.10.2019r. w siedzibie urzedu zorganizowano
spotkanie z przedstawicielami ZUS, doradca finansowym i pracownikami PUP. W spotkaniu
uczestniczyli przedsigbiorcy oraz osoby zamierzajgce rozpoczaé prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Wszyscy uczestnicy mogli uzyska¢ wiedzg oraz wicle podpowiedzi
zwiazanych z réznymi aspektami wiasnego biznesu tj. rozliczaniem z ZUS, rdznymi
mozliwoéci opodatkowania i rozliczen z Urzedem Skarbowym, zasadami 1 warunkami

korzystania z dofinansowania z FP, PFRON i KFS.

EURES

W miesigcu kwietniu 2019 roku Urzad zorganizowal spotkanie z Wojewodzkim
Doradcg Sieci EURES na temat pracy i warunkéw zycia w krajach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Spotkania te s organizowane corocznie i ciesza si¢

duzym zainteresowaniem osob pozostajacych bez pracy.

V. ARCHIWUM ZAKEADOWE I SKLADNICA AKT OSOB
BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy posiada pomieszczenia — archiwum zaktadowe
do przechowywania dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej oraz sktadnice na akta osobowe

0s6b bezrobotnych.

W pomieszczeniu archiwum zakladowego o powierzchni okoto 14m? znajdujg si¢
regaly metalowe zamykane, w ktorych przechowywane sa dokumenty:
—  okoto 2,6 mb dokumentacji archiwalnej (kat. A),
— okoto 80 mb dokumentacji kat. B.
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Akta sg systematycznie przekazywane z komérek organizacyjnych do archiwum
zaktadowego, szczegélnie akta kategorii B, z zachowaniem obowiazujacych wymogéw
formalnych. Urzad nie prowadzi elektronicznego zbioru dokumentéw archiwalnych.

W skiadnicy akt 0s6b bezrobotnych o powierzchni okoto 97 m? przechowywane sg akta
0s6b bezrobotnych, ktére zgodnie z kategorig archiwalng nalezy przechowywaé 50 lat.
W skiadnicy akt znajduje si¢ 338 mb akt 0s6b bezrobotnych, co przektada si¢ na okoto 77 000
teczek akt osobowych osob bezrobotnych. W 2019 roku przekazano do skladnicy akt oséb
bezrobotnych 1952 teczek 0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych w tutejszym Urzedzie. W roku
2019 uporzadkowano alfabetycznie teczki z aktami osobowymi 0s6b bezrobotnych.

W wyniku gromadzenia corocznie kilku tysiecy teczek dokumentacji papierowe;,
wytworzonej przez PUP brakuje powierzchni do przechowywania dokumentéw, a warunki

techniczne budynku nie pozwalajg na wydzielenie dodatkowego pomieszczenia.

VII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) - Powiatowy
Urzad Pracy w Pajecznie dostosowal przepisy wewngtrzne oraz wprowadzit nowy Systemem
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji obejmujacy:

— Polityke Bezpieczenstwa Informacji,
— Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych,
— Instrukcj¢ Zarzadzania Systemem Informatycznym,

— Regulamin Uzytkowania Systemu Teleinformatycznego.

Wszyscy pracownicy Urze¢du byli zapoznani oraz przeszkoleni w zakresie obowigzujgcych

procedur dotyczacych ochrony danych osobowych.

VIII. OBSLUGA INFORMATYCZNA

Powiatowy Urzad Pracy posiada programy informatyczne takie jak: SYRIUSZ STD,
PULS, PLATNIK, SEBASTIAN, PEFS oraz platforma komunikacyjna SEPI, w ktérych

zawarte sg dane osobowe zarejestrowanych osoéb bezrobotnych.
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W roku 2019 odnowiono na kolejny rok licencj¢ na oprogramowania antywirusowe
ESET Endpoint Security na stacje robocze 1 serwer do Platnika oraz przedtuzono subskrypcje
na urzadzenie do ochrony sieci komputerowej FortiGate 60E. Fortigate 60E posiada
rozbudowany system bezpieczenstwa, 1. firewall, antywirus, ochrong przed atakami,
filtrowanie tresci stron internetowych, ochrong przed spamem, kontrolg aplikacji, kontrolg sieci
wewnetrznej oraz bezprzewodowe). Aktualizacja oprogramowania —antywirusowego
na stacjach komputerowych wraz z nowa wersja urzadzenia FortiGate 60E podwyzsza
w znacznym stopniu bezpieczefistwo pracy serwerdw oraz komputeréw pracujgcych w siec,
jednoczesnie podnoszac poziom ochrony danych. Odnowiono takze 5 podpisow

elektronicznych dla pracownikow.

7e $rodkéw Funduszu Pracy dokonano réwniez zakupu:

1) urzadzenia wielofunkcyjnego —1 szt.

2) urzadzenia wielofunkcyjnego (bigéwka, perforator, trymer) - 1 szt.,
3) tonerdw i wkladow drukujacych do drukarek - 67 szt.,

4) zasilaczy awaryjnych UPS - 16 szt.,

5) zestaw6w komputerowych - 3 szt.

6) monitoréw LCD - 3 szt.,

7) notebooka - 1 szt.

IX. DECYZJE ADMINISTRACYJNE, ZASWIADCZENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie dziatajac z upowaznienia Starosty Paj eczanskiego
w roku 2019 wydat 4096 decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem
bezrobotnego i uprawnieniami oséb, do ktérych zastosowanie mialy przepisy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytuc; ach rynku pracy.

W dniu 22.08.2019r. wplyneto do tutejszego urzedu 1 odwotanie od decyzji
administracyjnej. Odwotanie dotyczylo utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu
niestawienia sie¢ w powiatowym urzedzie pracy. Odwolanie zostalo wniesione w ustawowym
terminie w zwiazku z czym cata dokumentacja zostala przestana do Lodzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi celem rozpatrzenia sprawy. W dniu 02.10.2019r. tutejszy urzad
otrzymat decyzje Wojewody Lodzkiego, w ktérej to Wojewoda Lodzki utrzymuje w mocy
zaskarzona decyzje organu pierwszej instancji.

W roku 2019 wydano 2922 zaswiadczenia potwierdzajace okres zarejestrowania
w PUP Pajeczno oraz o wysokosci pobieranego $wiadczenia, w tym 1059 stanowig

za$wiadczenia dla potrzeb opieki spotecznej — przekazane w formie elektronicznej (SEPI).
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Do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi w roku 2019 przekazano 8 spraw
bezrobotnych, celem zaliczenia do stazu pracy okreséw zatrudnienia za granica — 2 osoby
bezrobotne uzyskaty prawo do zasitku, 4 osobom odmoéwiono prawa do zasitku, 2 sprawy w
toku rozpatrywania.

W roku 2019 w tutejszym urzedzie zarejestrowalto sie 13 0s6b poszukujgeych pracy
w zwigzku z transferem zasitku z zagranicy (zasilek transferowany byt z Islandii — 3 osoby,
Niemiec — 3 osoby, Holandii — 3 osoby, Wielkiej Brytanii - 1 osoba, Szwajcarii - 1 osoba,

Danii — 1 osoba oraz Norwegii — 1 osoba).

X. KONTROLA DZIAEALNOSCI PUP

Dziatania powiatowego Urzedu Pracy w 2019 roku kontrolowane byty przez Powiatowy
Nadzér Budowlany w Pajecznie. Kontrola dotyczyly utrzymania i stanu technicznego obiektu
budowlanego. W toku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Zespdt pracownikow tutejszego Urzedu przeprowadzil 82 wizyty sprawdzajace.
Dotyczyly one wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy przez pracodawcdw i bezrobotnych
przy realizacji zawartych z PUP uméw dotyczacych: prac interwencyjnych — 12,
dofinansowania utworzonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych — 10, udzielenia
srodkéw na podjecie dziatalnoécei gospodarczej przez bezrobotnych — 77, bon zatrudnieniowy
— 1, zorganizowanie stazy — 24.

W trakcie przeprowadzonych wizyt stwierdzono, Ze $rodki Funduszu Pracy
wykorzystane sg zgodnie z zawartymi umowami, nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Ponadto kontroli poddano realizacj¢ KFS — umowy o ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy. W ramach tych uméw sprawdzono 5 pracodawcéw w trakcie
szkolenia, ktére przeprowadzone byly w siedzibie pracodawcy - 4 przypadkach szkolenie
odbylo si¢ zgodnie z harmonogramem. 1 szkolenie nie odbylto si¢ co przyczynilo si¢ do
zerwania umowy.

Przeprowadzono takze 6 kontroli po zakoficzonym szkoleniu. Kontrole te dotyczyly
spelnienia warunkow formalnych w celu otrzymania wsparcia w ramach KFS, we wszystkich
przypadkach nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Powiatowy Urzad Pracy stale wspotpracuje z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych
w zakresie ustalania okreséw oraz kwot dla potrzeb ustalenia kapitalu poczatkowego oraz
zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego w zwigzku z korzystaniem przez uprawnionych

do $wiadcezen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych.
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W roku 2019 na wniosek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych udzielono 35odpowiedzi,

wznowiono 4 postepowania administracyjne w sprawie statusu bezrobotnego oraz naleznych z

tego tytutu $wiadczen.
Na wniosek Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych dokonano 63 korekty skladek

na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych. Wystawiono 235 wnioskow dotyczacych zbiegow

tytulu ubezpieczenia.
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GOSPODARKA
FINANSOWA






A. FUNDUSZ PRACY

1. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH
W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planami finansowymi otrzymat

érodki finansowe w kwocie 10 564 364,00 zi. Podzial érodkéw finansowych przedstawia

sie nastgpujgco:
I.  Fundusz Pracy 4 626 724,00 zi
w tym:
1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: 1447 600,00 zt
2. $wiadczenia obligatoryjne na rzecz bezrobotnych: 2 686 024,00 zi
3. Wydatki fakultatywne: 293 400,00 zt
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 124 900,00 zt
5. Rezerwa Ministra dla oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie 74 800,00 zt
1.  Europejski Fundusz Spoteczny, w tym: 2 977 000,00 zi
1. Program ,,PO WER™: 1747 757,00 zk
2. Program ,,RPO”: 1229 243,00 zt

IMI. Dotacja Wojewody na skladke na ubezpieczenia zdrowotne

bezrobotnych bez prawa do zasitku: 940 630,00 zi
IV.  Srodki budzetowe, w tym: 2 020 010,00 z}
1. Wynagrodzenia i pochodne 1 795 685,00 zt
2. Wydatki rzeczowe 222 884,00 z
3. Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1 441,00 zt

II. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EFS

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu

Wydatkowanie srodkéw na poszczegblne ushugi i instrumenty rynku pracy dokonywane
jest w oparciu o plan finansowy zatwierdzony przez Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej. W roku 2019 Urzad wydatkowat $rodki finansowe w kwocie
4 519 405,28 71, co stanowito w stosunku do planu finansowego 96,19 % wykonania:
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srodki algorytmowe:

1 443 204,95 zt

e PO WER: 1725110,76 zt
e RPO WL.: 1156 341,80 zt
e KFS: 124 900,00 zt
e Rezerwa Ministra dla osob zamieszkujgcych tereny wiejskie 69 847,77 zk
] TN TE ' Esasiai] ' % wykonania
Lp. Nazwa programu Plan finansowy Wydatki S
I Srodki algorytmowe 1 447 600,00 1443 204,95 99,70
2. PO WER 1747 757,00 1725110,76 98,70
3. RPO 1229 243,00 1156 341,80 94,07
Rezerwa Ministra dla osdb
4. zamieszkujacych tereny wiejskie 74/800,00 B84T.7T .38
Razem 4 499 400,00 4 394 505,28 97,70
2. Swiadczenia obligatoryjne

W 2019 roku Urzad wyplacit $wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych

w wysokosci:

2 645 577,51 zt - zasilki dla bezrobotnych,
40 446,30 zt — dodatki aktywizacyjne.

Srodki finansowe na $wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych nie sa limitowane.

Przekazywane sa przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej do wysokosci

potrzeb.

Urzad wyplaca zasitki na wskazane przez bezrobotnych konta bankowe.

W stosunku do roku 2018 kwota wyplaconych zasitkow i1 dodatkow aktywizacyjnych jest
nizsza o 446 439,87 zi.
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3. Wydatki fakultatywne

Na pozostate zadania fakultatywne Urzad wydatkowat kwoteg 293 395,79 zi.

W poszczeg6lnych kategoriach wydatki przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

e Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywanie Swiadczen 22 170,00 zt
e Koszty systemu teleinformatycznego 149 364,93 zt
o Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 39 145,30 zt
e Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 30 523,68 z1
e Koszty obstugi rachunku FP 37 200,00 zt
e Promocja 14 990,98 zt

Wydatki fakultatywne zostaly wykonane w 100%.
W stosunku do roku 2018 podstawowy limit rodkow na wydatki fakultatywne zostat
zwiekszony o kwote 55 200,00 z1 tj. 23 17 %.

B. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Plan $rodkéw KFS wynosit 124 900,00 zt. Urzad wydatkowat srodki finansowe
w kwocie 124 900 zi, tj. 100,00%.
W poréwnaniu z rokiem 2018 nastapit wzrost wydatkéw KFS o kwote 40 800,00 z.

C. WYDATKI BUDZETOWE

W roku 2019 wydatki budzetowe stanowia kwotg 2 013 307,35 zt.

W poszczegolnych kategoriach wydatki przedstawiajg si¢ nastepujgco:

e wynagrodzenia i pochodne 1789 005,73 zi
e $wiadczenia na rzecz pracownikow 1 440,82 z1
e wydatki rzeczowe, w tym: 222 860,80 zi
- zakup materialéw i wyposazenia 90 420,88 zt
- badania lekarskie pracownikow 1 795,00 zt
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- zakup ustug pozostatych /konserwacja centrali telef., nadzér PPOZ, nadzér BHP,

monitoring budynku, oplaty pocztowe i bankowe, ustugi komunalne, biezgce naprawy

hydrauliczne/ 49 558,11 zt
- zakup ustug remontowych 7 968,59 7t
- zakup energii 7 839,46 zt
- zakup ushug telefonicznych 5579,78 zt
- podréze stuzbowe krajowe 1 664,00 zt
- rozne opfaty i sktadki /ubezpieczenie samochodu i mienia/ 6 842,98 zt
- odpis na ZFSS 40 644,00 zt
- podatek od nieruchomosci 2 014,00 zt
- oplaty na rzecz budzetéw — trwaly zarzad /wywoz nieczystosei/ 8 154,00 zt
- szkolenia pracownikow 380,00 zt

Realizacja wydatkow budzetowych w 2019r. przebiegata prawidtowo. Realizacja budzetu

prowadzona byla w sposéb racjonalny i oszczedny.
Srodki na wydatki rzeczowe zostaly wydatkowane w 99,99%.
Srodki na wynagrodzenia i pochodne od nich zostaly wydatkowane w 99,63 %.

Na dzien 31 grudnia 2019r. Urzad nie posiadat zadnych zobowigzan wobec

bezrobotnych i pracodawcow. W catym roku 2019 zachowana byta ptynno$¢ finansowa.

-~ DYRIEKTOR
Powiatowddo gdu Pracy

mgr Violelta Klimczak
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