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POZIOM I STRUKTURA
BEZROBOCIA






I, POZIOM BEZROBOCIA

Wedtug stanu na koniec 2020 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie wyniosta 1687 osoby, w tym 906 kobiety.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego nastapit wzrost liczby

bezrobotnych o 224 osoby (1463 zarejestrowanych bezrobotnych - stan na koniec 2019 roku).
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Liczba bezrobotnych wg poszczegélnych jednostek samorzadowych

Lp. | Jednosthi samorzgdowe 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.

2019r. 2020r. 2020r. 2020r. 2020r.

1 |miasto i gmina Dzialoszyn 268 281 282 294 309
2 | gmina Kielczyglow 91 95 115 120 125
3 | gmina Nowa Brzeznica 182 181 194 189 191
4 | miasto i gmina Pajgczno 325 351 347 364 388
5 |gmina Rzasnia 212 215 285 216 219
6 |gmina Siemkowice 118 111 124 124 134
7 | gmina Strzelce Wielkie 136 147 139 132 150
8 |gmina Sulmierzyce 131 158 165 165 171
RAZEM 1463 1539 1601 1604 1687

BEZROBOTNI Z ’P()SZCZEG(’)LNYC’H GMIN
POWIATU PAJECZANSKIEGO NA DZIEN 31.12.2020r.
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IL.

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia to stosunek liczby os6b pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych

w urzedzie pracy do ogélnej liczby 0s6b aktywnych zawodowo, tj. obywateli panstwa w wieku

produkcyjnym, ktérzy albo pracujg albo poszukuja pracy. Uzyskana warto$¢ podawana jest

w procentach.
Stopa bezrobocia 31.10.2020r. 30.11.2020r. 31.12.2020r.
Powiat pajeczafiski 7,8% 7,9% 8,1%
Wojewodztwo t6dzkie 6,1% 6,1% 6,2%
Kraj 6,1% 6,1% 6,2%
STOPA BEZROBOCIA
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I, ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W okresie styczen — grudziefi 2020 roku zarejestrowato si¢ 1 874 bezrobotnych, w tym

997 kobiet. W catym 2020 roku 438 oséb (23,4%) zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy,

natomiast 1436 0sob (76,6%) to kolejne rejestracje.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2020r.

% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
01.2020 % spadek 02.2020 % Spadek 03.2020 % spadek 04.2020 % spadek
36,6 X X X
5 2 4 13
Ogolem 239 % 148 38.1 153 34 9 9.2
w tym 70,1 X X 7.9
; 76 2
kobiet - X 9 34,4 11,6 . X
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
05.2020 % spadek 06.2020 % snadek 07.2020 %, spadek 08.2020 % spadek
Ogélem 127 8X6 106 1? - 156 4;’2 166 6)’(4
w tym X 8.9 29.5 17,7
9 56 317 61 X 79 X 93 X
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
09.2020 % spadek 10.2020 % SpalEk 11.2020 % soadk 12.2020 Y aoadek
Ogélem | 212 2L 171 2 120 = 137 142
W tym 19,4 X X X
obiet & X 9 10.8 &2 364 B 4.8
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W okresie styczen — grudzieni 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie wylaczyt

z ewidencji 1 650 0s6b bezrobotnych, w tym 907 kobiet.

Przyczynami odptywu bezrobotnych byty:

* podjecie zatrudnienia - 1078 osé6b
ztego !
- pracy niesubsydiowanej: - 892 oséb
w tym.
e podjecie dzialalnosci gospodarczej - 33 osoby
e pracy sezonowej - 0 osob
- pracy subsydiowanej: 186 oséb
W tym:
- prac interwencyjnych - 81 osob
- robdt publicznych - 23 osob
- podjgcia dzialalnosci gospodarczej - 27 o0séb
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 osoba
- podjecia pracy w ramach refundacji kosziow zatrudnienia 4 b
bezrobotnego ) e
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 4% oedh
na zasiedlenie B e
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - 3 osoby
* rozpoczecie szkolenia - 6 osob
w tym w ramach bonu szkoleniowego - 3 osoby
* rozpoczecie stazu - 164 osoby

URZAD mcv!

Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2020

strona 11



* rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej - 3 osoby

w tym w ramach PAT - 0 osob
* odmc_;wy !)e_z uzasadniqnej przyczyny przyjecia propozycji _ 36 oséb
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
* nie potwierdzenia gotowosci do pracy - 83 oséb
* dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 165 oséb
* podjecie nauki - 6 oséb
* osiagniecie wieku emerytalnego - 26 osob
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 11 os6b
* nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego - 8 oséb
* innych - 64 osob
Razem odplyw 1650 osob

OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
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Wylaczeni z ewidencji bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2020r.

| | I I v v VI viI VIII IX X XI X1
Wesscresolicni 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020
YREeZecORIERe Ogol | Ogol | Ogol | Ogol | Ogol | Ogol | Ogol | Ogét | Ogét | Ogét | Ogét | Ogot
Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob.
59 78 112 43 67 98 113 153 148 109 91 32
podjecia pracy
33 38 64 17 32 32 56 94 91 63 41 22
0 0 0 1 0 1 1 2 0 1 0 0
rozpoczgcie szkolenia
0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0
4 29 28 4 8 12 27 30 14 6 2 0
rozpoczgcie stazu
4 26 19 4 5 9 22 23 7 5 1 0
rozpoczgcie pracy 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
spolecznie uzytecznej,
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agencji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnienia w ramach
zlecenia dziatan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnych
odmowy bez
uzasadnionej przyczyny 1 5 10 0 1 4 5 7 0 2 1 0
przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, 1 1 7 0 0 1 2 5 0 1 1 0
w tym w ramach PAI
niepotwierdzenie 12 3 20 8 5 2 9 7 5 9 1 2
gotowosci do pracy 7 1 6 1 1 0 3 ) 1 1 0 0
32 30 18 5 12 d d 7 19 15 7 6
dobrowolna rezygnacja
21 19 16 4 7 & 7 4 15 8 3 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 1
podjecie nauki
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
osiggnigcie wielu 3 3 5 0 3 4 3 0 2 1 2 0
emerytalnegs 1 0 1 0 1 2 3 0 1 1 1 0
nabycia praw 0 0 1 3 1 0 2 1 0 1 0 2
emerytalnych lub
rentowych 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0
nabycia praw do 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
$wiadczenia
przedemerytalnego 2 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0
2 1 3 7 4 6 10 5 11 4 2 9
innych
2 1 0 3 3 1 4 3 3 0 0 3

b uo PRACY i
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IV. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
I. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
Stan w koncu
Grupy wiekowe Tkw.2020r. IITkw. 2020 1.
Ogolem kobiety | % ogétu | Ogoétem | Kobiety | % ogdhu
18-24 242 126 15,7 262 140 16,4
25-34 429 295 27,9 441 295 27,5
35-44 339 203 22,0 365 225 22,8
45-54 292 149 19,0 289 153 18,1
55-59 151 61 158 71 9,8
60-64 lata 86 0 86 0 5,4
OGOLEM 1539 837 1601 884
Stan w konicu
Grupy wiekowe T kw. 2020 1. IV kw. 2020 1.
Ogolem kobiety | % ogélu | Ogoélem | Kobiety | % ogdhu

18-24 300 147 18,7 298 157 17,7
25-34 432 280 26,9 449 295 26,6
35-44 368 228 22,9 388 242 22,9
45-54 285 142 17,8 302 138 17,9
55-59 136 58 8,5 158 74 9,4
60-64 lata 83 0 5,2 92 0 5,5
OGOLEM 1604 855 1687 906

1800 -
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1400

1200

1000

800

600
400
200

ANANAVANANANAN

AR

XI12019 XIl 2020

18-24

25-34

35-44

45-54

82019 rok  @2020 rok ‘

556-59

b1 P

60 lati
wiecej

strona 15



2. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Stan w koncu.
I kw. 2020r. II kw. 2020r.
Wyszczegolnienie -
Ogdtem | kobiety | % ogdtu | Ogétem | Kobiety | % ogéhu
WYZSZe 206 159 13,4 211 170 13,3
2:32(:1&;\1:21 e 295 183 192 | 327 206 20,4
srednie ogdlnoksztalcace 158 105 10,3 167 110 10,4
zasadnicze zawodowe 451 192 29.3 468 198 29,2
gimnazjalne i ponizej 429 198 27,8 428 200 26,7
OGOLEM 1539 837 1601 884 :
Stan w koncu
Wyszczegblnienie I kw. 2020 1. IV kw. 2020 r.
Ogo6tem | kobiety | % ogétu | Ogotem | Kobiety | % ogdlu
Wyzsze 206 159 12,8 210 164 12,4
E;&ZZ‘?VZI e 335 207 | 209 | 335 212 19,9
srednie ogdlnoksztatcace 181 113 11,3 197 130 11,7
zasadnicze zawodowe 471 196 29,4 489 207 29,0
gimnazjalne i ponizej 411 180 25,6 456 193 27,0
OGOLEM 1604 855 | 1687 %6 |
BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
/STAN NA KONIEC ROKU 2019, 2020/
1800 i
1600 *
1400 1] |
1200 17| |
1000 17
800 ]
600 |
400 1
200 | ;
N 2 N Y
@2019rok  @2020 rok g &
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3. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan w koncu
Wyszezegdlnienie I kw. 2020r. 1T kw. 2020r.
ogolem | kobiety | % ogélu | ogétem | kobiety | % ogélu
do 1 m-ca 141 67 9,2 100 58 6,3
1-3 303 160 19,7 219 116 13,7
3-6 279 132 18,1 340 173 212
6-12 324 202 21,1 388 210 24,2
12-24 274 138 17,7 304 172 19,0
powyzej 24 m-cy 218 138 14,2 250 155 15,6
OGOLEM 1539 837 | 1601 884
Stan w koncu
Wyszczegdlnienie III kw. 2020r. IV kw. 2020r.
ogétem | kobiety | % ogéthu | ogétem | kobiety | % ogdiu
do 1 m-ca 182 91 11,3 107 43 6,3
1-3 227 113 14,2 252 136 14,9
3-6 202 105 12,6 291 152 17,2
6-12 393 188 24,5 349 178 20,7
12-24 341 206 21,3 397 227 23,6
powyzej 24 m-cy 259 152 16,1 291 170 17,3
OGOLEM 1604 855 1687 906 '
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY
/STAN NA KONIEC ROKU 2019, 2020/
1800 12
1600 ~
100 T
1200 1]
1000 id
800 7]
1
:Zg 1% 255 252 | 271 291291 I 251 1 2
1]
) == i W
XI12019  XI12020 Dock M- 13 3-6 6-12 1224  POW.24
D2019rok  B2020 rok ‘
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4. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny diugotrwale to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu

pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na dzien 31.12.2020r. sposrod 1687 osob zarejestrowanych 845 posiadalo status dtugotrwale

bezrobotnego tj. 50,1% ogoétu bezrobotnych.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Utrzedzie Pracy w Pajecznie przez okres powyze]
12 m-cy:

do 12 miesiecy: 157 0s6b bezrobotnych
12-24 miesigcy: 397 0s6b bezrobotnych
2-3 lat: 146 oséb bezrobotnych

3-4 lat: 77 0s6b bezrobotnych

4-5 lat: 36 0s6b bezrobotnych

5-6 lat: 24 osoby bezrobotne

6-7 lat: 8 0séb bezrobotnych

WYKAZ BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU
FIGUROWANIA W REJESTRACH PUP (OD
OSTATNIEJ REJESTRACJI) - STAN NA 31.12.2020r.
450
397
400
350
300
250
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150
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50 l 36 24
0 B
do12m-cy 12-24m-cy  2-3lat 3-4 [at 4-5 lat 5-6 lat

8
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5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Stan w koricu
I kw. 2020r. I kw. 2020r.
ogotem kobiety % ogotu ogdtem kobiety % ogétu
do 1 roku 239 152 15,5 257 161 16,1
1-5 487 287 31,6 491 299 30,7
5-10 256 141 16,6 293 159 18,3
10-20 230 113 14,9 239 124 14,9
20-30 121 38 8,0 114 37 7,1
30 lat 1 wigceej 35 7 2,3 34 8 |
bez stazu 171 99 11,1 173 96 10,8
OGOLEM| 1539 837 1601 884
Stan w koncu
1T kw. 2020 r. IV kw. 2020 r.
ogbtem kobiety % ogdtu ogobtem kobiety % ogotu
do 1 roku 248 145 15,5 249 156 14,8
1-5 496 290 30,9 540 313 32,0
5-10 290 151 18,1 318 167 18,9
10-20 234 120 14,6 244 121 14,5
20-30 106 36 6,6 104 31 6,2
30 lat i wigcej 33 8 2,1 37 8 2,1
bez stazu 197 105 12,2 195 110 11,5
[OGOLEM | 1604 855 1687 906
BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
/STAN NA KONIEC ROKU 2019, 2020/
1687 |
1800 1~
1600 m
1400 1]
1200 1]
1000 1]
800 ]
600 1]
400 1]
200 1]
0 kit SRS e ‘ = S P 2 1Y
XI12019 X112020 DO 1 1-5 5-10 10-20 20-30 30LATI BEZ
ROKU WIECEJ STAZU
@2019 rok  @2020 rok ‘
@ Informacja o dzialaniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie za rok 2020
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6. KOBIETY

Na koniec grudnia 2020 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie pracy wyniosta 906 stanowiac 53,7% ogdtu bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2020r. 143 kobiety posiadaly prawo do zasiltku, tj. 15,8% ogétu

zarejestrowanych kobiet.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH KOBIET

2000 -
1800 |
1600
1400 {7
1200
1000
800
600
400
200 1

X I o m v v VI VI vill IX X XI XII
2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

FOGOL = KOBIETL‘

7. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

W konicu grudnia 2020 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych
na wsi w powiecie pajeczanskim wyniosta 1326 0séb (78,6% ogolnej populacji bezrobotnych),
w tym 713 kobiet (78,7% ogoétu bezrobotnych kobiet).

Sposréd bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na dzien 31.12.2020r.
1118 0s6b nie posiadato prawa do zasitku, tj. 84,3%.

m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie za rok 2020
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ZESTAWIENIE OGOLU ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
DO OGOLU BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI
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8. NIEPELNOSPRAWNI

Na dzien 31.12.2020 roku niepetnosprawni stanowili grupg 72 oséb, w tym 33 kobiety.

Osoby nieposiadajgce prawa do zasitku (tj. 59 0séb) stanowily 81,9% ogotu tej populacji.

Sposréd zarejestrowanych os6b niepetnosprawnych 65 posiadalo status bezrobotnego,

a 7 status poszukujgcego pracy.

80

BEZROBOTNI ORAZ POSZUKUJACY PRACY WEDEUG STOPNIA
NIEPEENOSPRAWNOSCI

m

BN
i i

80

40 - | 'f ] - 40
: 34 33 . [ |33
30 ! 32 | 32 32 B 31
20 1 4 : ' ' Ml 20
1 E 6 6 l N7
0 18 ‘ii il =Sy e e ™ T A - :_m,_,__ £ L L5 . byt | 0
XII 12020 112020 III 20201V 2020 VIII IX 2020 X 2020 X12020 XII
2019 2020 2020 2020
s OGOt BEZROBOTNYCH s KOBIETY BEZROBOTNE s POSZUKUJACY PRACY
et ZNACZNY UMIARKOWANY —e— LEKKI
m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie za rok 2020
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9. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku w koncu grudnia 2020 roku
wynosita 1431 oséb, co stanowito 84,8% ogétu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasilku i procentowy udzial
do ogélu bezrobotnych

I % do| I |[%do| I |%do| IV |%do| V [%do| VI |% do
2020r. | ogéhu | 2020r. | ogétu |2020r. | ogdtu | 2020r. | ogétu |2020r. | ogdhu | 2020r. | ogotu

1318 | 83,0 | 1305 | 82,4 | 1275 | 82,9 | 1314 | 81,8 | 1345 | 82,4 | 1333 | 833

VII (% do| VIN [% do| IX |%do| X |%do| XI (% do| XII |% do
2020r. | og6tu |2020r. | ogétu | 2020r. | ogétu |2020r. | ogdtu | 2020r. | ogdtu |2020r. | ogdiu

1321 | 83,7 | 1359 | 854 | 1384 | 86,3 | 1396 | 86,1 | 1409 | 86,1 | 1431 | 84,8

BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASIEKU

1400 ‘ : 8 | '
5 i 9 ! by il
i | — O —— —— - ——
1200 " BB BB I
| i | | | i |
el B E EEEEEEBEEEB
800 YTl  ©f 1 | _.;_ | __) T | _‘_ __1
R B Bl EEEBEEBEBEBB
400 HE—E i
: i B
200 11
0 | 3 v i L oo T “‘? = 8 = T T _ e O
XII 12020 II I v A% VI vl vl IX X XI XII
2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
® Liczba bezrobotnych

= Procentowy udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku do ogélngj liczby bezrobotnych

10. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w koncu grudnia 2020 roku
wynosita 256 0sob, co stanowito 15,2% ogdtu bezrobotnych.

& Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2020
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Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasilku i procentowy udzial

do ogétu bezrobotnych
I % do IO |%do| Il |% do| IV |% do V |%do| VI |[% do
2020r. | ogotu | 2020r. | ogdtu | 2020r. | ogdtu [2020r. | ogétu | 2020r. | ogétu | 2020r. | ogdlu
269 17,0 | 279 | 17,6 | 264 17,1 | 293 18,2 | 288 17,6 | 268 16,7
VII % do| VI | % do| IX [% do| X [% do| XI |% do| XII | % do
2020r. | og6hu | 2020r. | ogdtu | 2020r. | ogéhu | 2020r. | ogétu | 2020r. | ogétu | 2020r. | ogétu
257 16,3 | 232 | 14,6 | 220 13,7 | 226 | 13,9 | 227 13,9 | 256 15,2
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU
350 -
300 1
256
250 - '
200 YT o
150 17 — &
100 17 : 0 ‘ E — —
I NN EENENEN
164 17.0]1 17,6[16,7]16,3] 1 115,
0 £ : IS :.r.-- =« BESl = ; = :1 ;J _1 . V..
X I oI m v Vo VI VI VII IX X X XII
2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
m Liczba bezrobotnych
= Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku do ogdlnej liczby bezrobotnych
POROWNANIE LICZY OSOB BEZROBOTYCH
BEZ PRAWA | Z PRAWEM DO ZASItKU W LATACH 2014-2020
2500 30
2011
2000 1638 25
1500 1432 d2aT 1284 1223 e
20
1000 I I l .
6% Y6;5% 16,7%- B 46104 ~16,4%
= 15,2% 15
500 E 68 E 40 56
g =) i) B i B 05

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

mmsn Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

=== Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

—— Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku do ogéinej liczby bezrobotnych
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11. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla grupy osob
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Naleza do nich:

- bezrobotni do 30 roku zycia,

- dtugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spolecznej,

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

- bezrobotni niepelnosprawni.

Wskazanym wyzej osobom przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu
w programach specjalnych.

1. Bezrobotnym do 25 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy w okresie do
4 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych albo innej formy
pomocy okreslonej w ustawie.

2. Bezrobotnym korzystajacym ze swiadczen z pomocy spolecznej Powiatowy Urzad
Pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie
6 miesiecy od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spolecznej moze skierowa¢ do uczestnictwa
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spolecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spofecznej,
lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa powyzej, Powiatowy Urzad Pracy oraz osrodek pomocy
spotecznej sa obowigzane informowac si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach wobec

bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym porozumieniu.

m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2020
URZAD PRACY
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% wzrost % wzrost Y% wzrost % wzrost
01.2020 02.2020 -
% spadek : % spadek el % spadek (2020 % spadek
Ogol bezrobotnych 75 X X 4.2
w szczegolnej sytuacji 1275 X 1209 0,5 8 2,6 1288 }’(
do 30 roku zycia 499 7}’(1 491 1X6 469 4}(5 497 6)’{0
womdo | .- B e X X | . 62
25 roku 2ycia 265 X 25 23 22 6,6 257 X
powyzej 50 roku zycia 376 7;(8 374 s 360 S 375 A
S dhugotrwal 39 05(5 3:5(7 ¥
) 14 e > 3,5
= bezrobotne 70 x 696 0,6 o4 0,1 i X
posiadajacy co najmniej 13,2 0,6 X X
jedno dziecko do 6 1. Z. 163 X 164 X 153 6,7 152 0.6
= o=
niepelnosprawni 68 L ;(’5 63 7X4 64 1}’(6 66 3}’(]
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
05.2020 2 i :
% spadek pr % spadek §T2020 % spadek 520 % spadek
Og6} bezrobotnych 2,6 X X 0.1
w szezegblnej sytuacji . X B 1,5 e 2,2 hek ;{
do 30 roku zycia 500 2:;(4 497 2X4 488 IXS 504 3:;(3
w tym do 25,1 )’( ),( 4.4
25 roku zycia ik X . 3,0 248 53 259 X
: . 24
powyzej 50 roku zycia 384 X 371 3X 4 357 3X8 346 3X1
° 3 2 2
g0 dhugotrwale 33 2,0 X 0,5
*E bezrobotne 2 X el X Gl 0,1 76l X
posiadajacy co najmniej 2,6 3,2 0.6 1,8
jedno dziecko do 6 1. Z. 158 X 16l X 162 X fee X
posiafigﬁcy d;o n;,imnicj S X s X . X X
jedno dziecko 5
niepeinosprawne do 18 r. 2. 16,7 X X X
niepelnosprawni 70 6}’? 69 I)’; 74 7}’(2 71 4X1
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
09.2020 Siisraeh 10.2020 B4 spadpk 11.2020 % spadek 12.2020 Y% spadek
Ogot bezrobotnych 2.7 0,2 1,4 3.5
¥ srczepbine; Syiuacii o X o X 1 X et X
do 30 roku zycia 535 6}’(2 539 0)’(7 529 1X9 537 1)25
w tym do 15,8 1,3 X 2,1
25 roku zycia 300 X e X o 3.9 i X
e e X 0,9 4,9 5,2
powyzej 50 roku zycia 346 X 349 X 366 X 385 X
S diugotrwale 0,9 0,3 4,2 5.4
“ 3 2 2 3
*3 et 768 X 770 X 802 X 845 X
posiadajacy co najmnie;j 4,2 1,7 X 2,9
jedno dziecko do 6 1. Z. 17 X ks X 14 0,6 17 X
posiadajacy co najmuniej X 20,0 X X
jedno dziecko 5 6 5 5
niepemosprawne do 18 . Z. X X 16,6 X
niepelnosprawni 72 1)’(4 72 § 71 1X4 72 1)’(4
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V. OFERTY PRACY

“ . o AEE .
HERHEHEHHEE
> |5 5|E\25|5)8|5 5|6 53
» S o w2z |R| 2|0
A
Oferty pracy 75 | 157 | 58 | 36 [ 117 | 142 | 93 | 102 | 124 | 58 | 43 | 33 [1038
Liczba
p?:;‘l;‘;';‘:j’;i;':h 21 | 10 | 27 | 45 |14 | 11 | 17 | 16 | 13 | 28 | 38 | 51 | 24
na 1 oferte
Wybrane oferty pracy zgloszone w roku 2020r.
Lp. zallfv(:(llu Nazwa zawodu zg.llc;;‘:\l;;ch
miejsc pracy
1. 751402 Przetwérca owocOw 1 warzyw 135
2. 751104 Rozbieracz-wykrawacz 75
3. 711903 Monter rusztowan 60
4. 816003 Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 54
5. 932101 Pakowacz reczny 50
6. 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 47
7. 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 33
8. 962201 Pracownik prac dorywczych 32
9. 911207 Sprzataczka biurowa 30
10. 515303 Robotnik gospodarczy 24
1. 412001 Sekretarka 24
12. 432103 Magazynier 21
13. 411004 Technik prac biurowych 18
14. 931205 Pomocniczy robotnik drogowy 17
15. 411003 Pracownik kancelaryjny 15
16. 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 14
17. 722204 | Slusarz 13
18. 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 13
19. 522301 Sprzedawca 12
20. 721204 Spawacz 12
21. 815301 Szwaczka maszynowa 10
22. 611306 Ogrodnik terendéw zielonych 10
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23 816029 Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo- 10
warzywnego
24. 341202 Opiekun osoby starszej 6
25. 541306 Portier 6
26. 722308 Operator obrabiarek sterowanych pneumatycznie 6
27 941201 Pomoc kuchenna 6
28. 321301 Technik farmaceutyczny 6
29. 741190 Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 5
30. 752302 Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 5
31. 833101 Kierowca autobusu 5
32. 961302 Robotnik placowy 5
33. 962906 Wozny 5
34. 242307 Specjalista do spraw kadr 5
35. 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 5
36. 325905 Opiekunka dziecigca 5
31l 351203 Technik informatyk 5
38. 311508 Technik mechanik maszyn i urzadzen 4
39. 421101 Asystent ushug pocztowych 4
40. 514101 Fryzjer 4

URZAD PRACY’
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OBSLUGA KLIENTA






Profesjonalna obstuga klienta jest priorytetowym zadaniem Urzedu.

Klient indywidualny (tj. bezrobotny, poszukujacy pracy) obstugiwany jest przez statego
doradce klienta na zasadzie tzw. ,,jednego okienka”. Zadaniem doradcy klienta indywidualnego
jest stata opieka nad bezrobotnym, w szczego6lnosci ustalenie potrzeb klienta, przygotowanie
indywidualnego planu dziatania i nadzoér nad jego realizacja, $wiadczenie ustug rynku pracy,
informowanie o formach i mozliwosciach pomocy $wiadczonej przez urzad, rejestracja
i wyrejestrowanie z Urzedu.

Doradcy Klienta posiadajg telefony komoérkowe oraz bezposrednie adresy poczty
elektronicznej, ktore utatwiajg kontakt z klientem oraz dajg mozliwos$¢ osobom bezrobotnym
latwiejszego kontaktowania si¢ ze swoim opiekunem. Pracownicy posiadajag wizytowki
z numerem telefonu komérkowego i spersonalizowanym adresem e-mail, w celu usprawnienia
kontaktu.

W zwiazku z panujgca w kraju sytuacja epidemiczng od miesigca kwietnia wigkszos¢
kontaktow bezrobotnych w celu skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy odbywata si¢
w sposob zdalny (telefon, e-mail). W celu usprawnienia tych kontaktéw dla wszystkich
pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej zakupiono smartfony.

W 2020 roku doradcy klienta indywidualnego zarejestrowali w systemie
informatycznym 11 413 wizyt 0séb bezrobotnych. Propozycji pracy udzielono 407 razy,
z czego zatrudnionych zostalo 147 osob. Przedstawiono 238 propozycji odbycia stazu.
W ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono 201 indywidualnych porad zawodowych
oraz 89 informacji zawodowych. Zorganizowano 2 grupowe porady zawodowe, w ktérych
uczestniczylo 18 0sob.

Tematy porad:
1. Autoportret zawodowy — sprawdz swoje predyspozycje.

2. Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcsg.

Klient instytucjonalny tj. pracodawca lub inny podmiot, do ktérego majg zastosowanie
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane
do pracodawcoéw, tzn. przedsigbiorca, podmiot zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca,
sp6ldzielnia rolnicza lub osoba fizyczna zatrudniajgca pracownika - rowniez ma wskazanego
statego doradce klienta instytucjonalnego, ktorego zadaniem jest utrzymanie stalych kontaktow

z pracodawcg i pomoc w korzystaniu z ustug i instrumentéw rynku pracy.

Doradca klienta instytucjonalnego stale wspdlpracuje z pracodawcg, w szczegdlnosci
w zakresie ustalania zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwania ofert pracy,

ulatwiania dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie, informowania

@ Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie za rok 2020
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o mozliwosciach dofinansowania z FP miejsc pracy, organizacji stazy czy skorzystania
z dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne pracownikow. Doradca klienta instytucjonalnego
ma staly kontakt z lokalnymi pracodawcami, w siedzibie urzedu jest wyznaczone stale miejsce

do obstugi klientéw instytucjonalnych.

W roku 2020 doradcy nawigzali kontakt z 323 pracodawcami, co przyczynito sig
do pozyskania 185 krajowych ofert pracy niesubsydiowanej. Powiatowy Urzad Pracy
w Pajecznie przyjat do upowszechnienia 176 ofert pracy zamiejscowej oferujacych prace dla
412 os6b. Urzad zarejestrowat 156 ofert pracy z systemu EURES, ktére oferowaty 1149
wolnych miejsc pracy na terenie panstw UE. Rekrutacja do pracy w ramach EURES

prowadzona jest przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi.

L. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Cudzoziemcy to duza grupa pracownikéw na powiatowym rynku pracy i coraz wigcej

obowigzkow urzedu zwigzanych z legalizacja ich zatrudnienia.
1. ZEZWOLENIE NA PRACE

Na wniosek pracodawcow starajacych si¢ o zezwolenie na prace cudzoziemca
przeprowadzono 26 postepowan dotyczacych uzyskania informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy tzw. ,.test rynku
pracy”, w ktorych wydano 371 sztuk ,informacji starosty”. Pozytywna opinia Starosty jest
warunkiem do uzyskania zgody Wojewody na zatrudnienie przez pracodawce obcokrajowca
spoza obszaru UE.

Po przeprowadzeniu ,,testu rynku pracy” urzad rozpatrzyt pozytywnie 27 wnioskow i
wydalat 341 informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych u pracodawcy
dot. stanowisk: spedytor miedzynarodowy, rozbieracz-wykrawacza, przetworca owocow 1
warzyw, pozostali magazynierzy i pokrewni, montaz i demontaz rusztowan, pracownik
produkcji, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, pracownik prac dorywczych,
monter rusztowarn, pakowacz reczny, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym,
pizzerman, operator urzadzen do torkretowania, szwaczka, pracownik produkcji mebli.
3 wnioski rozpatrzono negatywnie wydajac 30 informacji dot. stanowisk: aparatowy produkcji
owocOw i warzyw, pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym stwierdzajacych

mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych.
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2.  ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie w Polsce
cudzoziemcow do pracy sezonowej — zezwolenie na pracg S€Zonowa.

Praca sezonowa to praca wykonywana w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka,
w ramach dziatalnosdci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U.18.1749).

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca (inaczej: zezwolenie typu S) jest
wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Decyzje wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
pracodawcy.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowa wydawane jest dla okreslonego cudzoziemca.

Postepowanie r6zni si¢ w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce
i posiada tytul pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. przebywa
w ruchu bezwizowym, ale wjechal w innym celu niz praca sezonowa lub posiada
wize - z wyjatkiem wiz wydanych w celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej
(20) lub przyjazdu ze wzgledoéw humanitarnych (21)), ezy dopiero bedzie ubiegal si¢ o wjazd
do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, badZ w ramach ruchu

bezwizowego w zwigzku z pracg S€Zonowg.

,.Sciezka krajowa’’
W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest w Polsce, starosta weryfikuje wniosek 1 wydaje

zezwolenie albo odmawia jego wydania.

..Sciezka zagraniczna ’

W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat si¢ o wjazd do Polski w celu pracy
sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskow ws. pracy
sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na pracg sezonowa. Zaswiadczenie to stuzy jako
podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Po przyjezdzie cudzoziemca
do Polski Urzad wydaje zezwolenie lub umarza postgpowanie.

W 2020 roku Urzad prowadzil 98 postepowan dot. zgody na prace sezonowa. Wydano
39 zezwolen na prace, 6 wnioskéw zostato anulowanych, 43 postepowania umorzono z uwagi

na uplyw terminu 120 dni od dnia wpisania wniosku do ,.Ewidencji wnioskow na prace
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sezonowa” i brak informacji, ze cudzoziemiec przyjechal na teren RP i zglosit sie

do pracodawcy, 6 wniosk6w zostato anulowanych, 10 spraw jest w toku.

3. POWIERZENIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy jest procedura uproszczona (zwang réwniez ,,procedurg
o$wiadczeniowa™). Pozwala ona obywatelowi jednego z 6 panstw: Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi , Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy
wykonywaé prace w Polsce przez 6 miesigcy w okresie 12 nastgpujgcych po sobie miesigcy
bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace w zakresie, w jakim nie jest wydawane
zezwolenie na prace sezonowg. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczone] jest
uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji o$wiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy
oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytul pobytowy w Polsce,
uprawniajgcy do wykonywania pracy na terytorium RP.

W roku 2020 do Urzedu wplyneto 1901 wnioskéw o zarejestrowanie oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemcéw. Urzad wpisal do ewidencji 1802
o$wiadczen. Zarejestrowano 1742 o$wiadczenia dla obywateli Ukrainy, 16 - Republiki

Biatorusi, 6 - Republiki Gruzji, 35 - Republiki Moldawii, 3 — Federacji Rosyjskiej.

Oswiadczenia dla cudzoziemcéw w skali lat 2013 — 2020

Liczba oswiadczen dla cudzoziemcow
Rok
powiat paje¢czanski woj. lodzkie Polska

2013 24 2331 89 363
2014 52 11385 387 398
2015 581 37 686 782 222
2016 1284 99 398 1314127
2017 1 646 146 927 1 824 464
2018 1955 131 927 1 582 225
2019 1527 145 924 1 640 083
2020 1 802 139 211 1519 599

URZAD PRACY

Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2020

strona 36



W ramach prowadzonych zadan dotyczacych cudzoziemedw, doradca klienta
instytucjonalnego prowadzi aktywna wspolprace ze shuzbami FEodzkiego Urzedu

Wojewddzkiego, Strazg Graniczna i konsulatami RP za granica.
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PROGRAMY
AKTYWIZACJ1
ZAWODOWEJ






I. SRODKI FINANSOWE FUNDUSZU PRACY I EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Laczny limit $rodkéw pozyskanych na wsparcie lokalnego rynku pracy
dla pracodawc6w i 0s6b bezrobotnych w roku 2020 wynosit 21 714 649,26 zlotych w tym:

- na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej — Fundusz Pracy wg algorytmu — 1 250 682,00 zlotych;

- na realizacje projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pajgczanskim (V)” w ramach Osi I ,,Osoby mtode na
rynku pracy”, Dziatania 1.1 ,,Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy naregionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe”, Poddziatania 1.1.1 ~Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spolecznego” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego —

1 826 248,44 zlotych;

- na realizacje projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb po 29 roku Zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie pajeczanskim (V)” w ramach Osi VIII ,,Zatrudnienie”,
Dziatania VIIL.1 ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob po 29 roku zycia przez powiatowe
urzedy pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.6dzkiego na lata 2014 —
2020 — 1 882 718,82 zlotych;

- na realizacje ,,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych

na wsi” finansowanego z rezerwy Ministra — 55 000,00 zlotych;

- na realizacje tarczy antykryzysowej finansowanej z rezerwy Ministra -

16 500 000,00 zlotych;

- na realizacje tarczy antykryzysowej (art. 15 zze4 ustawy covidowej) finansowane]

z Funduszu Pracy — 200 000,00 zlotych.

Ponadto otrzymano z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych

érodki finansowe w kwocie 7 800,00 zlotych.

Ponadto otrzymano z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcow $rodki finansowe w kwocie 100 000,00 zlotych.

é} Informacija o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2020
URZAD PRACY

strona 41



Liczba zorganizowanych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz wsparcia
udzielanego przedsi¢biorcom
wedlug Zrodel finansowania

Nazwa Liczba oséb
L.p. programu/ Forma
projektu Przechodzjce 2 Skierowane Przechodzaca na
2019r. w 2020r. 2021r.
Staie 37 68 52
Prace interwencyjne 24 52 (plus 4 uzp.)* 36
Roboty publiczne - 19
Szkolenia (w tym w
ramach bonu (1) 6(3)
szkoleniowego)
Prace Spofecznie 3
Uzyteczne
Fundusz Pracy | Refundacja wyposazenia
1. wg Algorytmu lub doposazenia 2 (plus 2 uzp.)*
stanowiska pracy
Bony zatrudnieniowe 5 3 5
Bony na zasiedlenie 14
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 2
gospodarczej
Stypendium na dalszg
1 1
nauke
Staze 61 15
Bony na zasiedlenie 35
,Aktywizacja
oséb mtodych | Jednorazowe Srodki na
pozostajacych podjecie dziatalnosci 10
bez pracy w gospodarczej
4 powiecie Tarcza antykryzysowa
" | pajeczanskim V" Art. 15zzb 124
- PO WER (dofinansowanie
2014-2020 wynagrodzeri)
(01.01.20- Tarcza antykryzysowa
31.12.22) Art. 15 zzc 37
(dofinansowanie dla
samozatrudnionych)
,Aktywizacja :
- 0sdb po 29 roku “hae 3 a0
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zycia Jednorazowe $rodki na
pozostajacych podjecie dziatalnosci
bez pracy w gospodarczej
powiecie
pajeczariskim V" Prace interwencyjne
—RPO WL
2014-2020 Tarcza antykryzysowa
(01.01.19- Art. 15 zzb
31.12.20) (dofinansowanie
wynagrodzen)
Tarcza antykryzysowa
Art. 15 zzc
(dofinansowanie dla
samozatrudnionych)
RAZEM
JProgram
aktywizacji Roboty publiczne
zawodowej
a. bez.robot.nych Staze
zamieszkujacych
na wsi” -
rezerwa RAZEM
Ministra
Art. 15 zzb
(dofinansowanie
wynagrodzen)
Art. 15 zzc
(dofinansowanie dla
samozatrudnionych)
Tarcza Art. 15 zzd i zzda
antykryzysowa — 2
5. yrt?zfe:wa (pozyczki)
Ministra Art. 15 zze2
(dofinansowanie
wynagrodzer dla osoby
koscielnej)
RAZEM
Tarcza
antykryzysowa Dotacja
(art. 15 zze4
6. ustawy
covidowej) — RAZEM
rezerwa
Ministra
Staze
7. PFRON
RAZEM

RAZEM

77

14

24 (plus 1 uzp.)*

121

67

256 (plus 1 uzp.)*

573

325

2323

40

40

3966 (plus 7 uzp.)*

109

*osoby skierowane na miejsce pracy w zwigzku z uzupelnieniem stanowiska pracy
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II. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

O szkolenie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy moga ubiega¢ sig¢ osoby
zarejestrowane jako bezrobotne, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu i moze trwa¢ do 6 miesiecy
(wyjatek: w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
do 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych — do 12 miesigcy,

a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie do 24 miesigcy).

W okresie szkolenia osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%

zasitku.

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia moga by¢ realizowane w formie bonu
szkoleniowego. W ramach bonu szkoleniowego mozna sfinansowa¢ koszty szkolenia do
wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego. W ramach bonu szkoleniowego moze by¢ sfinansowane jedno lub kilka
szkolen, badania lekarskie lub psychologiczne, przejazd na szkolenie, zakwaterowanie, jesli

zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania.

W 2020r. zorganizowano szkolenia dla 6 oséb, w tym w ramach bonu szkoleniowego
dla 3 oséb bezrobotnych:
- Kurs prawo jazdy kat. C, CE wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong” - dla 4 oséb

(2 w ramach bonu szkoleniowego);
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- ,Kurs prawa jazdy kat. C” oraz ,Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej kat. C” —

dla 1 osoby w ramach bonu szkoleniowego;
- ,.Kurs prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstgpng przyspieszong” — dla 1 osoby.

Cztery osoby podjely zatrudnienie w okresie do 3 miesigcy od zakonczenia szkolenia.

III, KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na finansowanie dziatan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W ramach KFS Urzad mogl sfinansowaé szkolenia w wysokosci 80% tych kosztow,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci 100% i takze nie wigeej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Limit $rodkow
na finansowanie w 2020 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Pajgcznie zadan realizowanych

w ramach KFS wynosit 100 000,00 zi.

W okresie od dnia 01.01.2020r. do dnia 31.12.2020r. podpisano 35 uméw, w tym
zrealizowano 30 umoéw, S5 zostalo rozwigzanych. Ksztalceniem ustawicznym objgto

48 pracownikow i pracodawcow.

Tematyka kurséw gtéwnie obejmowata szkolenia pozostajgce w bezposrednim zwigzku

z branzg lub zawodem, majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji zawodowych.

W 2020 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego byly wydatkowane w oparciu
o priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, takie jak:
1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia;
3) Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;
5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
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6) Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoroéw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolefi branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego;

7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub
pracownikéw spéldzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladéw Aktywnodci

Zawodowej;

Pracodawcy i pracownicy nabywali oraz podnosili kompetencje zawodowe
w nastepujacych zawodach:

— kierowca samochodu (Szkolenie obejmowato kurs z zakresu prawa jazdy kat. C, CE) —
2 osoby,

— pracownicy stuzb sanitarnych (Szkolenie dotyczylo bezpieczenstwa zdrowotnego
wody ) — 2 osoby,

— asystenci ds. bezpieczenstwa zywnodci, zywienia i produktéw kosmetycznych
(Poszczegdlne szkolenia obejmowaly tematyke dotyczaca mycia i dezynfekcji maszyn
w przemysle spozywczym, a takze zabezpieczenia zaktadu przed szkodnikami . Jedno
ze szkolef dotyczyto wymagan formalnych o$wiadezen zywieniowych i zdrowotnych) — 4
osoby,

— mechanik pojazdéw samochodowych (Szkolenie dotyczylo najwazniejszych aspektow
obstugi nowoczesnych aut) — 1 osoba,

— strazak/ technik pozarnictwa (Jedno ze szkolen skierowane bylo do kierowcow
pojazdéw uprzywilejowanych w ruchu drogowym, a drugie dotyczylo kursu na sternika
motorowodnego) — 17 0séb,

— fryzjer (Szkolenia w tym zawodzie dotyczyly najnowszych trendéw w strzyzeniach
i koloryzacji, jak réwniez obejmowaly swoim zakresem przediuzanie wioséw oraz
barbering) — 8 0s0b,

— ksiggowy (Szkolenia dla ksiegowych obejmowaty swoim zakresem kadry i place,
a takze aktualizacje wiedzy z zakresu prawa podatkowego. Ponadto byly tez
szkolenia dotyczace zasad rachunkowosci budzetowej, uchwaly budzetowe) oraz

wieloletniej prognozy finansowej dla urzedow JST) — 7 oséb,

& Informacja o dzialaniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie za rok 2020
URZAD PRACY

strona 46



— instruktor nauki jazdy (Szkolenie obejmowato kurs instruktora nauki jazdy

uzupelniajgey kat. C, C+E) — 1 osoba,

— operator ladowarki (Szkolenie obejmowato kurs prawa jazdy kat. C, C+E z

kwalifikacjg wstepng przyspieszong) — 1 osoba,

— pracownik biurowy (Szkolenie dotyczylo windykacji i dzialalnosci spotdzielni

mieszkaniowej) — 1 osoba.

Najwyzszy koszt szkolenia to 6 500,00 zI za osobg (szkolenie — ,,Kierowca zawodowy
samochodéw ciezarowych kat. C, CE”), najnizszy koszt szkolenia — 208,00 zt za osobg
(szkolenie — ,,Organ JST, a jednostka urzad — praktyczne zasady rachunkowosci budzetowej
dla urzedow JST”). Sredni koszt szkolenia 1 osoby wyni6st 1 775,54 z1.

IV. STAZE

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Urzad moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu na okres od 3 miesigcy

do 6 miesiecy, a bezrobotnych ktérzy nie ukoriczyli 30 roku zycia maksymalnie do 12 miesigey.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku. Od tego stypendium Urzad Pracy opfaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe oraz wypadkowe.

Liczba osob skierowanych na staz w 2020 r. z podzialem na gminy i na programy

2 . " . Nowa . . z Strzelce " Razem
Program Pajeczno Dziatoszyn | Kietczygtow Bividniica Sulmierzyce | Siemkowice Wielkie Rzasnia program
FP
4 17 6 3 1 6 6 5 68
Algorytm &
PO;C’ER 17 12 6 3 3 10 6 4 61
RPC:’WL 7 7 5 1 - 1 6 3 30
Rezerwa
Ministra —
program 1 3 4
dla os. bez.
zam. na wsi
PFRON 1 1
Rarem 48 37 18 10 4 17 18 12 164
gmina
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Liczba os6b odbywajacych staz w 2020 r.

T _ Osoby przechodzace | Osoby skierowane w 2020, ktére koaiz:z:‘to:ai
prag 2 2019 na 2020 zakoriczyly staz w 2020 12
w 2021r.
FP ALGORYTM 37 68 52
POWER IV 61 15
RPO WL V 9 30
Rezerwa Ministra —
program dla os. bez. 4
zam. na wsi
PFRON 1
Razem 46 164 67

V. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej z urzedem pracy. Prace interwencyjne maja na celu
wsparcie 0s6b bezrobotnych. Urzad refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz

sktadek na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnionego pracownika.

O zorganizowanie prac interwencyjnych moze ubiega¢ si¢ pracodawca.
W mys$l ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Ponadto o zorganizowanie prac interwencyjnych,
moga ubiegaé si¢ przedsiebiorcy niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych

dla pracodawcow.

Prace interwencyjne trwaja przez okres do 9 miesiecy z refundacjg czesci poniesionych
kosztow przez okres do 6 miesiecy. Refundacja miesigczna wynosita nie wigeej niz 860,00 zt
kwoty wynagrodzenia plus skladki na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego

wynagrodzenia.
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Liczba skierowanych oséb w ramach prac interwencyjnych w 2020 r.

z podzialem na gminy i na programy

o s .E ] g 8
2 S 5 ® g 2 3 3 8 = £
3 O o > =5 o ] T = & a
2 2 s 8 S v = = N g © N
= s N 3 =k £ £ & 2 & e
: g | 5 | & | 3 | 2
FP ALGORYTM 4 13 7 0 3 0 11 18 56
RPO WL V 0 1 1 0 7 0 2 14 25
ET .; -.L\-'-’:Q\IT ‘.‘i‘*’n“,ﬁ‘ I, LT _'_-u_ -(;;_ s =
Afazeans e o

Liczba skierowanych os6b w ramach prac interwencyjnych

z podzialem na programy w 2020 r.

RPO WLV

VI. ROBOTY PUBLICZNE

Osoby skierowane w 2020 ., Osoby ktére
Nazwa programu Osoby przechodzace P . . .
22019 r. na 2020 r ktérym zakoriczono refundacje kontynuujg prace
) ) prac w 2020 r. w 2021r.
FP ALGORYTM 24 20 36
25

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy

przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty gminy, organizacje pozarzadowe

statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich

zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze S$rodkéw samorzadu

terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spolek

wodnych i ich zwigzkow.

Urzad pracy refundowat pracodawcy czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenie,

nie wiecej niz 2 500,00zt miesigcznie oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne

od refundowanego wynagrodzenia.
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Ilo$¢é miejse pracy w ramach robét publicznych w 2020 r. z podzialem na gminy

2 S | £ |5 |23 | ¢ | € |Ez |% |8
S g 5 3 5 | 3 § |83 | ¢ &
FP ALGORYTM 4 4 0 0 0 0 3 8 19
Rezerwa Ministra — program dla
os. bez. zam. na wsi 0 = 1 0 0 1 0 0 4

1lo§¢ miejsc pracy w ramach robdét publicznych podzialem na programy w 2020 r.

Osoby skierowane

Nazwa programu llosé miejsc w 2020, ktére Osoby, .ktore
przechodzacych z pokibiigly piage kontynuujg prace
2
2019 na 2020 W 2020 w 2020
FP ALGORYTM 19
Rezerwa Ministra — program dla os. 4
bez. zam. na wsi
23

Razem

VII. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, organizowane przez gming

i wykonywane na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

Bezrobotny wykonuje prace spolecznie uzyteczne w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu. Za wykonywang prace bezrobotnemu przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci
8,50 zt za godzine do 31.05.2020 r. oraz 8,70 zt za godzing od 01.06.2020 r. /w zwigzku
z waloryzacja/, z czego Urzad refunduje gminie 60 % kwoty wynagrodzenia, a w przypadku

Programu ,.Za zyciem” 100% wynagrodzenia.
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W roku 2020 prace spolecznie uzyteczne byly organizowane przez gmine Kietczygtow
— 2 osoby oraz gmine Pajeczno — 1 osoba / Program ,,Za zyciem” /. Lacznie ta formg pomocy
objete zostaly 3 osoby bezrobotne wykonujac pracg w zawodzie robotnik gospodarczy —

2 osoby oraz opiekunka domowa — 1 osoba.

VIII, JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Forma ta jest bezzwrotng pomoca udzielana osobie bezrobotnej na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Wysokoéé przyznanych srodkéw nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci
przecig¢tnego wynagrodzenia.

Osoba otrzymujgca jednorazowe $rodki ma obowiazek prowadzenia dziatalnosci przez
okres co najmniej 12 miesigey.

W roku 2020 maksymalna wysoko$¢ dotacji wynosita 26 000,00 zi.

Ilo$¢ udzielonych jednorazowych Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
z podzialem na gminy w 2020r.

lios¢ udzielonych jednorazowych
Lp. Gmina $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
1. Pajeczno 9
2. Dziatoszyn 7
3 Siemkowice 4
4, Kietczygtow 1
5. Nowa Brzeinica 5
RAZEM 26
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Ilo$¢ udzielonych jednorazowvch srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

w 2020r. z podzialem na branze

Tlo§¢ powstalych
Lp. Bt dzialalnos$ci
gospodarczych

1. Dziatalnoé¢ remontowo-budowlana 4
2. Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych 1
3 Produkcja wyrobéw stolarskich 1
4, Dziatalno$¢ fotograficzna 1
5. Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 4
6. Dzialalnoéé¢ agentdw i brokeréw ubezpieczeniowych 1
%, Dziatalno$¢ prawnicza 2
8. Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 1
9. Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
10. Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych 4
11. Dziatalnos¢ w zakresie projektowania 1
12. Sprzedaz RTV i AGD 1
13. Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 1
14. Brukarstwo 1
15. Optometria 1
16. Obiekty noclegowe 1
RAZEM 26

Tloéé powstalych dzialalno$ci gospodarczych z podzialem na programy/projekty

w 2020 r.

Liczba osob ktérym udzielono

Lp. Nazwa programy/projektu jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
1. FP ALGORYTM 2
2. PO WER V 10
3. RPO WLV 14
RAZEM 26
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IX, REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pomoca

finansowa, wyrazong w formie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce

na utworzenie lub doposazenie stanowiska pracy, w ramach ktérego zostanie zatrudniona

osoba bezrobotna.

Kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze

stanowi¢ maksymalnie 6-krotno$¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Pracodawca zawierajac umowe z urzedem zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci do:

1) zatrudnienia na  wyposazonym

doposazonym  stanowisku  pracy

w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres

24 miesiecy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego

w zwigzku z przyznana refundacja.

W 2020 r. maksymalna kwota refundacji wynosita 20 000,00 z.

Tloéé udzielonych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

z podzialem na gminy w 2020 r.

Lp. Gmina

lloé¢ udzielonych refundacji kosztow
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy

1 | Pajeczno

2 | Dziatoszyn

3 Sulmierzyce

a Siemkowice

5 | Kietezygtow

6 Nowa Brzeinica

7 Strzelce Wielkie

1

g | Rzasnia 1
RAZEM 2
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Miejsca pracy powstale w 2020 r. w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Lp. Nazwa zawodu llo$¢ miejsc
1 |Stolarz 1
2 | Magazynier 1
RAZEM 2

Ilo$¢ udzielonych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z oznaczeniem programu/projektu w 2020 r.,

Liczba podmiotow, ktérym
Lp. Nazwa programy/projektu udzielono refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
1. Fundusz Pracy Algorytm 2
RAZEM 2

X. BONY NA ZASIEDLENIE

Bony na zasiedlenie sg przeznaczone dla bezrobotnych do 30 roku zycia w zwigzku
z podjeciem przez nich poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania beda osiagali wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bgda podlegali
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosei, w ktorych
bezrobotni zamieszkuja w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedg pozostawali w zatrudnieniu, wykonywali inng prace zarobkowg lub bgdg prowadzili
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie sg przyznawane do wysokosci 200% przecigtnego

wynagrodzenia za prace.

W 2020 r. kwota bonu na zasiedlenie wynosita 9 500,00 zi

M Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2020
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Ilo$¢ udzielonych bonéw na zasiedlenie z podzialem na gminy w 2020 r.

Lp. — llosé wy;iz:a\g:l:':znéw na
1. Pajeczno 14
2 Dziatoszyn 16
3. Sulmierzyce 3
4, Siemkowice 8
5. Kietczygtow 3
6. Nowa BrzeZnica 1
7. Strzelce Wielkie 3
8. Rzasnia 1
RAZEM 49

1loéé udzielonych bonéw na zasiedlenie z podzialem na programy/projekty w 2020 r.

Liczba oséb ktérym wydano

Lp. N j .
P arwsa programy/projektu bony na zasiedlenie
1. Fundusz Pracy Algorytm 14
2. PO WER V 35

RAZEM 49

XI. BONY ZATRUDNIENIOWE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czedci kosztow

wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnego, ktéremu urzad przyznat ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia

bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

Urzad refunduje pracodawcy czgs¢ kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia

spoteczne, przez okres 12 miesi¢cy, w wysokosei zasitku tj. 861,40 zt do umow zawartych
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do 31.05.2020 r., 881,30 zt do uméw zawartych od 01.06.2020 r. oraz 1 200,00 zt do umow
zawieranych po 01.09.2020 r.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego

przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.

W 2020 r. zorganizowano 3 miejsca pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

Ilo$é os6b zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego w 2020 r.
z podzialem na gminy

llo$¢ miejsc
Lp. Gmina przechodzacych
z 2019 na 2020

Liczba oséb, ktére
rozpoczety prace w 2020r.

Pajeczno
Dziatoszyn
Sulmierzyce
Siemkowice
Kiefczygtow
Nowa Brzeinica
Strzelce Wielkie
Rzasnia

RIS

o
2
N
N
3

XII. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EFS

I. Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
pajeczariskim (V)” w ramach Osi I ,,Osoby miode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie
0s6b miodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Okres realizacji programu:
01.01.2020r. — 31.12.2022r.

2. Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do oséb w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0sob
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie jako
bezrobotne, spoéréd ktérych co najmniej 60% stanowia osoby, ktore nie uczestnicza

w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), 20% uczestnikow projektu stanowig osoby
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URZAD PRACY

strona 56



znajdujace  si¢ W  szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby
z niepelnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich

kwalifikacjach.

3. Zadania w ramach projektu w 2020r.

a) Ushuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 106 0s6b

b) Stazdla 61 osdb,

¢) Bon na zasiedlenie dla 35 osob,

d) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 0s6b.

¢) Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow oraz dofinansowanie czgsci kosztow

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w ramach COVID-19 — 161 0sob.

4. Zadania w ramach projektu w 2021r.

a) Ustuga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy — 130 0sob
b) Staz - 65 o0sob,

¢) Bon na zasiedlenie - 49 0séb,

d) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 16 0s6b.

5. Zadania w ramach projektu w 2022r.

a) Ushluga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 106 osob

b) Staz dla 54 oséb,

c¢) Bon na zasiedlenie dla 38 os6b,

d) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 14 os6b.

6. Warto$¢ projektu: 4 814 345,75, w tym:
w 20201 : 1826 248,44 zt.,
w2021 r: 1607 338,42 zt.,
w2022 r: 1380 758,89 zt.
7. Realizacja projektu:
W ramach projektu w 2020 r. udzielono wsparcia dla 267 oséb na taczng kwotg
1788 592,41 zk.

II. Projekt ,Aktywizacja oséb po 29 roku %ycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
pajeczariskim (V)” w ramach Osi VIII ,Zatrudnienie”, Dziatania VIII.1 ,,Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020 wspotfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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1. Okres realizacji projektu dotyczy:
01.01.2019r. — 31.12.2020r.

2. Grupa docelowa:
Projekt skierowany jest do o0séb po 29 roku zycia pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, ktére znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji

na rynku pracy, tj.:

- 0s0b po 50 roku zycia,

- 0s6b dhugotrwale bezrobotnych,
- kobiet,

- 0s6b niepetnosprawnych,

- 0s0b o niskich kwalifikacjach.

3. Zadania w ramach projektu w 2019r.
a) Usluga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 136 osoby
b) Staz - 68 0sob,
¢) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 16 0sob,

d) prace interwencyjne w JST - 52 os6b.
4. Zadania w ramach projektu w 2020r.

a) Usluga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 68 osob
b) Staz — 30 osdb,
¢) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j - 14 0s6b,
d) Prace interwencyjne w JST - 24 0s6b,
e) Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow oraz dofinansowanie czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach COVID-19 — 188 0sdb.
5. Wartos$¢ projektu: 3 111 961,82 zl.
w2019r: 1229243,00 zt
w2020r: 188271882z

6. Realizacja projektu:

W ramach projektu w 2020 r. udzielono wsparcia dla 256 os6b na laczng kwote
1 706 382,50 zt.
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III. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”

finansowany ze $rodkéw rezerwy Ministra.

1. Okres realizacji programu:
01.07.2020r. — 31.12.2020r.

2. Grupa docelowa:

Program skierowany byl do 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

3. Zadania w ramach projektu:
a) Roboty publiczne - 4 osoby
b) Staze —4 osoby
4. Warto$¢é programu: 55 000,00 z1.
5. Realizacja programu:
W ramach programu zaktywizowano 8 osob bezrobotnych i poniesiono wydatki

w kwocie 53 977,06 zt.

XIII, TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Tarcza antykryzysowa byla realizowana na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 1842 z pozn. zZm.).

Pozyskaliémy na ten cel dodatkowe 17000 000,00 zi z rezerwy Ministra,
z przeznaczeniem 500 000,00 zi z tej puli na dzialania covidowe w ramach projektu
wAktywizacja oséb po 29 roku jycia pozostajgcych bez pracy w powiecie pajeczatiskim (V) ”—
RPO WL 2014-2020.

Ponadto w ramach wymienionego projektu przesunigto kwote 439 817,14 zl z dziatan
dotyczacych  aktywizacji ~ bezrobotnych na  realizacj¢ ~ wsparcia  covidowego
dla przedsigbiorcéw oraz w ramach projektu ,,dktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie pajeczariskim (V)” — PO WER 2014-2020 przesunigto kwotg 748 100,00zt
z dzialah dotyczacych aktywizacji bezrobotnych na realizacje wsparcia covidowego dla
przedsiebiorcow.

W miesigeu grudniu 2020 r. wnioskowano do dodatkowe $rodki Funduszu Pracy

w kwocie 200 000,00 zt z przeznaczeniem na wprowadzony wowczas nowy instrument
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wsparcia dla przedsiebiorcéw — dotacje do kwoty 5 000 00 zt na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Laczenie na dzialania covidowe pozyskano/przesunigto $rodki w kwocie
18 387 917,14 zi.
W ramach tarczy antykryzysowej realizowano nastgpujace wsparcia:
- art. 15 zzb ww. ustawy tj. dofinasowanie wynagrodzen pracownikéw, oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakladcza lub umowy zlecenia albo innej
umowy o §wiadczenie ustug, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastgpstwie
wystapienia COVID-19. Przez spadek obrotow gospodarczych rozumiano zmniejszenie
sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilogciowym lub wartosciowym obliczane jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego. Spadek obrotéw mogt byc¢ o:
e co najmniej 30% - wéwczas dofinansowanie stanowito kwote odpowiadajacg sumie
50%  wynagrodzen  poszczegdlnych  pracownikow  objetych  wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzef, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg
w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy
w odniesieniu do kazdego pracownika;
e co najmniej 50% - wowczas dofinansowanie stanowito kwote odpowiadajgca sumie
70%  wynagrodzefi  poszczegblnych  pracownikéw  objetych  wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika;
e co najmniej 80% - wowczas dofinansowanie stanowito kwote odpowiadajacg sumie
90%  wynagrodzen  poszczegdlnych — pracownikéw  objgtych ~ wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do

kazdego pracownika.
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Dofinansowanie moglo byé przyznawane mikroprzedsigbiorcom, malym oraz srednim
przedsigbiorcom w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw na okres nie dhuzszy niz 3 miesigce, przypadajace od miesigca zlozenia

wniosku;

- art. 15 zzc ww. ustawy tj. dofinansowanie Kkosztow prowadzenia dzialalnosci dla
przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajacymi pracownikow,
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19. Przez
spadek obrotéw gospodarczych rozumiano zmniejszenie sprzedazy towarow Iub ushug
w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym obliczane jako stosunek lacznych obrotow w ciagu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po
dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzief ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do lacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesigcy

kalendarzowych roku poprzedniego. Spadek obrotéw moégt by¢ o:

e co najmniej 30% - dofinansowanie moglo by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesigcznie;

e co najmniej 50% - dofinansowanie moglo by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesigcznie;

e co najmniej 80% - dofinansowanie moglo by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie.

Dofinansowanie moglo by¢ przyznawane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajace

od miesigca ztozenia wniosku;

- art. 15 zzd ww. ustawy tj. jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow, ktéry prowadzit
dzialalno§é gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Pozyczka mogta by¢ udzielana do
wysokosci 5 000 zh. Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem,
ze mikroprzedsiebiorca prowadzil dziatalnos¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia

udzielenia pozyczki;

- art. 15 zzda ww. ustawy tj. jednorazowa pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej
lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérzy prowadzili dzialalnos¢ przed
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dniem 1 kwietnia 2020 r. Pozyczka mogta by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zI. Wysokos¢
pozyczki nie mogla przekroczy¢ 10% przychodéw w poprzednim roku bilansowym. Przychod
organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w poprzednim roku
bilansowym nie mogt przekroczy¢ 100 000 zi. Pozyczka wraz z odsetkami podlegata
umorzeniu, pod warunkiem, Zze organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

prowadzili dziatalno$¢ przez okres 3 miesi¢cy od dnia udzielenia pozyczki,

- art. 15 zze2 ww. ustawy tj. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne koScielnej
osoby prawnej. Dofinasowanie mogto by¢ przyznawane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
przypadajgce od miesigca zlozenia wniosku, w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzefn poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego

o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

- art. 15 zze4 ww. ustawy tj. jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej mikroprzedsi¢biorcy i malemu przedsigbiorcy,
o ktérych mowa odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsigbiorcéw, ktérzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dzialalnos¢
gospodarcza, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci, kodami 47.71.Z, 47.72.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z,
56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z,
74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z,
86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z,
93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z, i ktérych przychéd z tej dziatalnosci w
rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt
nizszy co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku
albo listopadzie 2019 r. Dotacja nie mogta by¢ udzielona mikroprzedsigbiorcy i matemu
przedsiebiorcy, ktérzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow
zawiesili wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 30 wrzesnia
2020 r. Oceny spelnienia warunku, w zakresie oznaczenia prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 dokonywano
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na podstawie danych zawartych w rejestrze REGON w brzmieniu na dzien 30 wrzesnia 2020r.

Dotacja mogta by¢ udzielana do wysokosci 5000 zl.

art. 15 zzc
art. 15 zzd 2253 2253
art. 15 zza 70 70
art. 15 zze2 3 3 4
RAZEM 2927 2922 822
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I. WARUNKI LOKALOWE

Budynek, w ktérym miesci sie siedziba Powiatowego Urzgdu Pracy w Pajecznie
przeznaczony jest do gruntownej modernizacji i nadbudowy. W dniu 16 marca 2009 roku
Starosta Pajeczanski wydal decyzje nr 123/2009 zatwierdzajaca projekt budowlany
i udzielajgca pozwolenia na roboty budowlane. Pozwolenie wazne bylo do roku 2015,
w zwigzku z przeprowadzeniem czesei prac modernizacyjnych, ujetych w projekcie rozbudowy

budynku PUP w Pajecznie.

Dnia 07 pazdziernika 2015 roku Starosta Pajeczanski wydat decyzje Nr 459/2015
w zakresie zatwierdzenia zamiennego projektu budowlanego oraz zamiennego projektu
zagospodarowania dziatku nr ewid. 63/7 w Pajecznie przy ul. 1 go Maja 65, uwzgledniajagcego
wszystkie istotne odstepstwa od zatwierdzonego wczesniej projektu budowlanego. Zmiana
dotyczy projektu architektoniczno-budowlanego budynku, jak réwniez projektu

zagospodarowania terenu dziatki.

Postepujacy proces niszczenia przyczynia sie do tego, iz budynek PUP nie spelnia
wymogow Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r., w sprawie
warunkow technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i1 ich usytuowanie
(Dz. U. z2015r., poz. 1422 z pézn. zm.) m.in:

e stropodach poprzez notorycznie wystepujace przecieki zagraza zalaniem pomieszczen
biurowych Urzedu,

e brak wyjscia ewakuacyjnego na wypadek pozaru oraz innych zagrozen,

e Kklatka schodowa nie spelnia wymogéw w zakresie p.poz.,

e szczatkowa wentylacja,

e wilgoC oraz zagrzybienie $cian budynku,

e zbyt maly metraz pokoju przypadajacy na jednego pracownika, co uniemozliwia
zachowanie poufno$ci prowadzonych rozmoéw, wynikajacy z przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych,

e sufit w jednym z pomieszczen w wyniku zagrzybienia ulegt zniszczeniu, wskutek czego
widoczne jest zbrojenie. Obecnie zostat przykryty podwojnag plyts, ktéra w czesci
przyokiennej przesigknigta jest wilgocia,

e stara kanalizacja — co prowadzi do braku zachowania czysto$ci powietrza.

Aby poprawi¢ warunki pracy pracownikom, warunki obstugi bezrobotnych oraz

zapewni¢ bezpieczne korzystanie z budynku, niezbedne jest pilne przeprowadzenie
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remontowych robét budowlanych obecnej siedziby PUP wybudowanej na przelomie

lat 60-tych i 70-tych ubieglego wieku.

II. ZATRUDNIENIE I SZKOLENIA PRACOWNIKOW PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie posiada 35 etatow kalkulacyjnych finansowanych
ze $rodkéw budzetowych Powiatu. W ramach posiadanych etatéw Urzad zatrudnia

18 pracownikéw w Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sklad ktorego wchodza dwa referaty:

— Referat Obstugi Klienta zajmujacy sie posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym
oraz obstuga cudzoziemcow,

— Referat Instrumentéw Rynku Pracy zajmujacy si¢ realizacja instrumentow rynku pracy oraz
obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

oraz pozostatych 17 pracownikéw realizujacych zadania wynikajgce z ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zatrudnionych w:

— Dziale Finansowo- Ksiggowym,

— Dziale Ewidencji i Swiadczen,

— Dziale Organizacyjno—Administracyjno—Prawnym,
— na samodzielnych stanowiskach.

Majac na uwadze nieodlaczny proces ksztalcenia nowozatrudnionych pracownikow
oraz potrzebg stalego podnoszenia kwalifikacji obecnej kadry pracowniczej w celu realizacji
swoich zadan, pracownicy w roku 2020 uczestniczyli w réznych szkoleniach tematycznych,
m.in.: Krajowy Fundusz Szkoleniowy, praca doradcy z osobami zaburzonymi psychicznie,
dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy oraz podjecia dzialalnosci gospodarczej, ze
szczeglnym uwzglednieniem procedury rozliczenia oraz zagadnien dot. VAT, rozwiazy wanie
probleméw wynikajgcych z réznic miedzykulturowych,  metodologia 1 wdrozenie
monitorowania efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, usprawnienia we wprowadzaniu wnioskow COVID-19, grupowe rozliczanie
pozyczek oraz przygotowanie danych o udzielonej pomocy publicznej, przesylanie danych do
SL 2014, obstuga klienta bez bezposredniego kontaktu z urzgdem poprze portal praca.gov.pl,
PUE ZUS — funkcjonalnosé.
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IIl. OSIAGNIECIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie brat udziat w konkursie ogtoszonym
przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej o nagrody specjalne Ministra.

Minister okreslit kryteria ubiegania sie o nagrody specjalne w dokumencie pn. ,,Zasady
ubiegania si¢ o srodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od nagréd specjalnych dla pracownikéw Powiatowych
Urzedéw Pracy w 2020 roku”.

Przy rozpatrywaniu wnioskow brane byly pod uwage:

—  osiggniete przez PUP wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej,

—  osiagniete przez PUP wskazniki efektywnosci kosztowej,

— dziatania zastosowane w celu osiggniecia jak najlepszych efektow, wsrod ktérych

najwyzej ocenione byly:

a) udzial liczby oséb diugotrwale bezrobotnych objetych aktywizacjg w 2019 roku,
w o0goblnej liczbie 0s6b uczestniczacych w formach aktywizacji zawodowej w 2019 roku,

b) udzial liczby o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia objetych aktywizacja
w 2019 roku, w ogélnej liczbie 0sob uczestniczacych w formach aktywizacji zawodowe;j
w 2019 roku.

Srodki na nagrody specjalne przyznane byly Urzedom, ktore uzyskaly minimum
630,5 pkt. PUP w Pajecznie za realizacje swoich dziatan otrzymat 818,0 pkt co spowodowato

zajecie 2 miejsca w wojewodztwie 16dzkim i 50 miejsca w kraju na 311 zlozonych.

IV. EFEKTYWNOSC URZEDU

Powiatowe Urzedy Pracy sa rozliczane z osiagniecia wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej. Co rocznie Minister wasciwy ds. pracy informuje o katalogu
podstawowych form aktywizacji zawodowej finansowanych ze srodkéw FP dla ktérych w 2019

r. zostaly okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.

Efektywnosé zatrudnieniowa — to stosunek liczby osob bezrobotnych, ktére po
zakonczeniu udziatu w okre$lonej formie aktywizacji, uzyskaty w okresie do 3 miesigcy,
zatrudnienie, do liczby osob, ktore zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.

Efektywnos$é kosztowa — to koszt ponownego zatrudnienia, ktory uzyskuje si¢ dzielac
kwote poniesionych wydatkéw w danym roku na formy aktywizacji przez liczbg o0sob
bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udziatu w danym roku w danej formie aktywizacji

uzyskaly w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie.
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Jednoczesnie informuje o §rednich wartosciach tych wskaznikéw osiggnigtych za 2019r.
Za 2019 rok:
- $rednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy wynidst 85,52%
- $rednia warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji
uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy wyniosta 10 154,30 zl.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej za rok 2020 w PUP w Pajecznie wyniost
93,46%, byt wyzszy od wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w kraju o 7,94%.

Wskaznik efektywnosci kosztowej za 2020 rok w PUP w Pajecznie wynidst 8 183,59zt
i byl nizszy od wskaznika efektywnosci kosztowej w kraju o 1 970,71z1.

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie za uzyskanie tak wysokich wskaznikéw uzyskat

II miejsce w wojewddztwie 1odzkim.

V. INCJATYWY
Europejskie Dni Pracodawcow

W listopadzie Urzad wigczyt si¢ do organizacji Europejskich Dni Pracodawcow.
W dniach 09.11.2020 r. — 10.11.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie zorganizowat

nastepujace wydarzenia:
- Konsultacje telefoniczne ,jak zatrudni¢ cudzoziemca?"
- Konsultacje telefoniczne ,.jaka pomoc mozna uzyska¢ na zatrudnienie pracownika?"

Pracodawcy w ramach konsultacji mogli uzyskaé¢ szczegolowg wiedzg w zakresie
zatrudniania cudzoziemcdw oraz na temat uzyskania pomocy w zakresie dofinansowania na

zatrudnienie pracownika.
Wspélpraca z innymi instytucjami

W ramach wspélpracy z innymi instytucjami — PUP w Pajecznie zorganizowal w dniu

30.07.2020 r. spotkanie dla 0s6b bezrobotnych zainteresowanych pracg w Policji.
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VI. ARCHIWUM ZAKELADOWE 1 SKEADNICA AKT OSOB
BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy posiada pomieszczenia — archiwum zakladowe
do przechowywania dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej oraz sktadnice na akta osobowe

0s6b bezrobotnych.

W pomieszczeniu archiwum zakladowego o powierzchni okoto 14m* znajdujg sig

regaly metalowe zamykane, w ktorych przechowywane sg dokumenty:
— okoto 3,1 mb dokumentacji archiwalnej (kat. A),
— okoto 90 mb dokumentacji kat. B.

Akta sg systematycznie przekazywane z komoérek organizacyjnych do archiwum
zakladowego, szczegOlnie akta kategorii B, z zachowaniem obowigzujgcych wymogow
formalnych. Urzad nie prowadzi elektronicznego zbioru dokumentéw archiwalnych.

W sktadnicy akt 0s6b bezrobotnych o powierzchni okoto 97 m? przechowywane sg akta
0s6b bezrobotnych, ktére zgodnie z kategoriag archiwalna nalezy przechowywa¢ 30 lat.
W sktadnicy akt znajduje sie 345 mb akt 0sob bezrobotnych, co przektada si¢ na okoto 80 000
teczek akt osobowych o0séb bezrobotnych. W 2020 roku przekazano do skladnicy akt osob
bezrobotnych 2140 teczek 0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych w tutejszym Urzgdzie. W roku
2019 uporzadkowano alfabetycznie teczki z aktami osobowymi 0séb bezrobotnych.

W wyniku gromadzenia corocznie kilku tysigey teczek dokumentacji papierowej,
wytworzonej przez PUP brakuje powierzchni do przechowywania dokumentow, a warunki
techniczne budynku nie pozwalaja na wydzielenie dodatkowego pomieszczenia.

Za 2020 rok Urzad musi zarchiwizowaé ok. 10 000 teczek aktowych (w tym okoto
5000 teczek akt dotyczacych tarczy antykryzysowej i ponad 2 000  dotyczgcych
cudzoziemcow). Wszystkie lokalowe zasoby archiwalne zostaly wyczerpane w 2019 roku. Z
uwagi na dotychczasowy brak srodkéw, ktore mozna przeznaczy¢ na ten cel, zadanie to nie
moglo by¢ zrealizowane.

W 2020 roku pojawita si¢ mozliwos¢ odzyskania srodkow przeznaczonych
na oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw i Urzad otrzymat z ZUS zwrot
wyptaconych $rodkéw w kwocie 40 139,73 zt. Kwote ta Urzad zmierzal przeznaczy¢ na
adaptacje pomieszczenia w piwnicy budynku na archiwum zakladowe. W dniu 17.08.2020r.
Urzad zwrécit si¢ z prosba do Zarzadu Powiatu Pajeczanskiego o przekazanie srodkow
zwroconych PUP przez ZUS w kwocie 40 139,73 zt z przeznaczeniem na zorganizowanie
pomieszczenia archiwum zakladowego. Jednak do dnia dzisiejszego Urzad nie otrzymat
odpowiedzi ani $rodkow od Zarzadu Powiatu Pajeczanskiego.

Informacja o dzialaniach Powiatowego Urze¢du Pracy w Pajecznie za rok 2020

URZAD PRACY

strona 71



Vil. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z wejéciem w zycie ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Powiatowy
Urzad Pracy w Pajecznie dostosowal przepisy wewngtrzne oraz wprowadzit nowy Systemem
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji obejmujacy:

— Polityke Bezpieczenstwa Informacji,
— Polityke Bezpieczenistwa Danych Osobowych,
— Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym,

— Regulamin Uzytkowania Systemu Teleinformatycznego.

Wszyscy pracownicy Urzedu byli zapoznani oraz przeszkoleni w zakresie obowigzujacych

procedur dotyczacych ochrony danych osobowych.

VIII. OBSLUGA INFORMATYCZNA

Powiatowy Urzad Pracy posiada programy informatyczne takie jak: SYRIUSZ STD,
PULS, PLATNIK, SEBASTIAN, PEFS oraz platforma komunikacyjna SEPI, w ktérych

zawarte sg dane osobowe zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

W roku 2020 odnowiono na kolejny rok licencje na oprogramowania antywirusowe
ESET Endpoint Antivirus na stacje robocze i serwer do Platnika oraz przedhuzono subskrypcje
na urzadzenie do ochrony sieci komputerowej FortiGate 60E. Fortigate 60E posiada
rozbudowany system bezpieczenstwa, tj. firewall, antywirus, ochrong przed atakami,
filtrowanie tresci stron internetowych, ochrone przed spamem, kontrole aplikacji, kontrolg sieci
wewnetrznej oraz bezprzewodowej. Aktualizacja oprogramowania antywirusowego
na stacjach komputerowych wraz z nowa wersja urzadzenia FortiGate 60E podwyzsza
w znacznym stopniu bezpieczefstwo pracy serwer6w oraz komputeréw pracujgcych w sieci,
jednoczesnie podnoszac poziom ochrony danych. Wyrobiono jeden podpis oraz odnowiono

takze 4 podpisy elektroniczne dla pracownikow.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy dokonano réwniez zakupu:
1) urzadzenia wielofunkcyjnego — 2 szt.

2) drukarki laserowej mono - 3 szt.,
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3) toneréw i wktadow drukujacych do drukarek - 109 szt.,
4) oprogramowania Adobe Acrobat Pro 2020 - 1 szt.,

5) zestawow komputerowych - 9 szt.

6) notebookdow - 4 szt.

7) niszczarek — 1 szt.

IX. DECYZJE ADMINISTRACYJNE, ZASWIADCZENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie dzialajac z upowaznienia Starosty Pajeczanskiego
w roku 2020 wydat 3540 decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem
bezrobotnego i uprawnieniami osob, do ktérych zastosowanie mialy przepisy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W dniu 29.05.2020r. wplyneto do tutejszego urzedu 1 odwolanie od decyzji
administracyjnej. Odwotlanie dotyczylo utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu
niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy. Odwotanie zostalo wniesione w ustawowym
terminie w zwiazku z czym cala dokumentacja zostala przestana do Lddzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi celem rozpatrzenia sprawy. W dniu 01.07.2020r. tutejszy urzad
otrzymatl decyzje Wojewody Lodzkiego, w ktorej to Wojewoda £.6dzki utrzymuje w mocy
zaskarzona decyzje organu pierwszej instancji.

W roku 2020 wydano 2790 za$wiadczen potwierdzajacych okres zarejestrowania
w PUP Pajeczno oraz wysoko$é pobieranego $wiadczenia, w tym 1194 to zaswiadczenia
dla potrzeb opieki spotecznej — przekazane w formie elektronicznej (SEPI).

Do Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Lodzi w roku 2020 przekazano 17 spraw
bezrobotnych, celem zaliczenia do stazu pracy okreséw zatrudnienia za granica — 9 o0s6b
bezrobotnych uzyskato prawo do zasitku, 5 osobom odméwiono prawa do zasitku, 3 sprawy w
toku rozpatrywania.

W roku 2020 w tutejszym urzedzie zarejestrowalo si¢ 17 osob poszukujacych pracy
w zwiazku z transferem zasilku z zagranicy (zasilek transferowany byt z Islandii — 5 osob,
Niemiec — 4 osoby, Holandii — 8 0sob).

W roku 2020 na wniosek Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych udzielono 21 odpowiedzi,
wznowiono 3 postepowania administracyjne w sprawie statusu bezrobotnego oraz naleznych z
tego tytulu swiadczen.

Na wniosek Zaktadu Ubezpieczefi Spolecznych dokonano 68 korekt skladek
na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych. Wystawiono 283 wnioskéw dotyczacych zbiegow

tytutu ubezpieczenia.
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A.

FUNDUSZ PRACY

L

PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planami finansowymi otrzymat

érodki finansowe w kwocie 28 402 356,26 zt. Podzial srodkéw finansowych przedstawia

sie nastepujgco:

L

II.

I11.

IV.

Fundusz Pracy

w tym:

1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:

2. Swiadczenia obligatoryjne na rzecz bezrobotnych:
3. Wydatki fakultatywne:

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy:

5. Rezerwa Ministra dla 0s6b zamieszkujacych tereny wiejskie
6. Rezerwa Ministra na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15 zzb-15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

— COVID-19
7. Srodki Funduszu Pracy na zadania okreslone
w art. 15 zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

— COVID 19.:

Europejski Fundusz Spoleczny, w tym:
1. Program ,,PO WER™:

2. Program ,,RPO™:

Dotacja Wojewody na sktadke na ubezpieczenia zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku:

Srodki budzetowe, w tym:

1. Wynagrodzenia i pochodne

2. Wydatki rzeczowe

3. Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen

21 647 773,00 zk

1250 682,00 zt
3230 000,00 zt
312 091,00 zt
100 000,00 zt
55 000,00 zt

16 500 000,00 zt

200 000,00 zt

3708 967,26 zi
1 826 248,44 zt

1 882 718,82 7t

1 003 535,00 zi
2 042 081,00 z}
1 807 736,00 zt
233 063,00 zt

1 282,00 zt

u
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(O WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EFS

1. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu

Wydatkowanie §rodk6w na poszczegodlne ustugi 1 instrumenty rynku pracy dokonywane
bytlo w oparciu o plan finansowy zatwierdzony przez Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej. W roku 2020 Urzad wydatkowal srodki finansowe w kwocie
20 859 633,13 zl, co stanowito w stosunku do planu finansowego 95,62 % wykonania:

e srodki algorytmowe: 1 244.940,12 zt
e PO WER: 1 788.592,41 zt
e RPO WL: 1 706 382,50 zt
e KFS: 97 845,78 zt
e Rezerwa Ministra dla 0so6b zamieszkujgcych tereny wiejskie: 53 977,06 zt

e Rezerwa Ministra na finansowanie zadan okreslonych

w art. 15 zzb-15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. - COVID-19: 15 767 895,26 zt

e Srodki Funduszu Pracy na zadania okreslone

w art. 15 zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. — COVID 19.: 200 000,00 zt
: _ . hi i 7 . L % wykonania

Lp. Nazwa programu Plan finansowy Wydatki Plana

1. Srodki algorytmowe 1250 682,00 1 244.940,12 99,54

2. PO WER 1 826 248,44 1 788.592,41 97,94

3. RPO 1882 718,82 1 706 382,50 90,64

g, | . BeasrveMustedlaesoh 55 000,00 53 977,06 98,14
zamieszkujacych tereny wiejskie

5. KFS 100 000,00 97 845,78 97,85

6. Rezerwa Ministra — COVID-19 16 500 000,00 15 767 895,26 95,56

Srodki Funduszu Pracy —
7. COVID-19 200 000,00 200 000,00 100,00
Razem 21 814 649,26 20 859 633,13 95,62
m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2020

strona 78



2. Swiadczenia obligatoryjne

W 2020 roku Urzad wyplacit $wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych

w wysokosci:

e 3.180.786,51 - zasitki dla bezrobotnych,
e 36.420,40 zt — dodatki aktywizacyjne.

Srodki finansowe na §wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych nie sa limitowane.
Przekazywane byly przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej do wysokosci
potrzeb.

Urzad wyplaca zasilki na wskazane przez bezrobotnych konta bankowe.

W stosunku do roku 2019 kwota wyptaconych zasitkoéw i dodatkéw aktywizacyjnych jest
wyzsza 0 531.183,10 zi.

3. Wydatki fakultatywne

Na pozostale zadania fakultatywne Urzad wydatkowat kwote 312.079,46 z1.

W poszczeg6lnych kategoriach wydatki przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

e Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywanie swiadczen 45 597,04 z
o Koszty systemu teleinformatycznego 184 716,23 zt
e Koszty szkolenia kadr shuzb zatrudnienia 6 720,00 z
e Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 34 201,67 zt
e Koszty obstugi rachunku FP 26 400,00 zt
e Promocja 14 444,52 7t

Wydatki fakultatywne zostaly wykonane w 99,99 %.
W stosunku do roku 2019 podstawowy limit srodkéw na wydatki fakultatywne zostat
zwiekszony o kwote 18 691,00 zt tj. 6,37%.
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B. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Plan $rodkéw KFS wynosit 100 000,00 zt. Urzad wydatkowal $rodki finansowe
w kwocie 97 845,78 z1, tj. 97,85%.

C. WYDATKI BUDZETOWE

W roku 2020 wydatki budzetowe stanowig kwote 2 027 980,74 zl.

W poszczegolnych kategoriach wydatki przedstawiaja sie nastepujgco:

e wynagrodzenia i pochodne 1 800 569,82 z1
e $wiadczenia na rzecz pracownikow 1281,86 zi
e wydatki rzeczowe, w tym: 226 129,06 zi
- zakup materiatdéw 1 wyposazenia 96 016,14 zi
- badania lekarskie pracownikow 2 610,00 zt

- zakup ustug pozostatych /konserwacja centrali telef., nadzér PPOZ, nadzér BHP,
monitoring budynku, oplaty pocztowe i bankowe, ustugi komunalne, biezace naprawy

hydrauliczne/ 45 228,40 zt
- zakup ustug remontowych 2 731,77 zt
- zakup energii 8 262,66 zt
- zakup ustug telefonicznych 5 499,76 zt
- podroéze stuzbowe krajowe 12,00 zt
- r6zne oplaty i sktadki /ubezpieczenie samochodu i mienia/ 6 310,33 zt
- odpis na ZFSS 53 639,00 zt
- podatek od nieruchomosci 2 049,00 zt
- oplaty na rzecz budzetéw — trwaly zarzad /wywoz nieczystosci/ 3 570,00 zt
- szkolenia pracownikow 200,00 zt

Srodki na wydatki rzeczowe z uwzglednieniem $rodkéw przekazanych na koszty obshugi
zwigzane z COVID zostaly wydatkowane w 97,00%.
Srodki na wynagrodzenia i pochodne z uwzglednieniem s$rodkéw przekazanych
na koszty obshugi zwigzane z COVID zostaly wydatkowane w 99,60%.
Realizacja wydatkéw budzetowych w 2020r. przebiegata prawidtowo. Realizacja budzetu

prowadzona byta w sposéb racjonalny i oszczedny.
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