Uchwata Nr 15/11/24
Rady Powiatu Pajeczanskiego
z dnia 20 maja 2024 r.

W sprawie przyjecia Informacji o stanie organizacyjnym i finansowym, bezrobociu
oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych za 2023 r.
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.107) uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Przyjmuje sie Informacje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie
o stanie organizacyjnym i finansowym, bezrobociu oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych za 2023 r., stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewoélﬁlcquy Rady POWIatu
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POZIOM I STRUKTURA
BEZROBOCIA






I. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na koniec grudnia 2023 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie wyniosta 1336 0séb, w tym 725 kobiet.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego nastapit spadek liczby

bezrobotnych o 26 0s6b (1362 zarejestrowanych bezrobotnych — stan na koniec 2022 roku).

LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE PAJECZANSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU 2023

XII I I I IV V VI VI VII IX X X Xi
2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
‘:OGOL - KOBIETY‘
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Liczba bezrobotnych wg poszczegélnych jednostek samorzadowych

p. | Jeanosisamorzadowe | S\ Y0 | Juwe | o2 | v
1 |miasto i gmina Dziatoszyn 277 295 294 277 240
2 | gmina Kielczyglow 103 104 110 114 110
3 |gmina Nowa Brzeznica 170 167 165 142 164
4 |miasto i gmina Pajgczno 288 297 301 271 300
5 | gmina Rzasnia 182 194 172 162 160
6 |gmina Siemkowice 98 106 115 117 117
7 | gmina Strzelce Wielkie 115 124 114 112 120
8 |gmina Sulmierzyce 129 118 122 117 125

RAZEM 1362 1405 1393 1312 1336

Liczba os6b bezrobotnych wg poszczegélnych jednostek samorzadowych — natgzenie

bezrobocia
Liczba ludnosci ' Liczba oséb Natezenie

Lp. | Jednostki samorzgdowe | "ZJ; gf ::’:;ggw" i b;;’-; :izt{gi: bezrobocia**
31.12.2022r) 31.12.2023r.) (%)
1 |miasto i gmina Dzialoszyn 6 953 240 3.5
2 | gmina Kietczyglow 2 261 110 4,8
3 | gmina Nowa Brzeznica 2618 164 6.3
4 | miasto i gmina Pajeczno 6 496 300 4,6
5 | gmina Rzasnia 2 892 160 55
6 |gmina Siemkowice 2 646 117 4.4
7 | gmina Strzelce Wielkie 2571 120 4,7
8 | gmina Sulmierzyce 2507 125 5,0

RAZEM 28 944 1336 o ‘;ff Flidi

* we danych GUS za 2022r.
** iczone jako liczha zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci czynnych zawodowo w danej gminie

% Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2023
URZAD PRACY’
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II. STOPA BEZROBOCIA
Stopa bezrobocia to stosunek liczby 0sob pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych
w urzedzie pracy do ogolnej liczby osdb aktywnych zawodowo, tj. obywateli panstwa w wieku

produkcyjnym, ktérzy albo pracuja albo poszukuja pracy. Uzyskana warto$¢ podawana

jest w procentach.

Stopa bezrobocia 31.10.2023r. 30.11.2023r. 31.12.2023r.
Powiat pajeczanski 7,8% 8,0% 8,1%
Wojewodztwo todzkie 5,3% 5,3% 5,4%
Kraj 5,0% 5,0% 5,1%

Stopa bezrobocia wg powiatow w wojewodztwie 16dzkim — stan na dzien 31.12.2023r.

opoczyriski  FEE R e 8, )%
pajeczaniski s s 8 1] 9
kutnowski s Rt e s na sy 7 8%
tomaszowski T /6%
faski EEEsTCTsEsssESWSSEssRLIE SRR et E ] 4%
brzezifiski I 7,2 %%
poddebicki . 7,2%
zdunskowolski EEEEEEEEEEEEEESEEE. G, 7%
wielunski R G, 195
piotrkowski EEEEEEEEEE— G, 1%
tédzki wschodni eSS 5, 9%
pabianicki T 5, 5%
[Coae oy — B
sieradzki R 5 4%
m. Piotrkdw Trybunalski msssssssassssssssssssmmmmmm 5 3%
zgierski ZoREuCSRRCSSREI ERsTTES ] | 5,0%
radomszczanski T 0%
m. Sierniewice EEEEEEESEEEEESESSESss—— ], 7%
betchatowski HEEEEE——————— 4, 7%
wieruszowski SN 4, 6%
fowicki EEeseESESRESSSSSRsTIIE——  4,6%
m. £4di I 4, 4%
skierniewicki EEESETESSTEEassnamm" 4, 0%
rawski IEEEEEE————— 3,0
woj. tédzkie EEEEEEEEEEEEE———————————— 5 4%
Polska EEESEeESSSEESEE—— 5 1%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%
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STOPA BEZROBOCIA
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III. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W 2023 roku zarejestrowalo sie 1745 0s6b bezrobotnych, w tym 1009 kobiet. W 2023
roku 434 osoby (24,8%) zarejestrowaly sie po raz pierwszy, natomiast 1311 os6b (75,1%), to

kolejne rejestracje.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2023r.

% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
01.2023 % spadek 02.2023 Y spadek 03.2023 % spailel 04.2023 % spadek
Ogolem 181 19,9 147 18,8 130 11,6 146 123
y tym 103 43,1 78 24,3 76 2.6 71 6.5
obiet
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
05.2023 Y% spadek 06.2023 Vispatiol 07.2023 % spadek 08.2023 % spadek
Ogotem 131 10,3 113 13,7 114 0,9 162 42.1
¥ B 81 14.1 58 28.4 64 10,3 88 37,5
kobiet
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
09.2023 || 102023 15 e 112023 5 Ci0 122023 15
Ogotem 182 12.3 149 18,1 148 0,7 142 4.0
W bym 115 30,7 84 27.0 119 41,7 72 40,0
kobiet
m Informacja o dzialaniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2023
‘URZAD PRACY
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W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie wylaczyt z ewidencji 1751 oséb
bezrobotnych , w tym 976 kobiet.

Przyczynami odplywu bezrobotnych byto:

* podjecie zatrudnienia - 1002 osoby
z tego b
- pracy niesubsydiowanej: - 849 osob
w lyﬂi.’
e podjecie dziatalnosci gospodarczej - 36 osob
e pracy sezonowej - 0 osob
- pracy subsydiowanej: 182 osoby
w tym:
- prac interwencyjnych - 68 o0sob
- robot publicznych - 11 oscb
- podjecia dzialalnosci gospodarczej - 49 o0sob
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 2 osoby
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia i 3 pmaby
bezrobotnego
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu .
na zasiedlenie ) 46 osdb
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - 6 0sob
* rozpoczecie szkolenia - 19 osob
w tym w ramach bonu szkoleniowego - 1 osoba
* rozpoczecie stazu - 159 oséb
* rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej - 4 osoby
* odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyje¢cia propozycji _ 27 oséb
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
* piepotwierdzenia gotowosci do pracy - 134 osoby
* dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 251 oséb
* podjecie nauki - 5 oso6b
* osiggniecie wieku emerytalnego - 30 oséb
* nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 11 oséb
* nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego - 6 oséb
* innych - 98 osob
Razem odplyw 1751 osob
m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2023
URzAD FRAGY
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0OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
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Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2023r.

1 I I v v VI VII VIII IX X XI X1I
W Snien 2023 | 2023 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 2023 2023 2023 | 2023 | 2023
e L U Og6l | Ogol | Ogol | Ogot | Ogol | Ogol | Ogol | Ogol | Ogol | Ogoél | Ogot | Ogét
Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob. | Kob.
104 72 91 91 87 73 82 65 121 121 90 79
podjecia pracy
47 36 45 59 47 36 45 31 74 73 54 41
0 0 0 0 0 1 0 0 3 9 6 0
rozpoczecie szkolenia
0 0 0 0 0 1 0 0 1 8 6 0
2 5 31 11 9 11 30 36 17 5 2 0
rozpoczecie stazu
2 4 21 7 7 6 20 26 15 3 2 0
rozpoczecie pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecznie uzytecznej,
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agencji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnienia w ramach
zlecenia dziakan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnych
odmowy bez
uzasadnionej przyczyny 2 2 2 0 1 4 13 1 1 1 0 0
przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, 1 2 2 0 1 0 8 1 1 1 0 0
w tym w ramach PAI
niepotwierdzenie 4 9 11 4 11 8 21 14 13 13 9 17
gotowosci do pracy 2 3 7 1 3 1 7 | 4 3 | 12 | 2 | 3
19 30 30 15 17 28 25 28 24 12 11 12
dobrowolna rezygnacja
12 17 19 10 11 19 19 18 20 9 7 10
1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
podjecie nauki
1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
osiagnigcie wielu 5 2 2 0 4 1 2 6 5 1 0 2
ey ege 2 2 1 0 1 0 2 0 0 1 0 1
nabycia praw 0 3 1 1 3 0 0 2 1 0 0 0
emerytalnych lub
rentowych 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
nabycia praw do 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1
$wiadczenia
przedemerytalnego 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1
11 11 9 8 6 7 o+ 10 11 6 6 6
inne
5 1 3 3 2 6 5 5 4 1 2 1

uRzap mcv!

Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie za rok 2023
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IV,

I. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Stan w koficu
Grupy wiekowe I kw. 2023 r. IT kw. 2023 r.
Ogotem | kobiety | % ogotu | Ogdlem | Kobiety | % ogdhu
18-24 211 118 15,0 215 121 15.4
25-34 374 242 26,6 364 226 26,1
35-44 331 212 23,6 327 199 23,5
45-54 271 150 19,3 282 166 20,2
55-59 132 58 9,4 123 56 8.9
60-64 lata 86 1 0 5,9
OGOLEM 1405 781 768
Grupy wiekowe I kw. 2023 r. IV kw. 2023 1.
Ogodtem kobiety | % ogolu | Ogodtem | Kobiety | % ogotu
18-24 216 118 16,5 238 125 17,8
25-34 334 215 25,5 335 210 25,1
35-44 307 187 23,4 293 179 21,9
45-54 257 143 19,6 274 155 20,5
55-59 124 63 9,5 124 56 9,3
60-64 lata 74 0 5.5 72 0 5.4
OGOLEM 1312 726 | | 1336 725 '
BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
/STAN NA KONIEC ROKU 2022 i 2023/
m 1336
1400 ¢ @ s
1200 1
Y
1000 / X
800 /
K
600 /:
i
a5 ) Iy
200 V1 - B
Z{ |
o LA T e . T e BT
XI112022 XI12023 1824 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lati
wiecej
m2022 rok  ®=2023 rok
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2. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Stan w koncu.

I kw.2023 r. II kw. 2023 r.
Wyszczegodlnienie : :
Ogotem | kobiety | % ogotu | Ogotem | Kobiety | % ogdlu
WyZsze 165 135 11,7 177 140 12,7
policealne i srednie 295 190 | 210 | 267 166 19,2
zawodowe/branzowe
srednie ogolnoksztatcgce 159 119 11,3 161 118 11,6
zasadnicze zawodowe 418 177 29,8 412 172 29,5
gimnazjalne i ponizej 368 160 26,2 376 172 27,0
OGOLEM 1405 | 781 [ 1393 | 768 |

Stan w koncu

Wyszczegodlnienie III kw. 2023 r. IV kw. 2023 r.
Ogolem | kobiety | % ogétu | Ogdtem | Kobiety | % ogoétu
Wyzsze 181 147 13,8 177 145 13,2
Z‘;“’Jf;jg‘:/é:ﬁgﬁe 260 161 198 | 256 154 19,2
srednie ogolnoksztalcace 142 101 10,8 160 117 12,0
zasadnicze zawodowe 393 163 30,0 400 160 30,0
gimnazjalne i ponizej 336 154 25,6 343 149 25,6
OGOLEM 1312 726 e 1336 725 [

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
ISTAN NA KONIEC ROKU 2022 i 2023/

- E‘ri

2
:
i
5
g

Xl 2022 |3
Xl 2023

GIMNAZJALNE | PONIZEJ

POLICEALNE | $R. ZAWODOWE |
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE |

2022 rok  =2023 rok

“ Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie za rok 2023
URZAD PRACY
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3. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan w koncu
Wyszczegllnienie Ikw. 2023 . 11 kw. 2023r.
ogotem | kobiety | % ogohu | ogotem | kobiety | % ogdtu
do 1 m-ca 101 55 7,2 106 53 7,6
13 266 147 18,9 214 113 15,4
3-6 254 132 18,1 264 151 18,9
6-12 321 184 22,8 317 175 22,8
12-24 255 142 18,2 287 160 20,6
powyzej 24 m-cy 208 121 14,8 205 116 14,7
OGOLEM 1405 781 [N 1393 768
Stan w koficu
Wyszczegdlnienie 1 kw. 2023 r. IV kw. 2023 1.
ogétem | kobiety | % ogélu | ogdtem | kobiety | % ogédtu
do 1 m-ca 159 99 12,1 118 60 8.8
1-3 203 107 15,5 241 124 18,0
3-6 188 96 14,3 235 141 17,6
6-12 303 164 23,1 275 151 20,6
12-24 274 159 20,9 269 147 20,2
powyzej 24 m-cy 185 101 14,1 198 102 14,8
OGOLEM 1312 726 1336 725
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4. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny dlugotrwale to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na dzief 31.12.2023r. sposrod 1336 os6b zarejestrowanych 648 posiadato status diugotrwale
bezrobotnego tj. 48,5% ogdtu bezrobotnych.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajgcznie przez okres powyzej
12 m-cy:

- do 12 miesiecy: 181 0s6b bezrobotnych

- 12-24 miesiecy: 269 0séb bezrobotnych

- 2-3 lat: 117 0s6b bezrobotnych

—  3-4 lat: 63 osoby bezrobotne

- 4-5lat: 17 os6b bezrobotnych

- 5-6lat: 1 osoba bezrobotna

WYKAZ BEZROBOTNYCH WEDtUG CZASU FIGUROWANIA
W REJESTRACH PUP (OD OSTATNIEJ REJESTRACII) - STAN NA
31.12.2023r.

300 269

250

200 181

150

117
100
63
50
17
1
0 [
do 12 m-cy 12-24 m-cy 2-3 lat 3-4 lat 4-5 lat 5-6 lat
m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2023
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5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Stan w konicu
Wyszezegolnienie Ikw.2023 . I kw.2023 1.
ogdlem kobiety % ogotu ogdlem kobiety % ogotu

do 1 roku 181 113 12,9 198 123 14,2
1-5 448 283 31,8 438 268 314
5-10 269 141 19,1 260 141 18,7
10-20 198 98 14,1 195 89 14,0
20-30 91 32 6,5 90 38 6,5
30 lat i wiecej 31 7 2,3 25 8 1,8
bez stazu 187 107 13,3 187 101 13,4

OGOLEM 1405 781 1393 768

Stan w korncu
Wyszczegblnienie I kw. 2023 . IV kw. 2023 1.
ogotem kobiety % ogohu ogdtem kobiety % ogbdhu

do 1 roku 205 123 15,6 211 125 15,8
1-5 403 248 30,7 407 247 30,5
5-10 245 135 18,7 241 134 18,0
10-20 173 80 13,2 182 85 13,6
20-30 80 31 6,1 86 30 6.4
30 lat i wiecej 21 7 1,6 21 6 1,6
bez stazu 185 102 14,1 188 98 14,1

OGOLEM 1312 726 1336 725

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
ISTAN NA KONIEC ROKU 2022 i 2023/

1400 m

1200 H

Pa

1000 ¥

800 +
4

600 -

400 -

200 H

o B :
X112022 Xi12023 DO 1
ROKU

m 2022 rok

2023 rok

WIECEJ STAZU

L'RZMJ‘PRACY!
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6. KOBIETY

Na koniec grudnia 2023 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych

w tutejszym urzedzie pracy wyniosta 725 stanowiac 54,3% ogdtu bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2023r. 152 kobiety posiadaty prawo do zasitku, tj. 21,0% ogétu

zarejestrowanych kobiet.

1600 -

1400 +
1200 ~
1000 -
800 -
600 -
400 -

200 ~

a5 1421 [ 1413]

LICZBA ZAREJESTROWANYCH KOBIET

132
55,3% 0 55 69 o o
5397! I I ‘"”543’55” 55,5% o8 52.7% U500 N o5 3% AEEAEEAE 54,5%

XI112022 12023 112023 1112023 1V 2023 V2023 V12023 VII2023 VI 1X 2023 X 2023 XI 2023 Xl 2023
2023

s |iczba bezrobotnych

== Procentowy udziat zarejestrowanych kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych

7. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

W konicu grudnia 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych

na wsi w powiecie pajeczanskim wyniosta 1065 0sob (79,7% ogolnej populacji bezrobotnych),
w tym 554 kobiety (76,4% ogoétu bezrobotnych kobiet).

859

Sposrod bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich na dzied 31.12.2023r.
0s0b nie posiadato prawa do zasitku, tj. 80,7%.

m Informacja o dzialaniach Powiatowego Urzgdu Pracy w Pajecznie za rok 2023
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_BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
DO OGOLU ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
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Xl 12023 I 1 A% Vv \ Vil vl IX X Xl Xl
2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

= OGOL BEZROBOTNYCH  ®BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

8. NIEPELNOSPRAWNI

Na dzien 31.12.2023r. niepelnosprawni stanowili grupe 71 oséb, w tym 31 kobiet.
Sposréd zarejestrowanych osob niepetnosprawnych 69 posiadalo status bezrobotnego,
a 2 status poszukujacego pracy. Osoby nieposiadajace prawa do zasitku (tj. 57 0séb) stanowity
82,6% ogotu tej populacji.

BEZROBOTNI ORAZ POSZUKUJACY PRACY NIEPELNOSPRAWNI

WEDLUG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI 80
100

XIT 12023 112023 11120231V 2023 V2023 VI2023 VI  VII 1X2023 X 2023 XI 2-023 X-II
2022 2023 2023 2023

=== 0GOL BEZROBOTNYCH m KOBIETY BEZROBOTNE == POSZUKUJACY PRACY
—a—=ZNACZNY ~ UMIARKOWANY —a— | EKKI
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9. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku i procentowy udziat

do ogotu bezrobotnych

I % do| II |%do| II |{%do| IV [% do| V |%do| VI |% do
2023r. | og6tu {2023r. | ogétu [2023r. | ogdhu |2023r. | ogélu [2023r. | ogdtu | 2023r. | og6tu
1218 | 84,6 | 1224 | 84,3 | 1214 | 86,4 | 1228 | 86,4 | 1215 | 86,0 | 1184 | 85,0
VII |% do| VIl |% do| IX |% do| X |[% do| XI |% do| XII |% do
2023r. | og6tu {2023r. | ogétu [2023r. | ogdtu | 2023r. | ogétu |2023r. | ogdtu | 2023r. | ogolu
1117 | 84,2 | 1097 | 82,7 | 1084 | 82,6 | 1055 | 81,8 | 1069 | 81,5 | 1077 | 80,6

BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASItKU
1800
1600 88%
1362 1439 1956 1405 1421 1413 1393

86%

1200
1000
800 84%
600
400 82%
200

o = ! 80%

XI12022 12023 112023 1112023 IV 2023 V2023 V2023 VIl VIl X 2023 X 2023 XI 2023 XIl 2023
2023 2023
s Liczba bezrobotnych
Procentowy udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku do ogdlnej liczby bezrobotnych
10. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU
Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku i procentowy udzial
do ogétu bezrobotnych

I % do| II (% do| II |%do| IV |% do V |%do| VI |% do
2023r. | ogdtu |2023r. | ogbtu [2023r. | ogotu | 2023r. | ogdtu |2023r. | ogdtu | 2023r. | ogdlu

221 15,4 | 228 15,7 | 191 13,6 193 13,6 198 14,0 | 209 15,0

VII |% do| VIII |% do| IX (% do| X |% do| XI |% do| XII |% do
2023r. | ogdtu |2023r. | ogétu [2023r. | ogdtu | 2023r. | ogdtu | 2023r. [ ogdtu | 2023r. | ogblu

209 15,8 | 229 17,3 | 228 17,4 | 234 | 182 | 242 18,5 | 259 19.4

mmv!
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BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU
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11. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okrela grupy o0sob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Naleza do nich:

— bezrobotni do 30 roku zycia,

- dlugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczefi z pomocy spolecznej,

— bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- bezrobotni niepelnosprawni. |

Wskazanym wyzej osobom przyshuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziahi
w programach specjalnych.

1. Bezrobotnym do 25 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy w okresie
do 4 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawié propozycje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robé6t publicznych albo innej formy
pomocy okreslonej w ustawie.

2. Bezrobotnym korzystajgcym ze $wiadczen z pomocy spotecznej Powiatowy Urzad
Pracy w okresie 6 miesigcy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu upltywu okresu
jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie
6 miesigcy od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spolecznej moze skierowaé do uczestnictwa
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa powyzej, Powiatowy Urzad Pracy oraz osrodek pomocy
spolecznej s3 obowigzane informowac sie wzajemnie o planowanych dziataniach wobec

bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym porozumieniu.

“ Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie za rok 2023
URZAD PRACY
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% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
01.2023 %% spadek 02.2023 Y% spadek 03.2023 % spadek 04.2023 % spadek
Ogol bezrobotnych
w szezegolnej sytuacji 1171 5.3 1177 0,5 1139 3,2 1157 1.6
do 30 roku zycia 436 9,3 436 X 409 6.2 423 3,4
i i 236 11,8 233 13 211 9,4 215 1,9
roku zycia
powyzej 50 roku zycia 332 1,8 340 2.4 334 1,8 338 1.2
S dhugotrwale
LNJ be;robotne 698 2.3 695 0.4 691 0,6 696 0,7
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6. 2. 158 3,9 155 1,9 146 5.8 149 2,1
posiadajacy co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne 7 X 8 1 43 7 1 2, 5 8 1 43
dol8r 2
niepelnosprawni 77 X 77 X 74 3,9 77 4,1
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
05.2023 e spadeh 06.2023 % spadek 07.2023 — % spadek 08.2023 % spadek
Ogol bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji 1150 0,6 1184 3.0 1070 92,6 1090 1,9
do 30 roku zycia 414 21 409 1.2 385 5.8 403 4,7
Wi i 213 0.9 215 0.9 207 LN 216 43
roku zycia
powyzej 50 roku zycia 344 1,8 329 4.4 313 4.9 325 3.8
=)
g Jusoisl 702 0.9 699 0,4 663 54 647 2.4
= ezrobotne
posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 6 1. Z. 155 4,0 149 3,8 133 10,7 126 5,3
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko 8 X T 12,5 6 14,3 5 16.7
niepelnosprawne do 18 r. Z.
niepemosprawni 79 2,6 80 1,3 79 1,3 73 7,6
% wzrost % wzrost % wzrost % wzrost
09.2023 % spadek 10.2023 — e spadek 11.2023 % spaidek 12.2023 % spadek
Ogol bezrobotnych
w szczegblnej sytuacii 1081 0.8 1069 1.1 1097 2,6 1107 1,0
do 30 roku zycia 405 0,5 411 1.5 427 3,9 422 12
e, 216 X 230 6.7 238 3,5 238 X
roku zycia
powyzej 50 roku zycia 318 2.2 311 2.2 318 2.3 330 3,8
=]
g oot 648 0,2 638 1,5 651 2,0 648 0,5
= ezrobotne
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 . 2. 123 2.4 117 4.9 118 0,9 120 17
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko 6 20.0 7 16,7 7 X 7 X
niepetnosprawne do 18 1. z.
niepelnosprawni 73 X 65 10,9 67 3,1 69 3.0

URZAD PRACV!
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Y. OFERTY PRACY

9 P ;
A
Oferty pracy 81 | 90 | 107 | 39 | 78 [145| 130 | 99 | 62 | 45 | 79 | 73 |1028
Liczba
p‘;:;;‘;t’]:‘fi‘;{;:h 18 [ 16 | 13 |36 | 18 | 10 | 10 | 14 | 22 [ 29 | 17 | 18 | 19
na 1 oferte
Wybrane oferty pracy zgloszone w roku 2023r.
Lp. zalv(v[(})‘:lu Nazwa zawodu zg_lf)j;zl:;fch
miejsc pracy
1. 754903 Pracownik produkcji 228
2, 932101 Pakowacz reczny 139
3. 751104 Rozbieracz-wykrywacz 90
4. 751490 Pozostali robotnicy przetwodrstwa surowcow roslinnych 72
5. 711903 Monter rusztowarn 50
6. 411003 Pracownik biurowy 41
7 932911 Pomocniczy robotnik przemyslowy 40
8. 515303 Robotnik gospodarczy 22
9. 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 19
10. 611306 Ogrodnik terendw zieleni 18
11. 911207 Sprzataczka 13
12. 432103 Magazynier 11
13. 522301 Sprzedawca 11
14. 751402 Przetworca owocoOw i warzyw 8
15. 711101 Eé);?:;\;}z;t:; budynkéw i stanu technicznego 8
16. 325905 Opiekunka dziecigca 8
17. 412001 Sekretarka 7
18. 333301 Posrednik pracy 6
19. 332203 Przedstawiciel handlowy 6
20. 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 4
21, 263401 Psycholog 4
m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2023
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OBSLUGA KLIENTA






Profesjonalna obstuga klienta jest priorytetowym zadaniem Urzedu.

Klient indywidualny (tj. bezrobotny, poszukujacy pracy) obstugiwany jest przez stalego
doradce klienta.

Zadaniem doradcy klienta indywidualnego jest stala opieka nad bezrobotnym,
w szczegolnosci ustalenie potrzeb klienta, przygotowanie indywidualnego planu dziatania
i nadzér nad jego realizacja, $wiadczenie ustug rynku pracy, informowanie o formach
i mozliwosciach pomocy $wiadczonej przez urzad, wyrejestrowanie z urzedu.

Doradcy Klienta posiadaja telefony komérkowe oraz bezposrednie adresy poczty
elektronicznej, ktore utatwiaja kontakt z klientem oraz dajg mozliwo$¢ osobom bezrobotnym
latwiejszego kontaktowania si¢ ze swoim opiekunem.

W 2023 roku doradcy klienta indywidualnego zarejestrowali w  systemie
informatycznym 13 608 wizyt 0s6b bezrobotnych. Wydano 598 skierowan do pracy (zarowno
pod oferty pracy niesubsydiowanej, jak i subsydiowanej — w tym 170 stazy), z czego
zatrudnienie uzyskaty 274 osoby.

Dziatania doradcow klienta wspomaga doradca zawodowy, ktéry w ramach
poradnictwa zawodowego indywidualnego lub grupowego, pomaga Ww okresleniu
i rozwiazywaniu probleméw zawodowych os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy,
uwzgledniajgc przy tym mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa klientow, a takze
potrzeby rynku pracy. Z pomocy doradcy zawodowego moze skorzystaé réwniez pracodawca,
m.in. przy doborze kandydatéw na zgloszone w ofercie stanowisko pracy, a takze gdy bedzie
cheiat uzyskaé wsparcie w rozwoju zawodowym zar6wno swoim jak i pracownikow.

W ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono 252 indywidualne porady
zawodowe oraz 17 indywidualnych informacji zawodowych, co pomogto uzyska¢ zatrudnienie
53 osobom.

Pracodawca lub inny podmiot, do ktérego maja zastosowanie przepisy ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy réwniez ma wskazanego statlego doradce

klienta instytucjonalnego.

Doradca klienta instytucjonalnego stale wspotpracuje z pracodawcy, w szczegdlnosci
w zakresie ustalania zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwania ofert pracy,
ulatwiania dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie, informowania
o mozliwosciach dofinansowania z FP miejsc pracy, organizacji stazy czy skorzystania
z dofinansowania na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw. Doradca klienta instytucjonalnego
ma staly kontakt z lokalnymi pracodawcami. W siedzibie urzgdu jest wyznaczone stale miejsce

do obstugi klientéw instytucjonalnych.
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W roku 2023 doradcy nawigzali kontakt z 489 pracodawcami, co przyczynito
sig do pozyskania 108 krajowych ofert pracy niesubsydiowanej.

L ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie w ramach wykonywanych zadan zajmuje
sie legalizacjg pracy krdtkoterminowej cudzoziemcow. Praca krétkoterminowa moze by¢
wykonywana na podstawie zezwolenia na pracg, zezwolenia na prace Sezonowa,

oraz na podstawie o$§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

1. ZEZWOLENIE NA PRACE

W 2023 roku na wniosek pracodawcow starajacych si¢ o zezwolenie na prace
cudzoziemca przeprowadzono 39 postepowan dotyczacych uzyskania informacji starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy tzw. ,.test rynku
pracy”, w ktorych wydano 599 sztuk ,.informacji starosty” na 599 miejsc pracy. Pozytywna
opinia Starosty jest warunkiem do uzyskania zgody Wojewody na zatrudnienie przez
pracodawce obcokrajowca spoza obszaru UE.

Po przeprowadzeniu ,,testu rynku pracy” urzad rozpatrzyl pozytywnie 39 wnioskow
i wydat 599 informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych u pracodawcy
dot. stanowisk: pakowacz reczny, magazynier, pracownik produkcji, przetwérca owocow
i warzyw, kierownik lokalu gastronomicznego, kucharz, przedstawiciel handlowy, operator
przeno$nikéw tasmowych, pomocnik montera rusztowan, rozbieracz — wykrawacz, pracownik

przetwérstwa migsa i produkeji zwierzecej, slusarz, pomocniczy robotnik przemystowy.

2. ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Praca sezonowa to praca wykonywana w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka,
w ramach dzialalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 wrzesnia 2018 r. w sprawie podklas dziatalnosci
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca (Dz.U.2018. poz. 1749).

Zezwolenie na prace sezonows cudzoziemca (inaczej: zezwolenie typu S) jest

wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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Decyzje wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
pracodawcy.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowa wydawane jest dla okreslonego cudzoziemca.

Postepowanie rézni si¢ w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce
i posiada tytul pobytowy umeozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. przebywa
w ruchu bezwizowym, ale wjechal w innym celu niz praca sezonowa lub posiada
wize - z wyjatkiem wiz wydanych w celach: turystycznych (01), korzystania z ochrony
czasowej (20) lub przyjazdu ze wzgledow humanitarnych (21)), czy dopiero bedzie ubiegal
sie 0 wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, badz

w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.

,.Sciezka krajowa’’
W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest w Polsce, starosta weryfikuje wniosek i wydaje

zezwolenie albo odmawia jego wydania.

..Sciezka zagraniczna”

W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat si¢ o wjazd do Polski w celu pracy
sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskéw ws. pracy
sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowg. Zaswiadczenie to stuzy jako
podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Po przyjezdzie cudzoziemca
do Polski Urzad wydaje zezwolenie lub umarza postgpowanie.

W 2023 roku pracodawcy nie skladali wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace

S€Zonowag.

3. POWIERZENIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy jest procedura uproszczong (zwang roéwniez ,.procedurg
o$wiadczeniowa”). Pozwala ona obywatelowi jednego z 5 panstw: Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy wykonywaé pracg
w Polsce przez 24 miesigce bez koniecznoéei uzyskania zezwolenia na pracg w zakresie,
w jakim nie jest wydawane zezwolenie na prac¢ sezonows. Warunkiem skorzystania
z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen

w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
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potwierdzajacego tytul pobytowy w Polsce, uprawniajgcy do wykonywania pracy na terytorium
RE,

W 2023 roku do Urzedu wplynely 342 wnioski o zarejestrowanie o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemcow. Urzad wpisal do ewidencji 312
o$wiadczen, 11 zostato anulowanych przez pracodawce, dla 13 wydano decyzje o odmowie
wpisu do ewidencji o$wiadczen. 6 oswiadezen zostalo wpisanych do ewidencji w miesigcu
styczniu 2024 roku.

Zarejestrowano 226 oswiadczen dla obywateli Ukrainy, 73 — dla obywateli Republiki

Grugzji, 10 - dla Bialorusi oraz 3 — dla Motdawii.

Oswiadczenia dla cudzoziemcéw w latach 2013 — 2023

Liczba oswiadczen dla cudzoziemedw
Rok
powiat pajeczanski woj. lodzkie Polska

2013 24 2331 89 363
2014 52 11385 387398
2015 581 37 686 782 222
2016 1284 99 398 1314127
2017 1 646 146 927 1 824 464
2018 1955 131927 1 582 225
2019 1527 145 924 1 640 083
2020 1802 139 211 1519599
2021 1792 220 002 1979 886
2022 651 100 981 1038316
2023 312 50 142 506 554

W zwigzku z wybuchem 24 lutego 2022 r. wojny w Ukrainie wprowadzono przepisy,
ktére utatwiaja legalizacje zatrudnienia osob uciekajacych z terytorium tego panstwa. Na mocy
przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelem Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zardwno obywatele Ukrainy, ktorzy
przyjechali do Polski od dnia 24 lutego 2022r. w zwigzku z zagrozeniem dzialaniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i obywatele Ukrainy, ktorzy

przebywajg legalnie na terytorium Polski — na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt,
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zezwolenia jednolitego na pobyt i prace — s3 uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
Polski w okresie pobytu zgodnego z obowiazujacymi przepisami. Majg oni otwarty dostep
do polskiego rynku pracy, mogg podejmowaé i wykonywac dziatalnos¢ gospodarcza
na terytorium Polski na takich samych zasadach jak obywatele polscy, maja réwniez mozliwos¢
zarejestrowania sie polskim urzedzie pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy pod
warunkiem uzyskania numeru PESEL. Obywatele Ukrainy, ktérzy przyjechali po 24 lutego
2022 r., moga przebywac legalnie w naszym kraju do 30 czerwca 2024r. i mogg wykonywac
prace w Polsce bez dodatkowego obowiazku uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca lub
wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
os$wiadczen. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma jednak obowigzek
powiadomi¢ powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi — w ciggu 14 dni od podjgeia pracy przez
obywatela Ukrainy.

W roku 2023 do Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie wplynelo 776 powiadomien
o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy (464 powiadomienia — stan na koniec 2022 roku).
Prace podjegto: 579 kobiet 1 197 mezezyzn.

W ramach prowadzonych zadan dotyczacych cudzoziemcoéw, doradca Kklienta
instytucjonalnego prowadzi aktywna wspoipracg ze shuzbami Lodzkiego Urzgdu

Wojewddzkiego, Straza Graniczna i konsulatami RP za granicg oraz Policja.

4. OBYWATELE UKRAINY

Zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego pafistwa, obywatel Ukrainy, ktéry przybyt legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 roku i deklaruje zamiar pozostania
na terytorium RP jego pobyt uznaje si¢ za legalny do 30.06.2024r.

Od poczatku inwazji Rosji na Ukraing w 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pajecznie zarejestrowato sie 69 os6b (w tym 6 mezczyzn): 25 0séb wyrejestrowato
siec na wniosek, 9 0s6b podjelo prace z wiasnej inicjatywy, 12 oséb przerwalo staz, 3 osoby
nie zglosily sie do urzedu w wyznaczonym terminie, 2 osoby otrzymaly jednorazowe Srodki
na podjecie dzialalnoéci gospodarczej, 1 osoba odmdwita przyjecia propozycji odpowiednie;
pracy, 1 osoba pracowala w ramach robét publicznych. Obecnie w ewidencji 0s6b
bezrobotnych pozostaje 6 oséb (w tym 1 mezczyzna). Wszystkie te osoby s3 w trakcie
aktywizacji.
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II, DECYZJE ADMINISTRACYJNE, ZASWIADCZENIA

Urzad realizujac swe podstawowe zadania prowadzi postgpowania administracyjne,
zakonczeniem ktorych jest wydanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych

W roku 2023 Urzad wydat 3570 decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych
ze statusem bezrobotnego i uprawnieniami osob, do ktorych zastosowanie mialy przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od wydanych decyzji nie wptynglo
do Wojewody F.odzkiego odwolanie.

W zwigzku z koniecznoscig udokumentowania posiadania statusu osoby bezrobotnej
i pobierania z tego tytutu $wiadczen czy tez podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w 2023
roku wydano 1643 zaswiadczenia potwierdzajgce okres zarejestrowania w PUP Pajeczno oraz
wysokos¢ pobieranego swiadczenia.

W Urzedzie funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informatyczna (SEPI)
stuzagca do wymiany danych o osobach zarejestrowanych. Jednostki pomocy spotecznej moga
wystepowaé za posrednictwem SEPI do Urzedu z wnioskami o udzielenie informacji o osobie
korzystajgcej z pomocy opieki spotecznej, o jego statusie na ryku pracy, okreséw pozostawania
w ewidencji i pobierania $wiadczen. Z systemu SEPI wygenerowano 931 zaswiadczen.

Do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi w roku 2023 przekazano 6 spraw
bezrobotnych, celem zaliczenia do stazu pracy okreséw zatrudnienia za granicg — 2 osoby
bezrobotne uzyskaty prawo do zasitku, 4 osobom odmowiono prawa do zasitku.

W roku 2023 w tutejszym urzedzie zarejestrowato si¢ 14 0s6b poszukujacych pracy
w zwigzku z transferem zasitku z zagranicy (zasitek transferowany byl z Holandii — 9 oséb,
Niemiec — 2 osoby, Danii — 2 osoby, Islandii — 1 osoba).

Ztozono i pozytywnie rozpatrzono 72 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

W 2023 roku na biezaco dokonywane byly zgloszenia i wyrejestrowania
z ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego. Zgloszono do ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego 2333 0s6b bezrobotnych, dokonano zmian w stosunku do danych
wykazywanych w zgloszeniu oraz wyrejestrowano z ubezpieczen 2360 o0s6b bezrobotnych.
W analizowanym okresie sporzadzane byly wnioski KOA majace na celu uporzadkowanie
okresow podlegania ubezpieczeniu spolecznemu i zdrowotnemu na kontach o0s6b
zarejestrowanych dla 324 osdb bezrobotnych.

W procesie orzekania w 2023 roku przeprowadzono 10 wznowien postgpowania
administracyjnego na podstawie art. 145 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks

postepowania administracyjnego.
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Urzad od czerweca 2019r. korzysta z informacji zawartych w generowanym
za posrednictwem Systemu Syriusz raporcie KRUS pod symbolem R1. Raport ten przedstawia
szczegOtowe dane dotyczace osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw i tak samo jak raporty ZUS stanowi podstawe prowadzenia postepowarn
wyjasniajagcych majacych na celu ustalenie zasadnosci rejestracji jako osoba bezrobotna.
W 2023 roku sporzadzono 26 raportéw KRUS.

Oprocz rejestracji bezrobotnych i przyznawania $wiadczen Urzad wykonuje szereg
zadan pasywnych zwigzanych z obstugg 0s6b bezrobotnych. Udzielamy informacji osobom
bezrobotnym oraz instytucjom takim jak Sad, Policja, Prokuratura ZUS, Komornik Sadu,
Kuratorzy Sadowi, PCPR,OPS. Realizujemy zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia
2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej, dokonujemy zgloszen do ubezpieczenia
zdrowotnego bezrobotnych oraz cztonkéw ich rodzin. Udzielono 214 odpowiedzi na zapytania
organow Sadu, Policji, Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Komornikéw Sadowych w sprawie 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak réwniez
tych, ktérzy nie sg aktualnie w ewidencji tutejszego Urzedu.

Na wniosek Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dokonano 37 korekt skladek
na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych.

W okresie od 1 stycznia 2023r. do 28 lutego 2023r. pracownicy sporzadzili 638
informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za 2022 rok

W analizowanym okresie pracownicy przekazali do skfadnicy akt 2134 akt osob

bezrobotnych.
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PROGRAMY
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ






I,

SRODKI FINANSOWE FUNDUSZU PRACY I EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

Laczny limit Srodkéw pozyskanych na wsparcie lokalnego rynku pracy

dla pracodawc6w i 0s6b bezrobotnych w roku 2023 wynosit 6 083 959,54 zlote w tym:

2279 297,34 zlote — Fundusz Pracy wg algorytmu - na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

3 446 852,20 zlotych — projekt ,Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy
w powiecie pajeczanskim (I)” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
L.6dzkiego 2021-2027, dla Dziatania FELD 07.01 ,,Aktywizacja zawodowa - PUP"
Priorytetu FELD.07 ,,Fundusze dla zatrudnienia i integracji w £.6dzkiem";

71966,00 zlotych — ,Program aktywizacja zawodowa bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi”- program finansowany z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoteczne;j;

152 869,00 zlotych — ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia” - program finansowany z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej;

132 975,00 ziotych — Krajowy Fundusz Szkoleniowy na ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcow;

Liczba zorganizowanych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz wsparcia

udzielanego przedsigbiorcom wedlug zréodel finansowania

Nazwa Liczba miejsc
L.p. programu/ Forma
projektu Przechodzace Skierowane Przechodzaca
z2022r. w 2023 r. na 2024 r.
Staze 86 57 2
Prace interwencyjne 37 35 3
Roboty publiczne 1 2 1
Fundusz Pracy Szkolenia (w tym w
1. wg Algorytmu ramach bonu 4 16 (1)
szkoleniowego)
Prace Spotecznie 4
Uzyteczne
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 2
doposazenia stanowiska
pracy
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Bony zatrudnieniowe

Jednorazowe $rodki na

~Aktywizacja osob
pozostajgcych bez pracy
2. | w powiecie pajeczanskim
()" — EFS+ 2021-2027
(01.05.23-31.12.24)

Rezerwa Ministra -WIES
(07.04.23-31.12.23)

Rezerwa Ministra -
4. | WYSOKIE BEZROBOCIE
(07.04.23-31.12.23)

RAZEM

podjecie dziatalnosci 3
gospodarczej
Zwrot zatrudnienia 3
w DPS
128
Staze 97
Bony na zasiedlenie 46
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 44
gospodarczej
Prace interwencyjne 33
RAZEM 220 110
Staze 2
Roboty publiczne 3
Szkolenia 1
RAZEM 6
Staze 3
Roboty publiczne 6
Szkolenia 2
RAZEM 1
148 365

II. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie

lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

O szkolenie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy moga ubiegaé si¢ osoby

zarejestrowane jako bezrobotne, w szczeg6lnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznoéci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnodci aktywnego poszukiwania pracy.

URZAD PRAC?I
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Szkolenie odbywa sie w formie kursu realizowanego wedlug planu nauczania i moze
trwaé do 6 miesiecy (wyjatek: w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie do 12 miesiecy; w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych — do 12 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie do 24 miesigcy).

W okresie szkolenia osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasilku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku.

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia moga by¢ realizowane w formie bonu
szkoleniowego. W ramach bonu szkoleniowego mozna sfinansowaé koszty szkolenia
do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego. W ramach bonu szkoleniowego moze by¢ sfinansowane jedno lub kilka
szkolen, badania lekarskie lub psychologiczne, przejazd na szkolenie, zakwaterowanie, jesli
zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.

W 2023r. zorganizowano szkolenia dla 19 0séb bezrobotnych:

— ..Szkolenie energetyczne — G2 Eksploatacja™ — dla 2 0sob (w tym 1 osoba w ramach
bonu szkoleniowego);

— ,Kurs prawa jazdy kat. C, CE wraz z kwalifikacjg wstgpnag przyspieszong” - dla 1 osoby;

— ,Kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong” —dla 1 osoby;

— ,Operator wozka jezdniowego podnos$nikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz woézka jezdniowego podnosnikowego

z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgcg podnoszong wraz

z tadunkiem — dla 1 osoby;

— ,,Opiekun osoby starszej” — dla 6 0s6b (w ramach szkolenia grupowego);
— . Kompetencje cyfrowe — poziom podstawowy” — dla 8 oséb (w ramach szkolenia
grupowego).

W okresie do 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia 7 0s6b podjeto zatrudnienie.

I, KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na finansowanie dziatan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow.
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W ramach KFS Urzad mogt sfinansowaé szkolenia w wysokosci 80% tych kosztéw,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100% i takze nie wigcej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Limit $rodkéw
na finansowanie w 2023 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie zadan realizowanych
w ramach KFS wynosit 132 975,00 zt,

W okresie od dnia 01.01.2023r. do dnia 31.12.2023r. wplynely 32 wnioski
pracodawcéw. Podpisano i zrealizowano 23 umowy. Ksztalceniem ustawicznym objeto 28
pracownikow i 12 pracodawcow.

Tematyka kurséw gléwnie obejmowala szkolenia pozostajace w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji zawodowych.

W 2023 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego byly wydatkowane
w oparciu o priorytety Ministra wlasciwego do spraw pracy, takie jak:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami
rodzin wielodzietnych;

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sdb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczng
i gospodarka odpadami.

Pracodawcy 1 pracownicy nabywali oraz podnosili kompetencje zawodowe

w nastepujacych grupach zawodow:
— robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (szkolenia w tych grupach zawodéw dotyczyty
szkolen z zakresu: spawania metoda MAG, cukiernictwa oraz z zakresu chtodnictwa

i klimatyzacji) — 16 osob,
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— pracownicy ushug i sprzedawcy (szkolenia z zakresu: fryzjerstwa, podologii, tatuazu,
kursu prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszona, kursu prawa jazdy
kat. CE, operatora koparko — tadowarki k. III oraz operatora rowniarki) — 18 o0sob,

— specjaliSci (szkolenia z zakresu: podatkéw w 2023 roku - zmian oraz biezacych
probleméw, w tym podatki VAT i CIT, z czasu pracy kierowcy oraz przygotowania
do egzaminu panstwowego na certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika
drogowego) — 5 0sdb,

— pracownicy biurowi (szkolenie z zakresu: kadry i ptace dla sredniozaawansowanych
w 2023 roku) — 1 osoba.

Najwyzszy koszt szkolenia to 9 980,00 zt za osobe (szkolenie — ,Kurs prawa Jjazdy kat. D
wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong”), najnizszy koszt szkolenia — 766,40 zt za osobe
(szkolenie — ,Czas pracy kierowcy” — kwota dofinansowania stanowita 80% z uwagi,
iz Pracodawca byt malym przedsigbiorca). Sredni koszt szkolenia 1 osoby wyniost 3 188,52 zt.

IV, STAZE

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadaf w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca.

Urzad moze skierowaé¢ bezrobotnych do odbycia stazu na okres od 3 miesigcy
do 6 miesigcy, a bezrobotnych ktérzy nie ukoniczyli 30 roku zycia maksymalnie do 12 miesiecy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosei 120%
kwoty zasitku. Od tego stypendium Urzad Pracy optaca skiadki na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe oraz wypadkowe.

Liczba oséb skierowanych na staz w 2023 r. z podzialem na gminy i na programy

Nazwa
programu

Pajeczno

Dziatoszyn

Kietczygtéw

Nowa
Brzeznica

Sulmierzyce

FP
Algorytm

21

8

4

3

4

EFS+

34

19

Rezerwa
Ministra
Wysokie
Bezroboci
e
Rezerwa
Ministra
Wies
Razem
gmina

56

30

6

10

6

8

12

Siemkowice

Strzelce
Wielkie

Rzasnia

Razem
program

1

6

57

12

23

7

97

14

169

4
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Liczba 0séb odbywajacych staz w 2023 r.

Osoby ktore

Osoby przechodzace Osoby skierowane w 2023, h :
Nazyaipragreny z 2022 na 2023 ktére zakoriczyly staz w 2023 pontinsts
w 2024 r.
FP ALGORYTM 86 55 2
EFS+ 6 91
Rezerwa Ministra
Wysokie 3
bezrobocie
Rezerwa Ministra
iy 2
Wies
Razem 66

V. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej z urzedem pracy. Prace interwencyjne majg na celu
wsparcie 0s6b bezrobotnych. Urzad refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenie spofeczne od zatrudnionego pracownika.

O zorganizowanie prac interwencyjnych moze ubiega¢ si¢ pracodawca.
W mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Ponadto o zorganizowanie prac interwencyjnych,
mogg ubiega¢ sie przedsigbiorcy niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow.

Prace interwencyjne trwajg przez okres do 9 miesiecy z refundacjg czgsci poniesionych
kosztéw przez okres do 6 miesiecy. Refundacja miesieczna wynosita nie wigeej niz kwota

zasitku dla bezrobotnych plus skladki na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego

wynagrodzenia.

Liczba uruchomionych miejsc w ramach prac interwencyjnych w 2023 r.
z podzialem na gminy i na programy

=] §- ‘% 3 E;’- 3 U @ (13

2 g 3 o ©
Nazwa ﬁ § g0 s £ 5 é < = & E
@ e o S u = N2 w ©
programu 5 § 2 z 8 % E’ == 3 s

4 @ a
FP ALGORYTM 4 5 0 0 2 7 1 16 35
EFS+ 6 10 2 4 4 0 5 2 33
Razem 10 15 2 4 6 7 6 18 68
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Liczba miejsc w ramach prac interwencyjnych
z podzialem na programy w 2023 r.

Nazwa programu : zg;zzefr::zz?;es . Zakoriczone w 2023 r. Ko‘:t\g::jzce
FP ALGORYTM 37 32 »
EFS+ 14 19
Razem 37 46 22

VI, ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12
miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Urzad pracy refundowal pracodawcy czes$é kosztéw poniesionych na wynagrodzenie,
nie wiecej niz 3250,00 zt miesigcznie oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne

od refundowanego wynagrodzenia.

Liczba uruchomionych miejse w ramach robét publicznych w 2023 r.

z podzialem na gminy i na programy

o c g o 8 g
c x 2 o 2 & s g .o o £
Nazwa programu N a 2 2 5 5 e ° = & a
Z & £ |28 | E o I R R
S E el 2 ek A i i
FP ALGORYTM 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Rezerwa Ministra Wies 0 0 0 0 0 - 3 0 3
Rezerwa Ministra 3 0 0 0 0 0 0 3 6
Wysokie bezrobocie
Razem 3 1 0 0 0 0 4 3 11
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Liczba miejsc w ramach robét publicznych z podzialem na programy w 2023 r.

PRSTIAL A AL R Przechodzace Kontynuujace
gtk 22022 r.na 2023 . Zakoriczone w 2023 r. w2024r.
FP ALGORYTM 1 1 1
Rezerwa Ministra Wie$ 3
Rezerwa Ministra Wysokie 6
bezrobocie
Razem 1 10 1

VII. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa

do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, organizowane przez gming

i wykonywane na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

Bezrobotny wykonuje prace spolecznie uzyteczne w wymiarze do 10 godzin

w tygodniu. Za wykonywana prace bezrobotnemu przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci
9,50 zt za godzine do 31.05.2023 r. oraz 10,90 zt za godzing od 01.06.2023 r. /w zwigzku

z waloryzacja/, z czego Urzad refunduje gminie 60 % kwoty wynagrodzenia.

W 2023 roku prace spolecznie uzyteczne byly organizowane przez Gming Strzelce

Wielkie. Osoby bezrobotne wykonywaly prace w zawodzie robotnik gospodarczy — 4 osoby.

VIII. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Forma ta jest bezzwrotng pomocg udzielang osobie bezrobotnej na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Wysokoé¢ przyznanych $rodkow nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

Osoba otrzymujaca jednorazowe $rodki ma obowiazek prowadzenia dziatalnosci przez

okres co najmniej 12 miesiecy. W roku 2023 maksymalna wysoko$¢ dotacji wynosita

40 400,00 zt.
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Liczba udzielonych jednorazowych srodkéw na podijecie dzialalnosci gospodarezej

z podzialem na gminy w 2023 r.

Lp. Gmina Liczba udzielon:cz?aj;:;i:;:aizg:v::;: ::szdel;éw na podjecie
1. Pajeczno 13
2. Dzialoszyn 11
3. Siemkowice 2
4. Kielczyglow 1
5. Nowa Brzeznica 6
6. Sulmierzyce 2
7 Rzasnia 10
8. Strzelce Wielkie 2
RAZEM 47
Liczba powstalych dzialalnosci gospodarczych w 2023 r.
z podzialem na rodzaje dzialalno$ci gospodarczej
Liczba
Lp. Rodzaje dzialalnosci gospodarczej powstalych
dzialalnosci
gospodarczych
1. | Dzialalno$¢ w zakresie projektowania 3
2. | Dziatalno$¢ prawnicza 2
3. | Dzialalnos¢ rachunkowo-ksiggowa 1
4. | Dzialalno$¢ fotograficzna 2
5. | Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 1
Dziatalno$¢ agentéw ubezpieczeniowych 1
7. | Psychologia 1
8. | Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 1
9. | Dzialalno$¢ rozrywkowa 1
10. | Dzialalno$é zwigzana z produkcja filmow 1
11. | Dekarstwo 1
12. | Wykonywanie instalacji elektrycznych 3
13. | Dziatalno$¢ remontowo-budowlana 7
14. | Dzialalnos¢ hydrauliczna 1
15. | Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna 1
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16. | Naprawa i konserwacja mebli 1

17. | Produkcja mebli kuchennych 1
18. | Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych 4
19. | Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 1

20. | Sprzatanie

22. | Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne

2
21. | Handel 2
7
2

23. | Krawiectwo

RAZEM 47

Liczba powstalych dzialalnosci gospodarczych z podzialem na programy w 2023 r.

Lp. Nazwa programu Liczba powstatych dziatalnosci gospodarczych
1. EFS+ 44
2. FP ALGORYTM 3

RAZEM 47

IX, REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pomocg
finansowa, wyrazong w formie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce
na utworzenie lub doposazenie stanowiska pracy, w ramach ktérego zostanie zatrudniona
osoba bezrobotna.

Kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
stanowi¢ maksymalnie 6-krotnos$¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Pracodawca zawierajac umowe z urzgdem zobowiazuje si¢ w szczegélnosci do:

1) zatrudnienia na  wyposazonym lub  doposazonym  stanowisku  pracy

'w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres

24 miesigey,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego

w zwigzku z przyznana refundacjg.

W 2023 roku maksymalna kwota refundacji wynosita 40 000,00 z1.
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Liczba udzielonych refundacii kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z podzialem na gminy w 2023 r.

: Liczba udzielonych refundacji kosztéw wyposazenia lub
Lp. Gmina S ;
doposazenia stanowiska pracy
1. Pajeczno 2
RAZEM 2

Miejsca pracy powstale w 2023r. w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Lp. Nazwa zawodu llos€ miejsc
1. |Stolarz 2
RAZEM 2

Liczba udzielonych refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Z oznaczeniem programu w 2023 r.

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono refundaciji
Lp. Nazwa programu kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
1. FP ALGORYTM 2
RAZEM 2

X, BONY NA ZASIEDLENIE

Bony na zasiedlenie s3 przeznaczone dla bezrobotnych do 30 roku zycia w zwigzku
z podjeciem przez nich poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytuhi ich wykonywania beda osiagali wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bgdag podlegali
ubezpieczeniom spolecznym;

2) odleglo$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, W ktorych
bezrobotni zamieszkuja w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza Iacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) beda pozostawali w zatrudnieniu, wykonywali inng prace zarobkowa lub beda prowadzili
dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie s przyznawane do wysokosci 200% przecigtnego

wynagrodzenia za prace.

m Informacja o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2023
URZAD PRACY

strona 53



W 2023 r. kwota bonu na zasiedlenie wynosita 13 400,00 zi.

Liczba udzielonych bonéw na zasiedlenie z podzialem na gminy w 2023 r.

Lp. Gmina Liczba bondw na zasiedlenie
x 2 Pajeczno 10
2. Dziatoszyn 23
3. Sulmierzyce 3
4. Siemkowice
5. Kiefczygtow 2
6. Nowa BrzeiZnica
7. Strzelce Wielkie 3
8. Rzasnia 3
RAZEM 46
Liczba udzielonych bonéw na zasiedlenie z podzialem na programy w 2023 r.
Lp. Nazwa programu Liczba bondw na zasiedlenie
1: EFS+ 46
RAZEM 46

XI, BONY ZATRUDNIENIOWE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czgsci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktdremu urzad przyznat ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

Urzad refunduje pracodawcy czg$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku tj. 1 304,10 zt do umoéw zawartych
do 31.05.2023 r., 1 491,90 zt do uméw zawartych po 01.06.2023 r.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego

przez okres 6 miesiecy po zakoniczeniu okresu refundacji.

W 2023 r. zorganizowano 6 miejsc pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.
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Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego w 2023 r.

z podzialem na gminy

Liczba osob
Lp. Gmina przechodzacych Rozpoczynajace w 2023 r.
z 2022 r. na 2023 r.

1 Pajeczno 4 1
2. Dzialoszyn 4 2
4, Siemkowice 3 2
5. Kielczygtow 1

6. Nowa Brzeznica

7 Strzelce Wielkie 3 1
8. Rzasnia 4

Razem 19 6

XII. DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZATRUDNIENIA W DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ
WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z art. 57 a Urzad moze zwréci¢ podmiotowi prowadzacemu dom pomocy

spolecznej oraz jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej

zatrudniajacym skierowanych bezrobotnych czgé¢ albo cato$¢ kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne przez okres do 12

miesigcy.

Wysoko$é dofinansowania nie moze przekroczyé kwoty ustalonej jako iloczyn liczby

zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2023 roku ww. dofinansowanie bylo organizowane w domach pomocy spoleczne;

dla 3 oséb. Osoby bezrobotne wykonywaly prace jako pracownik utrzymania czystosci

(sprzataczka) — 1 osoba, animator rekreacji i organizacji czasu wolnego — 1 osoba oraz

fizjoterapeuta — 1 osoba.

g
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XIII. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EFS+

Projekt .. Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w powiecie pajeczariskim (1)”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 Fundusze
europejskie dla zatrudnienia i integracji w Lodzkiem, Dziatanie FELD 07.01 ,,Aktywizacja

zawodowa — PUP”.
Okres realizacji programu:
01.05.2023 r. — 31.12.2024 r.

1. Grupa docelowa:
Projekt skierowany jest do 397 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pajecznie,
w szczegolnosci do 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy:

— kobiet,

— 0s6b miodych (0sob do 30 roku zycia tj. do dnia poprzedzajacego 30 urodziny),

— 0s6b starszych (os6b w wieku 55 lat i wiecej, tj. od dnia ukonczenia 55 urodzin),

— 0s0b z niepelnosprawnosciami,

—  0sdb dlugotrwale bezrobotnych,

— 0s6b o niskich kwalifikacjach (posiadajacych wyksztalcenie policealne lub nizsze).

2. Zadania w ramach projektu w 2023 r.:

a) Usluga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy dla 220 os6b,

b) Staze dla 97 osdb,

¢) Bony na zasiedlenie dla 46 0sob,

d) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 44 osob.

e) Prace interwencyjne dla 33 osob.

3. Zadania w ramach projektu w 2024 r.:
a) Ushluga poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy dla 177 oséb,
b) Staze dla 66 0sob,
¢) Bony na zasiedlenie dla 42 osob,
d) Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 36 0s6b,

e) Prace interwencyjne dla 33 osob.
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4. Wartos$é projektu: 7 389 703,91; w tym:
w2023 r: 3446 852,20 zt,
w2024 r: 3942 851,71 z,
5. Realizacja projektu:
W ramach projektu w 2023r. wsparcie otrzymato 220 0sé6b w wysokosci 3 428 166,91 zt.

XIV. EFEKTYWNOSC REALIZOWANYCH PROGRAMOW

Realizujac aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, urzad spetnia swoj cel jakim
jest dazenie do pelnego i produktywnego zatrudnienia 0sob bezrobotnych, a co za tym idzie do
osiagniecia jak najwyzszych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i jak najnizszych

wskaznikow efektywnosci kosztowej.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej corocznie ustala katalog
podstawowych form aktywizacji zawodowej, ktory bedzie objety oceng efektywnosci
wydatkowania $rodkéw FP. W roku 2023, ustalony przez Ministra katalog, obejmuje
nastepujace formy wsparcia: staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe srodki

na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

W miesigcu listopadzie 2023r. Minister Rodziny i Polityki Spolecznej przekazat
informacje o wydatkach poniesionych na podstawowe formy aktywizacji zawodowej
oraz osiagnietych wskaznikach efektywnosei zatrudnieniowej i kosztowej w 2023r. w kraju
i dla poszczegdlnych powiatow. Wskazniki te sg nastgpujace:

1. Srednia krajowa warto$¢ wskaznika efektywnosci  zatrudnieniowe;j
podstawowych form aktywizacji w 2022r. wyniosta — 80,70%. Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej w powiecie pajgczanskim wynidst — 83,21%.

2.  Srednia krajowa warto$é wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej w 2022r. wyniosta — 17310,50 zt. Wskaznik

efektywnosci kosztowej w powiecie pajeczanskim wyni6st — 16 676,04 z1.
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XV. INICJATYWY

Barometr zawodow

W miesigcu  wrzesniu 2023 roku wyznaczeni pracownicy PUP wspdlnie
z przedstawicielami Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi brali udziat w badaniu
,.Barometr zawodéw”. Badanie to miato na celu pokazanie w jakich zawodach beda mniejsze,
a w jakich wieksze szanse na pracg w nadchodzacym 2024 roku. Eksperci zaklasyfikowali
zawody w dwie grupy: zawody deficytowe i zawody rownowazne. Nie wystapily zawody
nadwyzkowe.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikoéw w powiecie pajgczanskim opracowywana
byta na podstawie wptywajacych do PUP ofert pracy, prognozy zatrudnienia w firmach powiatu
pajeczanskiego oraz kwalifikacjach osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Zgodnie z wykazem ,, Barometr zawodow 2024: powiat pajeczanski”, w deficycie
pozostaja zawody takie jak: cukiernik, kierowca autobusow, kierowca samochodow
cigzarowych i ciggnikow siodlowych, operator i mechanik sprzetu do robét ziemnych,
pracownik ds. rachunkowosci i ksiggowosci, pracownik socjalny, psycholog 1 psychoterapeuta
oraz samodzielny ksiegowy.

Dni Pracodawcow

W pazdzierniku 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie wlgczyt sie
w ogolnopolskg akcje zorganizowania Dni Pracodawcow 2023 w ramach Europejskiego Roku
Umiejetnoéci 1 Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych.

Zorganizowano dwa wydarzenia:

— spotkanie z pracodawcami w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie podczas
ktérego promowano KFS i aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,

— wizyty u pracodawcow, podczas ktorych stuzono pracodawcom pomocg przy
okreslaniu  predyspozycji zawodowych ich pracownikéw w  odniesieniu

do zajmowanych przez nich stanowisk.

Wspélpraca z innymi instytucjami

Aby zapewni¢ klientom naszego Urzedu jak najwyzszy poziom oferowanych ustug
i ich réznorodnosé w walce z bezrobociem Powiatowy Urzad Pracy w Pajgcznie wspolpracowat
réwniez z innymi instytucjami.

W miesigcu listopadzie 2023r. Referat Obstugi Klienta wraz z Wojskowym Centrum
Rekrutacji w Sieradzu przygotowal mobilny punkt rekrutacyjny, z ktérego ustug skorzystato
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tacznie 20 os6b. Na stoisku mobilnym mozna bylo bezposrednio u rekruteréw ztozy¢ wniosek
o powolanie do stuzby wojskowej.
Ponadto udzielane byty informacje na temat:

o r6znych form stuzby wojskowej;

o korzysci z pelnienia zawodowej stuzby wojskowej;

e wymagan, jakie musza spelnia¢ osoby, ktore chcg wstapi¢ do wojska;

o dokumentéw, jakie nalezy ztozy¢ w procesie rekrutacyjnym;

e procedur rekrutacyjnych do stuzby wojskowej.

W miesigcu grudniu 2023r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie
zorganizowany by} punkt rekrutacyjny Komendy Powiatowej Policji w Paj¢cznie, z ktorego
ushug skorzystato lgcznie 25 oséb. Wszystkie osoby zainteresowane mogly zapoznaé
siec z wymaganiami jakie trzeba spetni¢ aby wstapi¢ w szeregi policji oraz zaznajomic

sie z charakterystyka pracy w policji.
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I. WARUNKI LOKALOWE

Budynek, w ktérym miesci si¢ siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Pajgcznie
wybudowany zostal w latach 60-tych i 70-tych ubieglego wieku i przeznaczony jest do
gruntownej modernizacji i nadbudowy.

Postepujacy proces niszczenia przyczynia si¢ do tego, iz budynek PUP nie speinia
wymogéw Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r., w sprawie
warunkéw  technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. z 2015r., poz. 1422 z p6zn. zm.) m.in:

e brak wyjscia ewakuacyjnego na wypadek pozaru oraz innych zagrozen,

e klatka schodowa nie spelnia wymogow w zakresie p.poz.,

e szczatkowa wentylacja,

e wilgo¢ oraz zagrzybienie $cian budynku,

e zbyt maly metraz pokoju przypadajacy na jednego pracownika, co uniemozliwia
zachowanie poufnosci prowadzonych rozméw, wynikajacy z przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych,

e stara kanalizacja — co prowadzi do braku zachowania czystosci powietrza,

e brak termomodernizacji budynku.

W maju 2023r. Powiat Pajeczanski zakupit i zamontowal panele fotowoltaiczne
oraz pompe ciepta na potrzeby PUP w Pajgcznie. Pompa ciepta zostata zainstalowana jako
uzupehnienie juz istniejgcego systemu grzewczego, tj. opalania ,,ekogroszkiem”. Zainstalowana
pompa ciepla nie jest w stanie zastapi¢ obecnego systemu grzewczego, w okresie zimowym
konieczne jest ogrzewanie budynku ,ekogroszkiem”. Pompa ciepta nie jest wystarczajaca
réwniez z tego powodu, iz w budynku PUP nie zostata przeprowadzona termomodernizacja.

W 2022 roku w budynku urzedu wykonano docieplenie $ciany fundamentowej,
uzupelniono ubytki tynku w $cianach budynku oraz przeprowadzono roboty naprawcze

kominéw i ogniomurow.
II. ZATRUDNIENIE I SZKOLENIA PRACOWNIKOW PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie posiada 35 etatow kalkulacyjnych finansowanych
ze $rodkéw budzetowych Powiatu. W ramach posiadanych etatow Urzgd zatrudnia
18 pracownikéw w Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz pozostatych 17 pracownikow
realizujacych zadania wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zatrudnionych w:

— Dziale Finansowo- Ksiggowym,
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— Dziale Ewidencji i Swiadczen,
— Dziale Organizacyjno-Administracyjno-Prawnym.

Majac na uwadze nieodiaczny proces ksztalcenia nowozatrudnionych pracownikow
oraz potrzebe stalego podnoszenia kwalifikacji obecnej kadry pracowniczej w celu realizacji
swoich zadan, pracownicy w roku 2023 uczestniczyli w réznych szkoleniach tematycznych,
m.in.:

— zasady udzielania pomocy de minimis przez PUP —ustawa o promocji zatrudnienia oraz
kontekst projektu ustawy o aktywnosci zawodowe;;

— wspblczesne narzedzia i metody pracy doradcy klienta w obliczu nowych uwarunkowan
rynku pracy — aktywizacja zawodowa w publicznych shuzbach zatrudnienia w $wietle
nowych perspektyw;

— odkrywanie talentéw — badanie predyspozycji 0sob bezrobotnych;

— analiza potencjalu zawodowego klienta-wykorzystanie testow 1 kwestionariuszy
w doradztwie zawodowym;

— tworcze myslenie i kreaTYwnos¢é w doradztwie zawodowym;

— certyfikacja kompetencji baza stabilnego zatrudnienia;

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy w $wietle nowych priorytetéw na 2023 rok;

— badanie efektywnodci wsparcia udzielonego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewodztwie todzkim w 2022 roku;

— szkolenie z obstugi CST2021 przy rozliczaniu projektow;

— obstuga projektu pilotazowego oraz przygotowywanie systemu do dziatania
w ramach projektu EFS+;

— $wiadczenia nienaleznie pobrane w PUP — procedura umarzania starszych pozyczek
oraz zwroty nienaleznie pobranych;

— PIT-11 oraz formularze podatkowe okiem praktyka;

— sprawozdania GUS-Z03, GUS Z-05 oraz GUS - Z06;

— doreczenia elektroniczne w $wietle znowelizowanych przepisow;

— zmiana ustawy o cudzoziemcach i projekt ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow;

— podpis elektroniczny w pracy urzedu;

— zarzadzanie z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych w Powiatowych
Urzgdach Pracy;

— stosowanie przepisow KPA po wprowadzeniu zmian ustawg o doreczeniach
elektronicznych;

— obstuga systemu eDoreczenia w Powiatowych Urzedach Pracy;
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— dorgczenia elektroniczne ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci PUP;
— tryby nadzwyczajne w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego;
— dokumentowanie niepetnosprawnosci pracownikéw;

— przystanowiskowe oraz grupowe szkolenia z systemu PSZ.eDOK

10 szkolen finansowanych bylo ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 48 938,00 zl,
2 szkolenia sfinansowane byty ze srodkéw budzetowych w kwocie 610,00 z, a 8 to szkolenia

bezptatne.

IIl. ARCHIWUM ZAKEADOWE 1 SKLADNICA AKT OSOB
BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy dysponuje dwoma pomieszczeniami do przechowywania
wytworzonej dokumentacji. W archiwum zakladowym przechowywana jest dokumentacja
kat.A i kat.B, a w sktadnicy akta osobowe 0s6b bezrobotnych.

W pomieszezeniu archiwum zakladowego o powierzchni okoto 14m?2 znajdujg sig
regaly metalowe zamykane, w ktérych przechowywane sa dokumenty:

— okoto 5,0 mb dokumentacji archiwalnej (kat. A),
— okoto 270 mb dokumentacji kat. B.

Akta sg systematycznie przekazywane z komoérek organizacyjnych do archiwum
zakladowego, szczegélnie akta kategorii B, z zachowaniem obowigzujagcych wymogow
formalnych. Urzad nie prowadzi elektronicznego zbioru dokumentéw archiwalnych.

W skiadnicy akt 0s6b bezrobotnych o powierzchni okoto 97 m? przechowywane sg akta
0s0b bezrobotnych, ktére zgodnie z kategorig archiwalna nalezy przechowywaé 50 lat.
W skladnicy akt znajduje si¢ 530 mb akt 0s6b bezrobotnych, co przeklada si¢ na okoto 91 000
teczek akt osobowych 0sob bezrobotnych. W 2023 roku przekazano do sktadnicy akt oséb
bezrobotnych 2134 teczek os6b bezrobotnych wyrejestrowanych w tutejszym Urzedzie.

W wyniku gromadzenia corocznie kilku tysiecy teczek dokumentacji papierowej
wytworzonej przez PUP brakuje powierzchni do przechowywania dokumentéw, a warunki
techniczne budynku nie pozwalajg na wydzielenie dodatkowego pomieszczenia.

Zalata 2020-2023 Urzgd musi zarchiwizowa¢ ok. 20 000 teczek aktowych (w tym okoto
5000 teczek akt dotyczacych tarczy antykryzysowej i ponad 5 000 dotyczacych
cudzoziemecéw) na co potrzeba ok. 40-50 m2 powierzchni. Wszystkie lokalowe zasoby
archiwalne zostaly wyczerpane w 2019 roku. Z uwagi na brak srodkéw, ktore mozna

przeznaczy¢ na ten cel, zadanie to nie mogto by¢ zrealizowane w 2023 roku.
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IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) - Powiatowy
Urzad Pracy w Pajecznie dostosowal przepisy wewnetrzne oraz wprowadzit nowy Systemem
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji obejmujacy:

— Polityke Bezpieczenstwa Informacji,
— Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych,
— Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym,

— Regulamin Uzytkowania Systemu Teleinformatycznego.

Wszyscy pracownicy Urzedu zostali zapoznani oraz przeszkoleni w zakresie

obowiazujacych procedur dotyczacych ochrony danych osobowych.

V. OBSLUGA INFORMATYCZNA

Powiatowy Urzad Pracy w Pajgcznie posiada programy informatyczne takie jak:
Syriusz Std, Puls, Sebastian, Platnik, PEFS, eDOK oraz platform¢ komunikacyjng SEPIL,
w ktérych zawarte sg dane osobowe zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

W roku 2023 zakupiono bezterminowa licencje na system do elektronicznego obiegu
dokumentéw PSZ.eDOK wraz z Asysta Serwisowg na rok 2024. Odnowiono na kolejny rok
licencje na oprogramowanie antywirusowe ESET Endpoint Antivirus na stacje robocze
i serwer. Przedtuzono takze subskrypcje na urzadzenie do ochrony sieci komputerowej
FortiGate 60E. Fortigate 60E posiada rozbudowany system bezpieczenstwa {j. firewall,
antywirus, ochrone przed atakami, filtrowanie tresci stron internetowych, ochrone przed
spamem, kontrole aplikacji, kontrolg sieci wewngtrzne]j oraz bezprzewodowej. Aktualizacja
oprogramowania antywirusowego na stacjach komputerowych wraz z nowa wersjg urzadzenia
FortiGate 60E podwyzsza w znacznym stopniu bezpieczefistwo pracy serwera oraz
komputeréw pracujacych w sieci oraz poziom ochrony danych. Powiatowy Urzad Pracy
w Pajecznie zakupit takze Asyste Serwisowa dla programu Statlook w wersji 17 (2 konsole
master i 40 agentéw PC) i przedluzyl waznos¢ pigciu podpisow elektronicznych

dla pracownikow.

» Informacja o dzialaniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie za rok 2023
URZAD PRACY

strona 66



W 2023 roku ze §rodkéw Funduszu Pracy dokonano réwniez zakupu:

— serwera— 1 szt.;

— zestawow komputerowych — 2 szt.;

— notebooka — 1 szt.;

— drukarek laserowych — 2 szt.;

— skaner6w szczelinowych — 2 szt.;

— toneréw i wkladéw drukujgcych — 52 szt.;

V. KONTROLA

1. KONTROLA DZIALALNOSCI PUP

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w 2023 kontrolowane byly przez:

Lodzki Urzad Wojewodzki -

w Lodzi

Kontrola dotyczyla realizacji prze PUP zadan
w zakresie przyznawania dodatkéw aktywizacyjnych
oraz finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
szkolenia i studiow, w tym podyplomowych, kadr

publicznych  stuzb  zatrudnienia - w  toku
przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

2. DZIALALNOSC KONTROLNA PUP

a) Wizyty sprawdzajjce

Zesp6t pracownikéw tutejszego urzedu przeprowadzit 77 wizyty sprawdzajace.

Dotyczyly one wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy przez przedsigbiorcow i bezrobotnych

przy realizacji zawartych z PUP umoéw dotyczacych dofinansowania kosztow

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, umow przyznajacych jednorazowe $rodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, umow o zorganizowanie stazu, umow o zorganizowanie

prac interwencyjnych, umow o zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego

oraz uméw o zorganizowanie szkolenia. Przeprowadzono takze wizyty wstepne lokali

w sprawach zwigzanych z ubieganiem si¢ 0sob o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej oraz miejsc przyszlej pracy uruchamianych w ramach refundacji kosztow

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. W trakcie przeprowadzonych wizyt stwierdzono,

ze érodki Funduszu Pracy wykorzystane byly prawidiowo, lokale spetniaty warunki

uruchomienia w nich dziatalnosci gospodarczej oraz nowych miejsc pracy.
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b) Kontrola dofinansowan instrumentéw udzielonych w ramach tzw. ,,Tarczy
antykryzysowej” wprowadzonej ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Urzad przeprowadzit w 2023 r. 58 kontroli w zakresie udzielenia dofinansowania:

— do czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 ( art. 15 zzb ww. ustawy);

— na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy/matego przedsiebiorcy (art. 15 zze* ww. ustawy).

Sposréd  skontrolowanych —przedsigbiorcow wszyscy w  prawidlowy sposéb

udokumentowali i wydatkowali otrzymang pomoc.
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GOSPODARKA
FINANSOWA






A.

Iq

FUNDUSZ PRACY

PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planami finansowymi otrzymat srodki

finansowe w kwocie 13.336.248,16 zI. Podzial $rodkéw finansowych przedstawia

si¢ nastepujaco:

L.

II.

III.

Iv.

I1.

Fundusz Pracy,

wtym:

1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

2. Swiadczenia obligatoryjne na rzecz bezrobotnych
3. Wydatki fakultatywne:

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

5. Program Wies

6. Program Wysokie Bezrobocie

Europejski Fundusz Spoleczny,

W tym:

1. Program ,,EFS +”

Dotacja Wojewody na skladke na ubezpieczenia zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku:

Srodki budzetowe,

W tym:

1. Wynagrodzenia i pochodne

2. Wydatki rzeczowe

3. Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen

7.074.075,20 zi

2.279.297,34 7t
4.026.211,21 zt
410.756,65 zt
132.975,00 zt
71.966,00 zt
152.869,00 zt
3.446.852,20 zt

3.446.852,20 zi

92,17 71
2.815.228,59 zi

2.580.185,59 zt
233.343,00 zt
1.700,00 zt

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EFS

1. Wydatki na finansowanie aktywnych form przeciwdzialaniu bezrobociu

Wydatkowanie $rodkéw na finansowanie poszczegoélnych ushig i instrumentéw rynku

pracy dokonywane bylo w oparciu o plan finansowy zatwierdzony przez Ministra Rodziny

Pracy i Polityki Spotecznej. W roku 2023 Urzad wydatkowat §rodki finansowe w kwocie

6.022.129,78 i, co stanowito w stosunku do planu finansowego 98,98% wykonania:

srodki algorytmowe
Program ,,EFS+”

2.247.493,47 zt
3.428.166,91 zt

unzqurmv!
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e KFS
e Program Wies

e Program Wysokie Bezrobocie

127.540,60 zi

66.981,55 7

151.947,25 z

Lp. Nazwa programu Plan finansowy Wydatki e wlﬂﬁiama
1. Srodki algorytmowe 2.279.297,34 2.247.493,47 98,60
2. Program ,,EFS+” 3.446.852,20 3.428.166,91 99.46
3. KFS 132.975,00 127.540,60 95,91
4, Program Wie$ 71.966,00 66.981,55 93,07
5. Program Wysokie bezrobocie 152.869,00 151.947,25 99,40
Razem 6.083.959,54 6.022.129,78 98,98

2. Swiadczenia obligatoryjne

W 2023 roku Urzad wyptacit $wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych

w wysokosci:

e zasitki dla bezrobotnych - 3.876.366,31 zl;
o dodatki aktywizacyjne - 149.844,90 zt.

$rodki finansowe na $wiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych nie sg limitowane.

Przekazywane byly przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej do wysokosci

potrzeb. Urzad wyplacal zasilki oraz dodatki aktywizacyjne na wskazane przez bezrobotnych

konta bankowe.

W stosunku do roku 2022 kwota wyptaconych zasitkéw i dodatkéw aktywizacyjnych

byta wyzsza 0 655.217,88 zl.

3. Wydatki fakultatywne

Na pozostate zadania fakultatywne Urzad wydatkowat kwote 410.584,78 zkh.

W poszczegélnych kategoriach wydatki przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

e  Koszty wezwan, zawiadomien, poczta

e  Zakup toneréw do drukarek

33.787,30 zt
22.747,50 zi

URZAD PRACY!
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Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia

48.938,00 zt

e Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 16.113,50 zt
e  Koszt obstugi rachunku Funduszu Pracy 26.400,00 zt
e  Oplaty za energi¢ elektryczng 11.273,85 zi
e  Oplaty za ustugi internetowe i telefonéw komoérkowych 13.308,25 zi
o  Zakup programow antywirusowych + FortiGate 13.776,00 zt
e Optata za BIP 1.035,66 zt
e  Zakup, wdrozenie i utrzymanie podpisu elektronicznego 2.467,38 zt
e Promocja 17.822,02 z1
e  Zakup drukow 2.777,34 z
e Zakupy informatyczne 32.152,86 zt
e  Koszty szkolenia PRRP 22.000,00 zt
e Koszty sadowe 1.521,44 zt
e  Zakup serwera 54.489,00 zt
e Utylizacja 624,64 zt
e  Zakup papieru do drukarek 3.679,83 zt
e  Dostep do systemu SEPI 16.875,60 zt
e  Przedluzenie asysty serwisowej dla programu Statlook 17 2.800,71 zt
e  Zakup systemu eDOK 23.603,70 zt
e Finansowanie kosztéw wynagrodzen zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy

42.390,20 zt

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

Wydatki fakultatywne zostaly wykonane w 99,96 %. W stosunku do roku 2022 podstawowy
limit $srodk6w na wydatki fakultatywne zostat zwigkszony o kwote 93.961,68 zt tj. 22,88 %.

B. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Plan $rodkéow KFS wynosit 132.975,00 zh. Urzad wydatkowal srodki finansowe
w kwocie 132.915,60 z1, tj. 99,96 % w tym na dziatania promocyjne: 5.375,00 zi.
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C. WYDATKI BUDZETOWE

W roku 2023 wydatki budzetowe stanowily kwote 2.796.738,47 zk.
W poszezegdlnych kategoriach wydatki przedstawiajg sig nastepujgco:

e wynagrodzenia i pochodne
e S$wiadczenia na rzecz pracownikow
e wydatki rzeczowe, w tym:
- zakup materiatoéw i wyposazenia
- badania lekarskie pracownikow

- zakup ustug pozostalych /konserwacja centrali telef., nadzor
PPOZ, nadzér BHP, monitoring budynku, oplaty pocztowe

i bankowe, ustugi komunalne, biezace naprawy hydrauliczne itp./
- zakup ekspertyz

- zakup ustug remontowych

- zakup energii

- zakup ustug telefonicznych

- podréze stuzbowe krajowe

- rézne oplaty i sktadki /ubezpieczenie samochodu i mienia/

- odpis na ZFSS

- podatek od nieruchomosci

- oplaty na rzecz budzetow — trwaly zarzad /wywoz nieczystosci/

- szkolenia pracownikow

Srodki na wydatki rzeczowe zostaly wydatkowane w 92,70 %.
Srodki na wynagrodzenia i pochodne zostaly wydatkowane w 99,94 %.

2.578.733,01 zi
1.687,91 z1
216.317,55 z1
54.250,96 zi
3.640,00 zt

52.460,82 zt

3.000,00 zt
14.453,38 z1
8.174,14 zt
4.687,23 zt
203,50 zt
4.949,54 7t
63.854,98 zt
2.463,00 zt
3.570,00 zt
610,00 zt

Srodki na realizacje §wiadczen dla pracownikéw zostaty wydatkowane w 99,29 %.

Realizacja wydatkow budzetowych w 2023 r. przebiegata prawidlowo. Realizacja budzetu

prowadzona byla w sposob racjonalny i oszczedny.

Powiatowego Wrzgdy Pracy

DYREK

Violetta Mimcza
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